ensenanza GXte rl 0 r
exterior
Personal laboral. La eterna y lacerante a
situacion del Personal Laboral en el Exterior
367 =i = Brasil. Caja de resistencia
Entrevista: Ana M? Garcia Escobar %

trabajadores/as de la ensefanza. Verano 2017

"La direccion en el exterior"

Comercio irregular entre Ceuta o
y Marruecos: las porteadoras

Seguridad social europea, suma vy sigue

lICC Brasil
en huelga

#PorlLaRevisionSalarial
#PorUnSalarioDigno

O340
K
:[m] http://fe.ccooexterior.org



https://www.facebook.com/FECCOOestatal
https://twitter.com/@feccooexterior
http://www.youtube.com/user/FECCOOestatal
http://www.fe.ccoo.es/ensenanza/RSS
http://fe.ccooexterior.org

367

trabajadores/as de la ensefianza. Verano 2017

DIRECCION
Txema Martinez Requejo

CONSEJO DE REDACCION

Ana M? Garcia, M? Antonia Lopez,
Alfonso Diaz, Nieves Gurbindo,
Amparo Peris, Patricia Hinjos

SECRETARIAS GENERALES DE SECCION
Alemania: maluzsubiela@yahoo.es
Andorra: ccoo.andorra@gmail.com
Australia-NZ: mmagac@gmail.com
Benelux: corral.p@gmail.com
Brasil: antonilluch@hotmail.com
Colombia: ihl@tisa.jazztel.es
EE.UU.: marialuisamart@hotmail.com
Francia: ccoofrancia@gmail.com
Grecia: paquivives@yahoo.com
Italia: malvarosavioleta@yahoo.es
Libano: margacabe@gmail.com
Marruecos: encarnabesnard@gmail.com
Portugal: por actualizar
Reino Unido: dqueaba@gmail.com
Suiza: mazingberto@hotmail.com

PARA CONTACTAR CON NOSOTROS/AS
Secretaria General:
pcorral@fe.ccoo.es

Secretaria para el IC:
phinjos@fe.ccoo.es

Secretaria de la Mujer:
tanger@fe.ccoo.es

Secretaria de Personal Laboral:
aperis@fe.ccoo.es

Secretaria de Organizacion y Finanzas:
txemamartinez@fe.ccoo.es

EDITA
Federacion de Ensefanza-Exterior de CCOO
http://fe.ccooexterior.org

MAQUETACION
Graforama
www.graforama.es

IMPRESION
Graficas Magana
Tel. 91 798 38 70

DEPOSITO LEGAL:
M. 4406-1992 / ISSN: 1131-9615

Impreso en papel reciclado

TE no se hace responsable ni hace
necesariamente suyas las opiniones
expresadas por sus colaboradores en
los trabajos publicados, ni se identifica
necesariamente con los mismos.

Los articulos de esta publicacién
pueden ser reproducidos, total o
parcialmente, citando la fuente.

You

* %

editorial
Nuestro trabajo en el exterior

balance
Los primeros 150 dias desde nuestro IX Congreso

to

personal laboral
La eterna y lacerante situacion
del Personal Laboral en el Exterior

-

instituto cervantes

Huelga de los profesores del Instituto Cervantes
en Brasil. Cronica de una lucha

Huelga de los profesores del Instituto Cervantes
en Brasil. Crowdfunding / Caja de resistencia

Mas directores, menos plantilla

Tribunales de trabajo de Brasil:
La pesadilla del Instituto Cervantes

10
11

12

*
*

seguridad social europea
Seguridad Social en la Union Europea. Situacion
actual y Proposicion no de Ley (UP-CP-MAREA)

14

-

instituto cervantes

Reunién de directores del Instituto Cervantes
en Malaga entre el 23 y 27 de julio

El caso del director del centro de Estambul

¢ Por qué tanta tolerancia por parte del
Instituto Cervantes?

16

18

entrevista

Ana M? Garcia Escobar

“Si no nos movilizamos y obligamos a los gobiernos a
realizar cambios, estos no se produciran”

19

Q

profesorado visitante
Préximo destino Dallas

22

1S

justicia

Tribunal Superior de Justicia de Madrid
Sala Contencioso-administrativo
Sentencia de 22 de marzo de 2017

23

emigracion y marea granate
Espafia bate récord en el numero de inscripciones en el

extranjero y el saldo migratorio continda siendo negativo

pese al discurso triunfalista del Gobierno

24

educacion y mercado
“Tanto vendes tanto vales”, el Libro Blanco de la CEOE
sobre educacion

Contra la privatizacién y la comercializacion de la
educacion

26

28

ot

mujer
El comercio irregular entre Ceuta y Marruecos:
una actividad femenina y sin derechos

29

libros
Elogio de la educacion lenta

La pedagogia del caracol.
Por una escuela lenta y no violenta

Maria Lisboa
Cuando Franco se fue a la Guerra del Congo
Las que limpian los hoteles

32

32
33
34
35

crénica
Venezuela

35

MECD: direccion y exterior
La direccion en los programas de la AEEE

Despedida con "recomendaciones”
Tanta gloria lleves como descanso dejas

36
37
38



http://fe.ccooexterior.org
https://www.facebook.com/FECCOOestatal
https://twitter.com/@feccooexterior
http://www.youtube.com/user/FECCOOestatal
http://www.fe.ccoo.es/ensenanza/RSS

\

Pedro Corral
Secretario General de
FECCOO Exterior

@ pcorral@fe.ccoo.es

LOS CONGRESOS SON HITOS FUNDAMENTALES

EN NUESTRA ORGANIZACION. Suponen un punto de
inflexién, de reflexion y de autocritica para reorientar
mejor el trabajo de los préximos 4 afos. Ya han pasado
ya casi seis meses desde nuestro Ultimo congreso y
acontecimiento tan importante merece una especial
consideracion en el TE del Exterior. Vamos a hacer una
especial consideracién de las conclusiones y de las lineas
de trabajo que surgieron del mismo. el congreso marca
nuestra linea de trabajo y nuestros objetivos prioritarios
para los proximos 4 afios. Objetivos ya antiguos y
repetidos una y otra vez y objetivos nuevos o renovados.

Un objetivo recurrente es impulsar el crecimiento como
sindicato, singularmente en los jévenes y delegados
electos, fidelizar a quienes ya estan afiliados/as y fomentar
la implicacion y participacion de los afiliados en todas

las tareas sindicales, especialmente en los procesos
electorales, desde la elaboracién de los programas y

las candidaturas hasta la votacion final. No podemos
resignarnos a seguir permaneciendo como la primera
fuerza sindical. Podemos y debemos seguir creciendo.
Debemos garantizar la presencia de CCOO en los centros
de trabajo y la cercania con la afiliacion, los simpatizantes
y los trabajadores. Para ello debemos asegurar una mayor
optimizacién de los recursos generados por la organizacion,
tanto materiales como humanos. Tendremos que avanzar
en un modelo organizativo y de responsabilidades
sindicales que nos garantice una mayor coordinacion entre
secciones y paises y una mejor adaptacion a la realidad

de los trabajadores y trabajadoras de nuestro sector.

Tendremos que forzar el papel del sindicato en las Juntas de
Personal y en la actuacién de los delegados. Nos centraremos
en hacer propuestas que tiendan a lograr un mejor
funcionamiento de los centros y en conseguir un ambiente de
trabajo en el que la participacion del conjunto de trabajadoras
y trabajadores en la toma de decisiones sea la férmula natural
de trabajo en todos los centros del exterior. Debemos trabajar
para llegar a pactar con la Administracion la implantacién de
planes de convivencia a fin de posibilitar la participacion de
los trabajadores y trabajadoras en la toma de decisiones.
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Nuestro trabajo
en el exterior

Nuevos miembros de la Comisién Ejecutiva.
De izda a dcha: Nieves, Txema, Amparo, Pedro y Patricia

En el ambito de la comunicacion debemos dar un salto
cualitativo en la mejora de la comunicacion tanto a la
hora de crear opinién, como en la manera de transmitir
ésta. Debemos optimizar especialmente todas las
posibilidades que nos ofrecen las nuevas tecnologias.

Prestaremos una especial atencion a la afiliacion que
se encuentra en situacion de dispersion o aislamiento.
Intentaremos llegar al resto de personas no afiliadas
que se encuentren en situacion similar, para ofrecerles
nuestra ayuda y servirles de nexo con la actualidad
socioeducativa y con el resto de los compareros

y propiciar una mayor integracion y participacion

de los afiliados del I. Cervantes en las secciones
sindicales constituidas en los diferentes paises.

También potenciaremos los canales de participacion e
informacion en los lugares de trabajo (tablon sindical.)
y sistematizar la realizacién de encuentros y reuniones
en los centros de trabajo, en las secciones, etc.
Fomentar las politicas de participacion, informacion

y comunicacion de la afiliacion a través de los
distintos canales de comunicacion del sindicato.

En definitiva, continuaremos la labor sindical en los

centros del I. Cervantes y en todos los programas de la
Accion Educativa en el Exterior a partir del trabajo de
nuestros delegados/as y afiliados/as en ellos, de visitas,

de distribucion de informacion, del apoyo de la mayor
organizacion social de este pais. Y también y sobre todo
seguiremos difundiendo y promoviendo las movilizaciones y
campanas de defensa de los derechos humanos, laborales
y sindicales —nacionales e internacionales-, asi como los
procesos de democratizacion de las sociedades.
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Un momento de las sesiones congresuales

Como deciamos en el editorial el reciente congreso nos
han marcado las lineas maestras para los proximos
anos. En este articulo seguiremos realizando una
sintesis de los documentos congresuales aprobados.

INSTITUTO CERVANTES

Debemos centrarnos en mantener los
logros conseguidos, a recuperar los per-
didos y a seguir planteando propuestas
de mejoras. Para ello, debemos defen-
der el valor y la pervivencia del Acuer-
do de Condiciones Laborales. También
lucharemos por mantener y potenciar
las reuniones de la Comision de dicho
acuerdo para poder seguir pactando
cuantas cuestiones afecten al personal
de los centros.

Defenderemos la recuperacion del poder
adquisitivo, sobre todo por quienes estan
destinados en paises con una alta tasa de
inflacion. A través de la red de delegados
conoceremos los problemas que surjan
en los centros para asesorar a los delega-
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dos y ayudarles en su intervencion para
que estos intenten solucionarlos in situ
0, en su defecto y siempre que haya sido
imposible resolverlos en los mismos cen-
tros, someterlos a examen en la Comision
de Condiciones Laborales.

Capitulo importante sera recuperar los
derechos sindicales perdidos y ampliar-
los, mantener un mayor y mas directo
contacto con nuestros afiliados, espe-
cialmente en aquellos destinados en
centros donde no hay delegado de per-
sonal de FECCOO, a los cuales por lo
tanto les es mas dificil acceder. Por ulti-
mo, un reto crucial sera afrontar las elec-
ciones sindicales para todo el personal
laboral en el Exterior.

—_—

PROFESORADO DEL MECD

Nuestras prioridades seran la recupe-
racion de los horarios anteriores a los
recortes asi como la oferta de todas las
plazas necesarias en los programas, la
anulacién de los recortes retributivos,
la recuperacién del poder adquisitivo y
unas condiciones justas para el personal
interino. También la revocacion de los
descuentos por incapacidad temporal
y la consideracion a efectos de permiso
de los dias de viaje en los traslados por
examenes y otras pruebas. También hay
que recuperar el resto de recortes: la re-
duccion de la jornada para el profesora-
do mayor de afios, las ayudas de accion
social, permisos de paternidad y otros.

Seguiremos exigiendo la derogacion
de normativas que vulneran derechos
como la Orden ECD/493/2004 por su
falta de garantias e inseguridad juridica
y las “Instrucciones los centros de titula-
ridad...I” por empeorar las condiciones
de trabajo.

También reclamamos un nuevo RD del
Exterior reforme en profundidad de la
accion educativa en el exterior y que
sustituya al ya caduco 1027. Es nece-
sario definir sus objetivos y la filosofia.
Nuestras propuestas estan encamina-
das a conseguir objetivos de calidad y
al mismo tiempo equidad y solidaridad
y como no de conseguir la difusiéon de la
lengua y cultura espafiolas.

Para ello es necesario dotar a todos los
programas de los recursos humanos,
economicos y funcionales necesarios.
Es imprescindible que el gobierno fije
de manera clara los objetivos que quiere
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Delegadas y delegados congresuales al final del IX Congreso

conseguir con la AEEE, y que a partir de
ellos dote a la misma de los presupues-
tos necesarios para conseguirlos y espe-
cialmente en el capitulo de personal.

También consideramos prioritario re-
plantear la semipresencialidad en el
programa de las ALCEs y plantear a la
administracion la necesidad de mejo-
rar el sistema de provision de personal,
modificando los concursos. Al mismo
tiempo debemos conseguir que estos
procesos respondan a criterios de méri-
to, capacidad e idoneidad, y se lleven a
cabo mediante procedimientos que ga-
ranticen la publicidad y la concurrencia
en todas sus fases. Debemos exigir que
se respeten los derechos de representa-
cion sindical y se regule su presencia en
todos los procesos relacionados con la
provisiéon de puestos de trabajo.

También exigimos una convocatoria cen-
tralizada de profesorado interino ya que
ello solucionaria la diferencia de criterios,
la multiple valoracion en diferentes listas,
la institucién de un complemento espe-
cifico, entre otras mejoras.

Otro punto fundamental es optimizar el
funcionamiento democratico de todos los
programas, especialmente los centros y
las ALCE, mejorando el funcionamiento
y la designacién de los 6rganos de di-
reccion. Para ello es necesario derogar
y volver a negociar las instrucciones de
funcionamiento para modificar el sistema
de eleccién de los cargos directivos. Final-
mente, el servicio de Inspeccion debe ser
reformado en todos los programas para
que no olviden la labor de orientaciéon y ga-
ranticen el funcionamiento democratico.
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PERSONAL LABORAL

En el personal laboral hay dos aspec-
tos que van a ser cruciales en el proxi-
mo curso: las elecciones sindicales y el
enorme problema de la Seguridad So-
cial en los paises europeos. La directi-
va comunitaria 987/200 obliga a pasar,
y a cotizar, a todos los trabajadores a la
Seguridad Social del pais en el que tra-
bajan, aunque se encuentren trabajando
para una institucion publica espafiola y
pagando impuestos en Espafia. Son ya
muchos trabajadores a los que se ha
aplicado y el proceso terminara en 2020.
Es irrenunciable que el Estado Espafol
proteja a sus trabajadores creando una
situacién que los equipare a los funcio-
narios.

Esperemos que se acabe el escandalo
de que el personal laboral del exterior
sea un colectivo sin representacion
sindical. En ese sentido se ha abierto una
nueva etapa en las relaciones con los
companeros de CCOO de la Federacion
de Servicios a la ciudadania. Hemos
comenzado una labor de coordinacion
de cara a las elecciones sindicales y a
la busqueda de soluciones al enorme
problema de la Seguridad Social.

Asi mismo, tenemos que trabajar para
paralizar la privatizacién y la externali-
zacion de servicios: comedores escola-
res, servicios de limpieza, servicios de
seguridad, etc. Nuestro trabajo sindical
debe lograr negociar para recuperar el
100% en el periodo de bajas por en-
fermedad comun, y trabajaremos para
recuperar los derechos laborales y sala-
riales perdidos.

indice
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FORMACION

CCOO siempre ha sido la referencia en
los cursos de preparaciéon de las prue-
bas de Acceso a las plazas del Exterior
y debemos mantener y ampliar dicho
puesto. Debemos seguir organizando
estos cursos y ampliarlos a otros progra-
mas como Visitantes o Secciones Bilin-
gles. También intentaremos promover,
la realizacién de cursos on-line sobre te-
mas especificos de educacion en el ex-
terior, la didactica de E/LE y la formacion
en idiomas para el personal destinado en
el exterior.

SALUD LABORAL

Esta es la eterna asignatura pendiente
de la Administracion en el Exterior. Nues-
tras propuestas se centraran en exigir
que se cumpla la Ley de Prevencion de
Riesgos laborales en todos los centros
escolares dependientes del MECD y en
los del IC. También que se constituyan a
la mayor rapidez posible los Comités de
Salud laboral en cada uno de los paises
con las competencias que les confiere la
LPRL como el de la evaluacién de ries-
gos laborales de cada uno de los centros
y de cada uno de los puestos de trabajo.

INFORMACION Y
COMUNICACION

Debemos seguir siendo el sindicato de
referencia también en este capitulo.
Nuestra revista TE Exterior debe se-
guir siendo el referente en papel y en la
web. Esta Ultima debe ser obra de to-
dos; fomentaremos la participaciéon de
los afiliados en forma de sugerencias,
criticas, envio de informacién, enlaces
y todo lo que sirva para enriquecer los
contenidos de la web y se conside-
re util e interesante. La accién sindical
que debe desarrollar dia a dia nuestra
organizacion se basa, entre otras cues-
tiones, en unos canales de informacién
y comunicacién rapidos y adecuados.
Para ello utilizamos el correo electréni-
co, las listas de distribucion para el en-
vio de informacion, la pagina web y las
consultas telefénicas. Nuestro reto para
el futuro sera la utilizacion de las redes
sociales. )
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La eterna y lacerante situacion
del Personal Laboral en el Exterior

i

M? Antonia Lépez
Profesora laboral del
IC de Casablanca

La necesaria presencia de la
Administracion General del
Estado y de sus organismos
y entes publicos en mas

de 120 paises no seria
posible sin un gran numero
de empleados publicos
cuya inmensa mayoria

no son funcionarios sino
contratados laborales con
sujecion a la legislacion
laboral del pais en el que
trabajan la gran mayoria

de ellos, o de legislacién
espanola para los contratos
mas antiguos y algunos

de los empleados de
nacionalidad espanola.

ESTE HECHO, el que o todas

los contratados laborales en el
exterior no estén sometidos a una
Unica legislacion laboral, unido a

la dispersién geografica de ese
colectivo, esta en el origen de las
muchas arbitrariedades que sufren
los contratados laborales en el
exterior, sin los cuales Espafa no
podria estar presente a través de sus
Embajadas, Consulados, Consejerias,
Agregadurias, centros educativos,
Institutos Cervantes... en esos mas
de 120 paises en los que esta y no
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M? Amparo Peris
Profesora laboral del
IE Luis Bufuel de Paris

podria mantener las imprescindibles
relaciones diplomaticas, ni dar
servicio a nuestros compatriotas en el
extranjero o difundir nuestra lengua y
nuestra cultura, entre otros.

Por lo tanto y para cohesionar y
racionalizar las relaciones laborales

de los contratados laborales en el
exterior, las principales demandas

de estos y de las organizaciones
sindicales han sido la negociacién de
un convenio colectivo, la equiparacion
de condiciones de trabajo y salarios
segun la categoria laboral y el pais de
destino y la celebracion de elecciones
sindicales para que en el exterior se
haga efectivo el derecho constitucional
a la negociacion colectiva y la
representacion sindical. Sin embargo,
Administraciones Publicas no ha
hecho otra cosa que poner obstéaculos
tanto al ejercicio del derecho a la
negociacién colectiva como al de la
representacion sindical, basandose
para ello precisamente en la disparidad
de legislaciones laborales a las que
estan sometidos los contratos de
estos trabajadores y trabajadoras,
incluso fomentando las desigualdades.

La oportunidad de resolver esta
situacién se presenté a finales de
los 90 con la posibilidad de incluir a
todo este personal en el Convenio
Unico que se negoci6 para Espafia y
que incluia a todo el personal laboral
de la administracion espafola. Pero

o
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Algunos huelguistas en Argentina

una vez mas el personal del exterior
quedo excluido de una regulacion que
hubiera garantizado sus derechos.

Sin un Convenio Colectivo al que
acogerse para defenderlos (ninguna
de sus reclamaciones han sido

oidas en estos ultimos diez afos),

sin una representacion sindical

electa en cada centro de trabajo

que pueda ejercer de interlocutor

con la Administracién, sin unas RPT
(Relaciones de Puestos de Trabajo)
publicas y con unas retribuciones
desiguales, arbitrarias y que en
muchos casos se sitian por debajo
del salario minimo interprofesional,

los contratados laborales del

exterior trabajando en condiciones
preconstitucionales estan expuestos a
todo tipo de arbitrariedades y abusos
laborales y dan una de las imagenes
mas negativas de la Marca Espana.
Resumiendo, los contratados laborales
en el exterior, entre los que se incluye
al personal del Instituto Cervantes,
cuya problematica que es bien
conocida por la FECCOO del Exterior y
ha sido denunciada reiteradamente en
esta misma revista, tienen que hacer
frente a las situaciones mas adversas
de cualquier otro colectivo de los
empleados publicos.

La primera y mas grave de estas
situaciones es la que se deriva
de que en un mismo contrato no
siempre coincide la legislacion



laboral de este con el sistema de
seguridad social al que cotiza el
trabajador ni con el pais en el que
tiene que cumplir con su obligacion
fiscal. Ni siquiera la Administracion
cumple con sus obligaciones como
patronal en los paises en los que

esta implantada, dejando a los
trabajadores desamparados frente

a cuestiones como la salud o la
jubilacién. Reclamamos pues que por
defecto y al menos para todos los
trabajadores esparioles la legislacion
laboral, la seguridad social y la
tributacién sean las espafolas, y que
en Europa a los contratados laborales,
como empleados del Estado espariol
que son, no les sea de aplicacion

la obligatoriedad de cotizar a la
seguridad social del pais que impone
el Reglamento CE 987/2009 de 16

de septiembre de 2009 de normas

de aplicacion del Reglamento CE
883/2004. Los perjuicios que esta
obligatoriedad conlleva son bien
conocidos por una buena parte de

los trabajadores y trabajadoras del
Instituto Cervantes; los que habiendo
sido contratados con anterioridad a la
entrada en vigor de dicho reglamento
se trasladaron a un centro de Europa
a partir de 2010 y los que han sido
contratados con posterioridad a esta
fecha. Perjuicios que se pueden resumir
en mayor cuantia de las cotizaciones
sociales, menores prestaciones,
imposibilidad de disfrutar de derechos
laborales que implican suspension del
contrato de trabajo y remuneracion por
parte del INSS entre otros muchos.

La segunda de las situaciones
adversas que tienen que afrontar
nuestros contratados laborales en

el exterior tiene que ver con las
retribuciones. Por ello, la FECCOO
del Exterior exige una adecuacion de
las retribuciones y que estas sean
iguales para todos los trabajadores
publicos que ocupen un mismo
puesto de trabajo en un mismo

pais, sea cual sea su empleador
directo: el MAEC, cualquier otro
ministerio, el Instituto Cervantes, etc.,
retribuciones que deberan actualizarse
anualmente. Es inadmisible para
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Huelguistas ante la embajada espafiola en Argentina

nuestra organizacion sindical que

en la actualidad los salarios del
personal laboral del exterior sigan
congelados desde 2009 mientras
que todos los empleados publicos en
Espafia han visto como los suyos se
incrementaban en ese 1% anual que
CCOO considera insuficiente. En el
exterior, el personal funcionario y los
altos cargos del Instituto Cervantes
han visto reconocido su derecho a
mantener su nivel de vida mientras
que un contratado no. jActualizacion
salarial yal

FECCOO también exige el respeto
escrupuloso por parte de la
Administracién al Acuerdo del Personal
Laboral en el Exterior y, por otra parte,
del Instituto Cervantes al Acuerdo de
Condiciones Laborales del Personal
en el Exterior, asi como la firma con

la Administracion de un Convenio
Colectivo. La Administracién ha
eludido reuniones y responsabilidades
para no tratar las problematicas,

en algunos casos verdaderamente
sangrantes, de los trabajadores sin
los cuales se veria en la obligacion

de cerrar centros o paralizar sus
actividades. Se han sustituido
puestos de funcionarios por laborales
abaratando considerablemente

el precio del trabajo, se sigue
amortizando plazas, contratando a
personal externo y externalizando
servicios muchas veces sensibles

y aun asi no siempre reconoce los
derechos minimos de gran parte del
personal contratado.

%

El otro gran problema de los
contratados laborales es el de no
poder elegir en sus centros de trabajo
a los representantes sindicales que
ejerzan de interlocutores con la
administracion que los emplea y vele
por el cumplimiento de la normativa
laboral. CCOO exige por este motivo
la celebracion de elecciones sindicales
que tengan como unidad electoral el
centro de trabajo y. se opondra con
todos los medios a su alcance a la
eleccion de un comité de empresa
para los mas de seis mil contratados
laborales que estimamos existen en el
exterior por una cuestion de manifiesta
ineficacia.

Si la Administraciéon no accede a
estas demandas para mejorar las
relaciones laborales en el Servicio
Exterior puede encontrarse a la vuelta
de las vacaciones estivales con un
otono caliente, con movilizaciones y
huelgas en todo el exterior. Y no nos
valdra que, como ha hecho el Instituto
Cervantes, se llegue a acuerdos

de adecuacion salarial que no se
cumplen poniendo la pantalla de la
CECIR como el gran pretexto para
eludir sus compromisos. Este 2017
terminara seguramente con huelgas,
paros, concentraciones y todo tipo
de movilizaciones en embajadas,
consulados, consejerias, agregadurias,
centros del Instituto Cervantes,...
Porque sin condiciones de trabajo
dignas y sin unas justas retribuciones
los contratados laborales van a seguir
soportando lo insoportable. &t
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Huelga de los profesores del
Instituto Cervantes en Brasil
Cronica de una lucha

Laura Fresno
Profesora del IC
de Rio de Janeiro

Antecedentes

Tras largos afos discutiendo en foros
y en correos electronicos cudl seria
la forma mas eficaz de hacernos es-
cuchar en Madrid, este afio conse-
guimos organizar una movilizacion sin
precedentes: el 100% de los profeso-
res de plantilla y el unico gestor cul-
tural de Brasil en la época, iniciamos
unas jornadas de huelga y de divul-
gacion de nuestras reivindicaciones.
La participacion fue total y aunque
somos pocos y estamos lejos, con-
seguimos hacer que mirasen hacia
abajo para preguntarse “;Quiénes son
estos que nos estan incomodando?”.
La cuestion es que tanto los directivos
del Cervantes, como los miembros de
la CECIR, ya nos conocen y saben de
nuestra situacion hace tiempo.

Ya en 2012, Victor Garcia de la Con-
cha, entonces director de la institu-
cion, confirmaba en declaraciones a
la prensa que los profesores del Cer-
vantes "estan malviviendo" en paises
como Brasil, Reino Unido o Japdn y
sufren "un agravio comparativo" con
otros profesores del Estado espafiol
en el extranjero.

Desde 2009 hasta hoy hemos sufrido
una pérdida del poder adquisitivo de

8 ¢--

Estamos a finales del mes de julio y los profesores

y gestores culturales de los centros del Instituto
Cervantes en Brasil nos preparamos para abrir una caja
de resistencia solidaria que nos permita enfrentarnos

a un nuevo periodo de movilizaciones. ¢{Qué ha
ocurrido desde el mes de marzo hasta ahora?

mas del 65% debido a la congelacién
de los sueldos en Espafia y a la infla-
cion desorbitada de Brasil durante la
preparacién de los grandes eventos
deportivos.

A efectos practicos, ¢en qué se tradu-
ce todo esto? Como dicen los brasile-
nos, “Brasil no es para principiantes”:
alquileres por los cielos, servicios pu-
blicos existentes pero extremadamen-
te precarios donde los profesionales
hacen lo que pueden por atender al
publico de la mejor manera posible
con cada vez menos recursos, lo que
obliga a aquellos compareros con hi-
jos allevarlos a escuelas privadas para
poder garantizar su educacion. Y _una
inseguridad que en este ultimo afo se

ha disparado a niveles anteriores a los
de 2006. El costo de vida en ciudades

como Rio o Sao Paulo, superan en 10
y 15% respectivamente al de Madrid.

Aun con todo esto, todos nosotros nos
sentimos profundamente de aqui y de
alla, con familias brasilefias y sobre
todo, que es el tema que nos ocupa,
con un amor a nuestra profesion y a
nuestra labor como profesores y divul-
gadores de nuestra lengua y nuestras
culturas.

Por todas estas razones, y por sentir
un absoluto abandono por parte de
nuestra institucién, nos pusimos ma-
nos a la obra.

Las movilizaciones

El 21 y 22 de marzo, amparados por
FECCOOQO, iniciamos las primeras jor-
nadas de una huelga planeada para ir
creciendo en numero de dias confor-
me avanzasen los meses.

Algunos la empezamos con la sensa-
cion de que seria, una vez mas, una
pataleta desatendida, pero para nues-
tra sorpresa este pequefio movimiento
fue adquiriendo una fuerza y una visi-
bilidad que nos hizo creer en nuestra
fuerza, en que si nos uniamos y se-
guiamos imaginando maneras de lla-
mar la atencion llegariamos a cambiar
nuestra insostenible situacion. ;Qué
estaba siendo diferente esta vez? Tras
afios de envios de cartas de denuncia
e incluso de suplica y de informes que
justificaban nuestras reivindicaciones,
decidimos cambiar de estrategia.

El movimiento en las redes sociales
fue fundamental: videos periédicos en
nuestro canal de Youtube Huelga Cer-
vantina Brasil, actualizacién constante
de nuestro perfil Facebook y Twitter
(@tousaindo). La elaboracién de car-
teles para crear una imagen propia del
movimiento, manifestaciones en las
puertas de nuestros centros y en la
sede en Madrid y el envio constante de
cartas de apoyo de nuestros comparie-
ros desde mas de 20 centros de la red
Cervantes incluyendo una carta del ciu-
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Cartel reivindicativo de trabajadores
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dadano Felipe de Borbon haciéndonos
saber que transmitiria nuestro mensaje
a los Ministerios competentes...

Y por supuesto, la aparicién de nuestras
reivindicaciones en la prensa local y es-
pafola, en el Congreso de los Diputados
de la mano la pregunta parlamentaria he-
cha por Unidos Podemos el 28 de abril,
y de las realizadas por el PSOE y Unidos
Podemos en el Senado el 28 de marzo,
durante la comparecencia del nuevo di-
rector del Cervantes en sendas Comisio-
nes de Asuntos Exteriores, que pusieron
al sr. Bonet en la incomoda situacion de
intentar dar una explicacién, que de nue-
vo fue insuficiente y poco convincente,
sobre un problema sin aparente solucion.

Todo esto, ademas de la union del
colectivo, un dialogo constante y mu-
chas palabras de apoyo entre noso-
tros y nuestros alumnos, hicieron que
la direccion del Cervantes se sentase a
negociar con nosotros.

Las negociaciones se realizaron du-
rante varias jornadas, no siempre de
la forma mas adecuada por parte de
la Sede, pues el intercambio de docu-
mentos no se realizaba en las fechas
acordadas, haciendo que los implica-
dos en el proceso tuviésemos que ana-
lizar los documentos en un plazo brevi-
simo, muchas veces de madrugada, e
intentdsemos llegar a un consenso en-
tre nosotros, con las dificultades que la
dispersion geografica impone, para po-
der presentar una respuesta conjunta
en menos de 12 horas. Aun asi, como
chicos obedientes que siempre hemos
sido, nunca faltamos a la cita y siempre
llegamos con los deberes hechos.

El 8 de mayo se firmé un acuerdo en-
tre las partes, en el cual la direccion de
la institucién aceptaba todas nuestras
reivindicaciones y se comprometia a
elevar a la CECIR la peticién para que
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esta autorizase a proceder a un rea-
juste salarial que seria realizado Uni-
camente a través de fondos del Cer-
vantes, pues como ya habia expuesto
el Sr. Bonet en declaraciones ante la
prensa, el Cervantes ha aumentado su
presupuesto en 4,5% respecto a 2016
y por ello se dan las condiciones ade-
cuadas para poder llevarlo a cabo.

Por nuestra parte, nosotros, esperan-
zados, nos comprometimos a parar la
huelga a la espera de una respuesta
satisfactoria de la CECIR, anunciamos
en las redes que habiamos llegado a un
acuerdo y volvimos a nuestras labores,
con la exigencia de la direccién de “re-
poner” las clases que se les debian a
nuestros alumnos por contrato (increi-
ble, pero escandalosamente cierto).

Desde aquellos dias de mayo hasta
principios de julio, se establecidé un
silencio incémodo que iba minando
nuestras esperanzas y haciendo que
nuestra visibilidad perdiese fuerza: una
veintena de profesionales expatriados
ya no eran mas noticia y la sensacion
de victoria iba dejando un sabor amar-
go. ¢ Qué pasaba con la reunion? ¢ Por
qué no se nos informaba de nada?

El 3 de julio recibimos un correo de la nue-
va directora de RRHH, Cristina Juarranz,
en el que se nos comunicaba que la CE-
CIR desestimaba todas nuestras reivin-
dicaciones, fundamentando su decision
en que “un incremento de retribuciones
adicional podria provocar deslizamientos
retributivos no permitidos, derivado de
las disposiciones en materia presupues-
taria y econdmica que prevén la limitacion
en el incremento de retribuciones y otro

#PORUNSALARIODIGNO
#REVISIONSALARIALYA

Siguenos en: @ Twitter @tousaindo
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gasto del conjunto del personal, entre las
que se puede citar el Real Decreto-Ley
20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y
fomento de la competitividad, y normas
concordantes”. Es decir, se acogian a
una norma aprobada en los momentos
mas crudos de la crisis econémica para
justificar su respuesta.

Una vez mas, la direcciéon del Cervan-
tes, con cara de pésame, nos despe-
dia con buenas palabras y palmaditas
en el hombro “Lo sentimos mucho. No
depende de nosotros, vosotros ya sa-
béis que os entendemos pero ¢qué le
vamos a hacer? Mala suerte...”

¢Y ahora qué?

Ahora toca recomponerse y reactivar
el movimiento. Pero ahora sabemos
que podemos incomodar, y mucho.
Hemos aprendido de nuestros erro-
res y hemos ganado experiencia. Una
buena parte de nuestros comparieros
y de la sociedad esta sensibilizada
con nuestro problema y ademas no
estamos solos: los profesionales, tra-
bajadores en el exterior en consula-
dos y en embajadas, han iniciado una
onda de movilizaciones para exigir lo
mismo que nosotros: que nNo se nos
olvide, que trabajamos para el Estado
espanol, que nuestra labor es esencial
porque nuestro trabajo se hace direc-
tamente en la calle, con las miles de
personas que se interesan por nuestro
pais, y que queremos unas condicio-
nes laborales dignas y acordes con
nuestra categoria profesional y en con-
sonancia con la realidad de los paises
en los que trabajamos y vivimos. <k

Y EN BREVE SE VOLVERA A OiR HABLAR DE NOSOTROS,
PORQUE ESTE PROCESO YA ES IMPARABLE

#HUELGAPROFESORESICBRASIL
#GREVEPROFESSORESICBRASIL

o Facebook: Huelga de los profesores del Instituto Cervantes en Brasil

Youtube: Huelga Cervantina Brasil
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Instituto Cervantes en Brasil

Crowdfunding (®z1,

Los profesores desplazados del
Instituto Cervantes en Brasil y un
gestor cultural volvemos a la huelga
a partir del 4 de septiembre.

Se nos niega nuestro
derecho a un salario digno

Segun el Instituto Cervantes, la CECIR (Comision
ejecutiva de la comision interministerial de
retribuciones) ha decidido que las reivindicaciones
de los profesores de Brasil, en huelga entre marzo

y mayo de este ano, merecen un reajuste salarial de
CERO euros. Tras esta decision se intenté concertar
una reunion con la CECIR para el 19 de julio para ver
otras vias de complementar los salarios indignos
asignados a los profesores. En el ultimo momento

la CECIR comunicé que cancelaba la reunion y

la posponia hasta el 5 de septiembre. Ante este
desprecio de nuestras condiciones salariales y el
inaceptable aplazamiento constante de reuniones

y toma de decisiones, nos vemos en la tesitura

de retomar la huelga que suspendimos en mayo
confiando en el Instituto y en la citada Comision.

Seguimos unidos en una lucha legitima y
necesaria por un salario digno. Nuestros

motivos ya los conocéis: vivimos con los sueldos
congelados desde 2009 y sin complementos

de peligrosidad o de ningun tipo en un pais en

el que la inflacién acumulada desde entonces
supera el 67%, lo que se suma a indices de
inseguridad ciudadana que causan espanto,
riesgos sanitarios considerables, la necesidad de
contratar educacion privada por parte de quienes
tienen hijos y la carestia de los vuelos a Espana.

Hemos recibido muestras de apoyo de
muchos companeros en todo el mundo.
iMUCHAS GRACIAS A TODOS! Vuestra
respuesta nos emocioné y nos dio fuerza.

Esta nueva fase de la huelga se presume atn
mas larga y necesitaremos ayuda para poder
perdurar en ella. Cada dia y hora de huelga se
descuenta de nuestro salario, de manera que se
hace todavia mas dificil pagar las cuentas. Y eso
para poder ejercer nuestro derecho a la huelga.

00 ello, pedun%uuebvmaguda
a tuawés de este (’/zowdﬁzza&/zg
solidaio para la creacion de waa

G de Nsiston

¢En qué consiste este crowdfunding?

ES una colecta de donaciones para una CAJA DE
RESISTENCIA que nos permita paliar las consecuencias
de lahuelga sobre nuestros salarios y poder seguir asi
ejerciendo este derecho.

¢Como se puede colaborar?

Haciendo una donacion de la cantidad que cada uno quiera
en una de las dos cuentas habilitadas:

En Espana:
e Caja Solidaria: ES66 2100 5731 7502 0022 6303

En Brasil:

Como las operaciones internacionales son muy caras
hemos degidido disponibilizar otra cuenta en Brasil ademas
de la eur@pea, pero debido a la dificultad para abrir una
cuenta:aqui, usaremos la cuenta de uno de nuestros
companeros para poder recibir las donaciones brasilefas.

Al tratarse de la cuenta de un particular, los datos de

esta cuenta no los divulgaremos en las redes sino que
transmitiremos los datos a aquellas personas que no lo
soliciten por correo, previa identificacion a través de nuestro
correo electronico huelgacervantesbrasil@gmail.com.

También podéis hacer una colecta y una Unica donacioén en
el nombre de un grupo de personas o colectivo.

Cuando hagas tu transferencia o depdsito, identifica cuando
sea posible el motivo: “CAJA DE RESISTENCIA” y, por favor,
envianos el recibo a huelgacervantesbrasil@gmail.com, para
tener un control. No difundiremos tu nombre ni cualquier otra
informacion sobre tu donacién sin tener tu consentimiento
explicito. Nos haria ilusion también saber quién hace las
donaciones y cudles son sus motivaciones. Por eso, nos
encantaria recibir tus explicaciones en el correo.



mailto:huelgacervantesbrasil%40gmail.com?subject=
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¢Hasta cuando se recibiran donaciones?
Hasta que se desconvoque la huelga.

¢ Como se distribuiran las donaciones?

El dinero recaudado se repartira de forma equitativa y
proporcional entre todos los profesores en funcién a las
cantidades descontadas en sus néminas desde el inicio

de la huelga.

¢ Qué informacion se proporcionara sobre la
marcha de la colecta y de la huelga?

Pretendemos ser totalmente transparentes. A través
de nuestra pagina de Facebook informaremos sobre el

desarrollo de la huelga:

https://www.facebook.com/huelgaenelinstittutocervantes

También informaremos sobre las cantidades recibidas y
sobre como se dispone de ellas.

Si lo prefieres también puedes pedir informacion
escribiéndonos a:

&= huelgacervantesbrasil@gmail.com

¢ Qué pasa si se reciben cantidades
superiores a las cantidades descontadas de
las nédminas?

Nuestro objetivo esta lejos de lucrarnos con este
crowdfunding. Asi pues, cualquier cantidad que superase
las cantidades dejadas de percibir por el ejercicio del
derecho a la huelga, cuando esta termine, seria considerada
como una bolsa de solidaridad que pondriamos a
disposicién del sindicato FE-CCOO para apoyar el derecho
a la huelga de otros colectivos afines y en situacion similar.

¢Quieres saber mas sobre esta huelga?

Siguenos en:

FACEBOOK:
https://www.facebook.com/
huelgaenelinstittutocervantes

YOUTUBE:
https://www.youtube.com/
channel/UCem3edsmREB-

yEJkeqoi2kg

TWITTER:
https://twitter.com/tousaindo

Cartel huelga trabajadores
IICC de Brasil
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Mas
directores,
menos plantilla

EN EL BOE DEL 15 DE JUNIO se publica la cobertura de los
puestos de director de los centros del Instituto Cervantes de
Paris, Londres, Roma Utrecht, El Cairo/Alejandria, Oran, Rio
de Janeiro y Porto Alegre en convocatoria publica. Ya con
anterioridad se han publicado tres convocatorias internas
para los mismos puestos de Berlin, Francfort, Burdeos,
Toulouse, Atenas, Milan, Napoles, Palermo, Dublin, Praga,
Cracovia, Casablanca, Fez, Argel, Tunez, Estambul, Tokio,
Sidney, Recife, El Cairo/Alejandria, Lyon, Paris, Roma,
Utrecht, Londres, Oran y Tanger.

Se da la circunstancia de que con los puestos convocados
el Instituto Cervantes amplia el nUmero de directores en
activo en tres, pues los centros de Fez, Dublin y Cracovia
estan hasta estos momentos siendo coordinado por
directores de centros proximos pertenecientes a su misma
zona geografica.

La FECCOO del Exterior reclama al Instituto mayor
coherencia en su politica econémica y de personal al
tiempo que denuncia ante la opinidn publica que los
responsables del Cervantes, preocupados como estan
por no incurrir en déficit presupuestario, siga designando
directores en centros pequenos que muy bien pueden
ser coordinados por el coordinador general de su zona
geografica aumentado asi el gasto de personal que luego
pretende reducir eliminando puestos de profesor.

También denunciamos la opacidad con la que hasta

el momento se han resuelto estas convocatorias. Se
desconoce quiénes han sido los concursantes, qué méritos
y requisitos han aportado, cémo han sido baremados y con
qué criterio se adjudicado las plazas cubiertas y por qué han
guedado vacantes las que ahora se anuncian en BOE. -
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Tribunales de trabajo de Brasil:
La pesadilla del Instituto Cervantes

o FE CCOO Exterior

por Africa y Asia.”

“También falta consolidar el papel del instituto en Brasil,
Estados Unidos, y comenzar una estratégica expansion

(https://elpais.com/cultura/2017/01/19/actualidad/1484866008 774626.html)

Esta es la frase utilizada por el actual director del Instituto
Cervantes cuando fue nombrado director. {Sera que él
era consciente de los problemas que existen en este
pais? No sabemos, tal vez. En otro articulo

(http://www.elcomercio.es/culturas/201705/07/quiero-instituto-
cervantes-protagonismo-20170507022758-v.html) habla sobre

su fascinacion por la ciudad de Sao Paulo y, en otro,
sobre las distintas posibilidades de programacion
cultural que podrian desarrollarse en Brasil. (http://www.
abc.es/cultura/abcei-bonet-hacer-cervantes-mas-iberoamericano-

UTILIZAR BRASIL COMO EJEMPLO
esta de moda en el discurso del nuevo
director del Instituto, como, ademas,
ya han hecho anteriormente otros di-
rectores, pero ¢sera que él es cono-
cedor de las condiciones de trabajo
de su plantilla? En los ultimos meses
hemos escuchado otra noticia en la
prensa, la de la huelga de los profe-
sores que ganan menos que los auxi-
liares, y ellos son los que tienen que
entrar en una clase y ensefar el idioma
y la cultura de nuestra querida Espana.
¢Es un sacrificio justo? [Ver articulo
sobre la huelga de profesores en este
mismo numero].

12 ¢

no-hacer-instituto-menos-espanol-201702100127_noticia.html)

La situacién de los profesores es igual
a la de otras categorias y podemos de-
cir que existen innumerables demandas
judiciales en los tribunales brasilefos,
pero ¢el mundo sabe que existen tra-
bajadores al otro lado del océano que
tienen que ir a la justicia para mantener
sus derechos, firmados en contrato?
Algunos diran "Vale, no pasa nada, son
locales", pero no es verdad: son espa-
foles, en muchos casos, que ganan
sueldos inferiores en la misma funcion,
auxiliares que trabajan en una misma
ciudad con sueldos distintos. ¢Cémo
es eso? Eso sucede, pues dentro del IC
existen personas que pretenden dismi-

Tribunal Superior de Trabajo de Brasil

nuir costes y tener ante la sede la repu-
tacién de ser la persona que ha podido
realizar estas medidas, ¢a qué precio?

Brasil tiene una legislacion laboral bas-
tante avanzada, y muchas cosas que
pueden ocurrir en Espafa, en Brasil no
estan permitidas. Por ejemplo, todos los
beneficios que una empresa concede
a sus trabajadores se consolidan, y no
pueden ser eliminados en el momento
que le convenga a la empresa. Pero al-
gunos directores y administradores del
IC creyeron que eso era posible. Y asi,
en 2012, quitaron a todo el personal lo-
cal de Brasil (al igual que en el resto de
los centros de la red) el seguro médico
DKYV. Decia el papel que hicieron firmar
a sus trabajadores que quitar el Plan de
Salud DKV era un mal necesario, para
no cerrar centros, pero alguien de los
que tomaron esa medida sabe como
es la sanidad publica de Brasil: la gen-
te muere en la cola para conseguir una
consulta médica o tratamiento para
enfermedades serias como un cancer

(http://www.estadao.com.br/noticias/
geral,mpf-investiga-581-mortes-por-fal-

ta-de-vagas-no-sus,1063970). Si anali-
zamos un poco mas la cuestion, resulta

incomprensible que dos espanoles, que
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trabajan en un mismo centro, tengan
tratamientos tan distintos, una parte de
la plantilla puede beneficiarse de DKV y
la otra tiene que frecuentar los hospita-
les publicos y las colas de SUS (sistema
de salud publica del Brasil, equivalente
de nuestra Seguridad Social). Somos
seres humanos distintos para recibir tra-
tamientos distintos?

El caso de DKV ha generado una serie
demandas en la Justicia brasilefia en
distintos estados, y ahora el IC, ademas
de tener que devolver el seguro médi-
co injustamente eliminado, empieza a
tener que pagar a sus trabajadores in-
demnizaciones por los gastos ocasio-
nados en estos afios de carencia. En al-
gunos centros el montante llegara a
mas de R$ 1.000.000 (270.000 €, apro-
ximadamente), eso sin contar las tasas
judiciales que se pagan para recurrir y
los costes de las abogadas, que (aparte
de sus altisimos honorarios) se despla-
zan, desde Sao Paulo a todas las ciuda-
des de Brasil que estén con demandas.
Un ejemplo: lo que se paga a la justicia
para hacer un recurso al Tribunal es de
R$ 18.000 (casi 5000 €), y el Cervantes
nunca acepta un acuerdo, las aboga-
das tienen que recurrir hasta la dltima
instancia, causando a los cofres de la
institucion una asombrosa carga.

La recuperacion de DKV no es lo Unico
que demandan sus trabajadores: otro
de los beneficios eliminados fue una de
las dos pagas extra que constaba en
contrato y que son la norma en Espa-
fia. Como la legislacion laboral brasilefia
fija solo la obligacion de una paga extra
(la conocida como "la decimotercera"),
a algun iluminado del IC se le ocurrio
en 2010 que podrian dejar de pagar la
n.° 14. Nuevamente, una cascada de

demandas perdidas, que vuelven a re-
currir, alargando el tiempo de resolucién
y aumentando gastos. Y lo mismo ha
pasado con los trienios.

Estas irregularidades han resultado en
numerosas demandas en el territorio
brasilefio, que por cuestiones de no in-
centivar a otros trabajadores de la casa
a hacer lo mismo, han sido mantenidas
aisladas del conocimiento publico.

La pesadilla del Cervantes no se limita a
los trabajadores de plantilla, también los
profesores colaboradores de todo Brasil
que, como es norma en los centros de
tantos paises, tenian contratos de tra-
bajo irregulares. De hecho, ellos empe-
zaron antes. En 2009, por una denuncia
anonima, el Ministerio Publico investigd
y llevé a los tribunales al Instituto, que
fue obligado a ajustar su conducta y
contratar, desde entonces, a los profe-
sores colaboradores bajo la legislacion
local. Son contratos de "horistas" (traba-
jadores por horas), pero con cotizacion
a la seguridad social, derecho a vaca-
ciones pagadas, a paga extra 'y a bajas
por enfermedad remuneradas. Una vez
legalizados, las demandas continuaron:
reconocimiento de servicios prestados
con anterioridad, trienios, plus de noc-
turnidad... La gran mayoria de las de-
mandas esta llegando a su fin, o sea, es

Fuentes (en las que se puede ampliar informacion):
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el momento en el cual el IC tendra que
empezar a abrir la caja fuerte y hacer los
pagos a todos estos trabajadores.

La respuesta del Cervantes ha sido
cambiar de denominacion (y de estatus
juridico). Hasta ahora, los centros del
IC se agrupaban bajo la "Asociacién
hispano-brasileira Instituto Cervantes",
entidad de derecho brasilefio registrada
con la actividad de "ensefianza de idio-
mas". La novedad es el nuevo “Institu-
to Cervantes”, una nueva organizacion
creada bajo la Embajada de Espafia en
Brasil, con el objetivo de obtener todas
las ventajas que este estatus le propicia:
desde no pagar impuestos hasta huir
de las demandas laborales a las que
sus trabajadores tienen que recurrir con
la finalidad de mantener sus derechos
contractuales. Muchos diran que esto
es bueno... y lo seria, si no lo utilizasen
para encubirir los errores que cometen.

No sabemos cudl es el futuro de los
trabajadores del Instituto Cervantes de
Brasil. Sabemos que trabajan bajo una
situacion muy compleja, pero aun tie-
nen al menos el respaldo de una justi-
cia que busca garantizar sus derechos.
Esperamos que reconozcan que el tra-
bajo que ellos hacen es importante, asi
como el protagonismo que el director
le atribuye. =11

=) http:/eltrasterodelcervantes.blogspot.com/
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Seguridad Social en la Union Europea

Situacion actual y
Proposicion no de Ley
(UP-CP-MAREA)

Patricia Hinjos Selfa
Responsable para el Instituto
Cervantes de FECCOOQO Exterior
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Instituto
Cervantes
Sofia

En estos momentos la
batalla de FECCOO para
lograr una solucion rapida
y definitiva a la situacion

de desproteccion originada

por el Reglamento CE
883/04 continta y se
intensifica en la medida
en que el perjuicio de los
que ya sufren la aplicacién
de la citada normativa se
agrava y el plazo apremia.

14 ¢

RETOMEMOS LOS ANTECEDENTES:

En mayo de 2010 entra en vigor el Regla-
mento (CE) n® 987/2009 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo de 16 de septiembre de
2009, por el que se adoptan las normas de
aplicacion del Reglamento (CE) n° 883/2004,
sobre la coordinacion de los sistemas de se-
guridad social en el ambito europeo. Los di-
ferentes organismos espafioles con emplea-
dos desplazados al exterior inician rapida-
mente la implantacién de la nueva normativa
tanto a los nuevos contratos como a los em-
pleados publicos que se trasladan a un pais
de la EU, este es el caso de la actuacion del
Instituto Cervantes que ya en septiembre de
2010 procedio a dar de alta en la seguridad
social del pais de destino a los profesores
que participaron en el concurso de traslado
de ese afo. O mejor, dicho, procedi6 a dar
de baja con fecha 31 de agosto a todos los
que debian de tomar posesién en un pais de
la UE el dia 1 de septiembre de 2010, lo que,
ademas, se llevo a efecto sin aviso previo.

En este contexto, gracias a la interpreta-
cion que la Seguridad Social hace de las
posibles excepciones y agotamiento de
plazos permitidos, todo el personal obli-
gado a movilidad de puesto, que no de
pais, quedaron fuera del rigor legislativo
del Reglamento europeo. Por esta razoén,
directores, jefes de estudios, administra-
dores, jefes de biblioteca y jefes de acti-
vidades culturales del Instituto Cervantes
mantienen su afiliacion a la Seguridad So-
cial espanola.

A partir de este momento, la discrimina-
cién, que en otros aspectos ya sufren los
desplazados no obligados a movilidad
respecto de los directivos y pre-directivos
y del funcionariado, se agudiza y las dis-
tancias se agrandan.

Faghada del Instituto
Cervantes de Sofia

Las dimensiones que toma la gravedad
de las circunstancias no serian tan llamati-
vas si no fuera por las enormes diferencias
que existen en los diferentes sistemas y
legislaciones de seguridad social entre los
paises de la UE. Desgranar el rosario de
singularidades que presentan las legisla-
ciones en materia de seguridad social en
los veintiocho seria aburrir a las pobreci-
tas ovejas. Vamos Unicamente a mencio-
nar algunas de las mas llamativas:

+ Republica Checa: el derecho a pen-
sion supone un minimo de 35 afos
cotizados en el pais y la cantidad
maxima para las cotizaciones mas
altas son 460 euros. Las condiciones
se modifican anualmente, de forma
que cada vez hay que tener mas
tiempo cotizado para poder cobrar
pensioén.

+ Bulgaria: hay diferencias entre hom-
bres y mujeres. En 2017 una mujer
precisa tener 61 afios y 35 afios y
cuatro meses cotizados para alcan-
zar la maxima pension que le corres-
ponda en relacién a su cotizacion.
Un hombre este afio debe de tener
64 afos y 38 afos y cuatro me-
ses cotizados para el mismo caso.
Anualmente se modifican a la alta
estas cantidades, mas edad y mas
tiempo de cotizacién. La pensién
minima se cobrara a partir de los 66
afos y teniendo 15 cotizados y es
de 80 euros. La pensién maxima es
también de 460 euros.

+ Francia: exige una cotizacion de 42
afnos para la pension completa.

« lIrlanda: pensién maxima de 800
euros.
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+ Alemania: pensiones inferiores a las
espafolas, esta diferencia alcanza
los 1.000 euros en casos de profeso-
res y bibliotecarios del IC, habiendo
cotizado 30 afios en el pais.

« Suecia y Holanda: la pensién publi-
ca es minima, es imprescindible es-
tar adscrito a seguros privados para
sobrevivir desde la jubilacion.

+ ltalia: la cotizacion a la seguridad so-
cial es aproximadamente un 40% mas
que en Espafa y se pagan 14 men-
sualidades. Ademas los retrasos en el
pago de las pensiones son habituales,
puede que tengas que esperar mas de
un afio para empezar a cobrar.

En lo que se refiere a la asistencia sa-
nitaria, las deficiencias de todo tipo son
importantes, en algunos casos, como el
bulgaro, verdaderamente preocupantes.
En general, la proteccion social en cuan-
to a pensiones, desempleo, bajas, licen-
cias, incapacidades, etc., difiere mucho
entre los integrantes de la UE.

Por otra parte, en algunos paises no
puede separarse la cotizacién a la segu-
ridad social del pago de impuestos y ello
supone un problema y perjuicio afadido,
especialmente cuando algunos de estos
paises no tienen acuerdo con Espana
para evitar la doble imposicion.

La incertidumbre, el sentimiento de des-
amparo y la consciencia de una situa-
cion de desigualdad invade cada vez
mas a los que nos encontramos traba-

también se movilizan sin descanso des-
de hace ya varios afios, enviando cartas
a la Tesoreria General de la S.S. y a los
directivos del Instituto Cervantes, reca-
bando informaciéon de cada pais, ac-
tuando estratégica y solidariamente.

El incuestionable derecho a una asisten-
cia sanitaria digna y a unas prestaciones
sociales en la linea de las del Estado Es-
pafol, al que prestamos nuestros servi-
cios, no lo vamos a dejar en manos de
gobernantes y técnicos ministeriales que
no han sabido hasta el momento dar la
talla profesional y politica que la ciuda-
dania les exige.

Para nosotros todas las vias de solucion
estan abiertas, pero los perjudicados vy
los dafios no hace mas que crecer mes
a mes y la fecha limite (mayo 2020) para
completar la integracién en los sistemas
sociales que establece el Reglamento CE
883/04 se nos va echando encima. La

Fachada del Instituto Cervantes de Munich

exigencia de soluciones definitivas con
premura y certeza se va haciendo un cla-
mor en el colectivo afectado y afectable.

Desde aqui quiero publicamente dar las
gracias a las comparferas y compafe-
ros diputados y sus equipos del Grupo
Parlamentario Confederal Unidos Pode-
mos - EnComuPodem - En Marea, que
el pasado dia 6 de julio registraron en
el Congreso una Proposicién no de Ley
que resuelva de forma legal y adminis-
trativa esta situaciéon. Gracias por ser
vosotros, una vez mas, los que llevais al
espacio del debate politico y legislativo
las demandas de las trabajadoras y los
trabajadores en este pais.

Esta PNL se ha redactado recogiendo
las demandas de este sindicato y gra-
cias a un fluido intercambio de ideas
entre FECCOO y el Grupo Parlamentario
Confederal Unidos Podemos —En Comu-
Podem —En Marea.

jando para el Estado Espafiol en el ex- i- ______ ,_ ____________________ -i
terior, seamos profesores de institutos o | PROPOSICION NO DE LEY |
colegios, del Instituto Cervantes, biblio- | |
tecarios, administrativos, etc. | El Congreso de los Diputados insta al Gobierno: I
La conciencia de la magnitud y grave- : =» A encontrar una solucion a este problema y promover medidas para que :
dad del problema impulsa desde hace | todos los trabajadores espanoles al servicio de la Administracion Espafola |
mas de siete afios a FECCOO a empe- | en paises de la UE tengan una seguridad social digna y, cuando menos, en |
far todos los recursos a su alcance en I las mismas condiciones que la que tienen en Espaia. I
su resolucién. En estos anos, las cartas, I I
las reclamaciones y preguntas a los res- I =» A continuar las negociaciones para conseguir equiparar las condiciones I
ponsables del Instituto Cervantes, los I del personal laboral de nacionalidad espafola de los centros del Instituto I
comunicados, las consultas a entidades I Cervantes, a las de sus directores y personal pre-directivo (administrado- I
publicas y gabinetes juridicos se han ido I res, jefes de estudios, jefes de biblioteca y jefes de actividades culturales), I
sucediendo hasta el dia de hoy. Al mis- I en relacion a la cotizacion en el sistema de la Seguridad Social espaiol. A I
mo tiempo, los comparferos afectados L e e e e e 4
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Reunion de directores del Instituto
Cervantes en Malaga entre el 23y 27 de juiio

0 FE CCOO Exterior

Ante la inminente reunién de directores de los centros del
exterior del Instituto Cervantes FECCOO del Exterior, al igual
que ha hecho el Comité de Empresa de la Sede Central,
denuncia lo que no se puede entender mas que como la
dilapidacion de dinero publico en una actividad de cuatro
dias que segun el programa que hemos podido conocer no
ayudara en nada a mejorar la calidad de las prestaciones
que ofrecen los centros a alumnos, a hispanistas y a todos
quienes se interesan por el espanol y la cultura hispana en
los diferentes paises y ciudades donde el IC esta presente.
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LA FECCOO SIEMPRE SE HA
OPUESTO a que el Instituto dedique
una parte importante del presupuesto
del plan de formacion a las ya
clasicas reuniones de directores,

con los planes de austeridad que

el Instituto ha impuesto a todo su
personal esta oposicion ha sido
mayor pues, si el IC ha eliminado toda
la formacion presencial que se hacia
en sede para las distintas categorias
profesionales de su personal en

el exterior, mal se entiende que se
mantenga una reunién de todos los
directores de los centros y del equipo
directivo de Madrid con el gasto que

16 ¢

ello conlleva en viajes, alojamiento
y dietas y todo ello sin un retorno
objetivamente valorable.

En estos anos de austeridad que
han dado como resultado una
considerable disminucion de las
plantillas y un notable aumento del
estrés laboral pues los trabajadores
y las trabajadoras han de hacer cada
vez mas a pesar de los recursos
humanos y econémicos no han hecho
mas que disminuir, los directivos

del Instituto Cervantes han dado
prueba de un total desprecio por sus
trabajadores manteniendo la reunion

anual de directores sin tener en cuenta
la oposicién de la representacion
sindical de sede y centros.

Para conseguir cada vez mas
recursos econdémicos, el Instituto no
ha duda en aumentar el nUmero de
convocatorias de los DELE (Diplomas
de Espanol como Lengua Extranjera)
y por ende el nUmero de candidatos
a examinar, o en introducir el SIELE
(Servicio Internacional de Evaluacién
de la Lengua Espanola) y las pruebas
para la obtencién de la nacionalidad
espafola, como tampoco ha dudado
en hacer que sea el profesorado de
los centros el que, sin negociacion
previa y superando las tareas propias
de su puesto de trabajo, haya tenido
que corregir los examenes DELE.

Por todo lo hasta aqui expuesto y
porque las condiciones laborales
en los centros del Instituto
Cervantes no han hecho mas que
empeorar en los ultimos cinco
afnos, la FECCOO del Exterior se
muestra contraria a la celebracion
de la reunioén de directores que
tendra lugar la semana proxima
en Malaga y aprovecha para dar
difusion al comunicado del Comité
de Empresa que adjuntamos en la
pagina siguiente.
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Queridos companeros:

Os informamos de que en la reunién de CPS (Comision
Paritaria de la Sede) celebrada hoy hemos solicitado a la
Direcciéon de RRHH el desglose de los gastos que supone la
reunién de los directores de préxima celebracién en Malaga
entre los dias 23 y 27 de julio. Queremos compartir con
vosotros la reflexion que ha motivado esta peticion.

Nuestra institucion lleva varios afios soportando las
restricciones presupuestarias a que nos obliga el contexto de
crisis en el que nos encontramos. ¢ Cémo se han enfrentado
nuestros lideres a la crisis? ¢ Qué soluciones han articulado
para que la mision y la visién del proyecto se puedan seguir
manteniendo? Para los centros, cuya actividad constituye el
grueso de los ingresos del Instituto Cervantes, y para la sede
la consigna ha sido hacer mas con menos. A los primeros,
se les viene exigiendo afio tras afio que eleven el indice de
autofinanciacion y aumenten los indicadores de actividad
obviando las graves carencias de recursos humanos y
materiales que sufren y que se van agravando afo tras afio.
La sede se ha visto embarcada en proyectos estratégicos
costosos, muchos de ellos no avalados por un plan
estratégico o de viabilidad, sin que tampoco se haya tenido
en cuenta la falta de recursos. La austeridad es el lema y, a
pesar de ella, los trabajadores del Cervantes, profundamente
comprometidos con la institucion, han intentado impedir por
todos los medios los deterioros de los servicios y productos
que ofrecemos y han procurado llevar a cabo los proyectos
preservando unos minimos de calidad.

Entendemos que los lideres de nuestra organizacion, a

los que también se les supone ese compromiso, tendrian
que ser los primeros en dar ejemplo de esa austeridad
que nos reclaman. Por eso es particularmente penoso
observar decisiones o actividades que soslayan ese
contexto. Una de ellas es la reunién anual de directores de
los centros. ¢Cual es el objetivo de este gasto? Se podria
justificar si de estas reuniones saliera un plan estratégico
o un plan corporativo para el Instituto Cervantes que fuera
el hilo conductor para nuestra actividad en los préximos
afos, como el que publican otras instituciones como el
Bristish Council. Se podria justificar, incluso, si el impacto
mediatico que durante un par de dias el Instituto Cervantes
consigue se tradujese en un aumento de financiacion,
patrocinio, alumnos, candidatos DELE, etc. Pero puesto
que no disponemos de indicadores para medir los efectos
de ese impacto sino que el impacto mediatico es un fin en
si mismo, nunca sabremos realmente qué se obtiene.

Viendo el programa, nada nos hace pensar que el
resultado de la reunién de directores de este afo sea algo
que vaya a comportar resultados tangibles o mejoras
concretas a nuestra institucion.
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Durante cuatro dias, del lunes 24 de julio al mediodia
del jueves 27, nuestros lideres haran visitas guiadas al
Museo Ruso de San Petersburgo de Malaga (1 hora), al
Museo Picasso (1 hora), al Museo de Malaga (1 hora),

al Centro Pompidou de Malaga (1 hora), al Museo de la
Ciudad de Antequera (1 hora), al Conjunto Arqueologico
Dolmenes de Antequera (1,5 horas) y a la fabrica de
cerveza Mahou (1 hora).

Habra cocteles de bienvenida y clausura, cécteles en las
otras jornadas y una cena de grupo en el restaurante Plaza
de Toros de Antequera, ademas de los almuerzos y cenas
correspondientes. Los directores asistiran a ruedas de
prensa al inicio y finalizacién de las jornadas, en las que
intervendran el Director y el Secretario General del IC, a los
actos de inauguracion y clausura, a una conferencia de una
hora sobre Marca Espafia, y se haran una foto de familia
con S. M. la Reina, con quien, tras el correspondiente
besamanos, disfrutaran de un vino de honor.

En el tiempo restante, 10 horas, se organizaran con

una dedicacion media diaria de 2 horas y 30 minutos,
siete sesiones de trabajo, con los siguientes titulos:
“Planteamientos generales” (1,5 horas), “Areas

comunes” (1 hora), “Cultura” (2 horas), “Académica”

(1,5 horas), “Unidades nacionales y regionales” (1

hora), “Comunicacién y Promocién” (1 hora), “Turismo
idiomatico” (2 horas, con asistencia de publico invitado).
En estas sesiones esté prevista la intervencion de

cuatro o cinco ponentes — uno de los cuales participa en
representacion de los centros pequefos (sic) y otro de los
centros grandes (sic) —, que dispondran en el mejor de los
casos de quince minutos de exposicion.

El IC se enfrenta en el corto plazo a importantes retos con
la aplicacion de la nueva legislacién para la Administracion
Publica y su posible redefinicién como organismo
auténomo u otra figura juridica. Por otro lado, las
disfunciones en el actual modelo de gestion y los pobres
resultados que han dado las politicas para el impulso

de nuestros productos y servicios exigen una reflexion
profunda. Ante tan incierto escenario y en una coyuntura
de recortes feroces en recursos humanos y materiales,

el que la reunion anual de los lideres de IC tenga este
programa nos parece un ejercicio de frivolidad inaceptable
y un uso mas que cuestionable de fondos publicos. Asi se
lo comunicaremos al director del IC, a quien pediremos
que, una vez configurado el nuevo equipo directivo, tome
las medidas necesarias para detener las actuales politicas
de gestion, que amenazan con convertir a esta institucion
en una triste sombra de lo que fue. -k

Un cordial saludo
Comité de Empresa
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El caso del director del centro de
Estambul ¢ Por queé tanta tolerancia
por parte del Instituto Cervantes?

© FE ccoo Exterior
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Instituto
Cervantes
Estambul

Como bien conocen
nuestros lectores, FECCOO
del Exterior denuncié ante
el IC el misterioso robo en el
Cervantes de Estambul y el
escandalo al que este habia
dado lugar en la ciudad
turca, al tiempo que exigia a
los responsables del Instituto
que investigara lo ocurrido
y pidiera las oportunas
responsabilidades. Pues
bien, las ultimas noticias
que hemos tenido sobre
este asunto han sido las
contenidas en un correo del
Jefe de Departamento de
relaciones laborales dirigido
a la representacion sindical
en el que informa de que

el director del centro de
Estambul cesara en su cargo
el préximo 31 de octubre

y que el 1 de septiembre
reingresara como profesor
en el centro de Beirut.
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Fachada del Instituto Cervantes
de Estambul

En la FECCOO del Exterior no
podemos entender esta actitud tan
sumamente laxa de la Direccion del
Instituto con una persona que ha
lesionado la imagen de la institucion
en Estambul por los acontecimientos
de los que se hizo eco la prensa local
y hasta El Pais y que ha ocasionado
ademas importantes costes al
Instituto. Pero es que ademas no

es la primera vez en la que el sefior
Asuero se ve envuelto en asuntos
controvertidos. Ya cuando accedié

a una plaza de profesor alla por

2001 0 2002, FECCOO comunicé al
IC que habia indicios de que entre

la documentacién presentada por

el candidato junto con su solicitud
figuraban documentos falsos, algo
que un afo antes también habia
hecho al presentarse a un puesto en
Estambul, motivo por el que quien
en aquellos tiempos era director del
centro no aceptd que se le adjudicase
la plaza de profesor a la que optaba.

Siendo estos los antecedentes,

los responsables del Instituto no
solo han ignorado la trayectoria del
sefor Asuero, sino que no sabemos
si el director de Estambul ha sido
cesado o sencillamente es decision
voluntaria, tampoco que se han
hecho mayores averiguaciones, ni ha
depurado responsabilidades, ni ha
impuesto ningun tipo de sancién por
el uso indebido de la caja fuerte del
centro, ni de la mas que sospechosa
denuncia del robo de sus joyas
personales guardadas en dicha caja,
ni del os gastos ocasionados tras la
denuncia de este misterioso robo.

¢Puede la Direccion del Instituto
Cervantes explicar por qué ha
hecho gala de tanta benevolencia
hacia la persona del sefior Asuero?
¢ Por qué le restituye a “su plaza”
de profesor en un centro donde
segun se desprende de la reciente
convocatoria de traslados no

habia puestos presupuestados ni
necesidad de profesores? ¢ Por qué,
si realmente fuera imprescindible

su reincorporacion a un puesto de
profesor, no lo hace en alguno de los
centros con necesidades reales que
no han sido cubiertas en los ultimos
traslados en lugar de ofrecerle una
en Beirut? Exigimos a la Direccion
del Instituto Cervantes que dé
respuesta a las cuestiones que aqui
le planteamos en aras a una gestién
trasparente de los recursos publicos
que gestiona. -
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Ana M? Garcia Escobar / Ex secretaria General de FE CCOQO Exterior

“Si no nos movilizamos y obligamos
a los gobiernos a realizar cambios,
estos no se produciran”

Por Txema Martinez

Nuestra compariera Ana estudio
Magisterio por la especialidad de
Matematicas y Ciencias de la Naturaleza.
Posteriormente cursd estudios en la
UNED para obtener la especialidad de
Educacion Infantil donde también
se licencid en Filosofia. Trabajo
en primer lugar en un colegio
privado de Educacion
Especial, después un
tiempo como interina hasta
aprobar las oposiciones. Era
la época del crecimiento
urbanistico desmesurado y
se iban abriendo colegios
cuyas plantillas estaban
integradas en su casi totalidad
por personal no definitivo que
mudaba cada curso. Cansada
de esa falta de continuidad
se desplazo a trabajar
en Mallorca donde se
establecid... hasta
que decididé concursar
para el exterior
obteniendo plaza en
Alhucemas primero
y en Paris después
donde comenzo su
participacion sindical
activa como Secretaria
de la Seccion de
Ensenanza de Francia.
A su regreso a
Espania fue Secretaria
de Organizacion y
Finanzas de nuestra Federacion de
Enserianza en el Exterior y en 2012
Secretaria General hasta el ultimo
congreso, en marzo de este arno.

Nunca ha estado peor el Instituto. Solo
les preocupa la imagen y la apariencia.
Ahora han nombrado mas directores,
con lo que se va a aumentar el gasto
en el capitulo de personal mientras el
resto de partidas econdémicas estan
bajo minimos y los trabajadores con

el sueldo congelado desde hace

casi 10 afos (el de los jefes, no)

¢Qué destacarias de tu periodo como secretaria
general de la FECCOO?

Entré como secretaria general en noviembre de 2012, en

un momento social muy duro. El Gobierno del PP, con la
coartada de la crisis econémica, habia comenzado con los
recortes en los salarios, prestaciones sociales, empefiandose
en destruir los servicios publicos en vista a instaurar su
modelo de liberalismo econdémico. Ha sido una etapa de
nepotismo en la que no ha habido interlocucién, nos hemos
encontrado enfrente a una Administracién insensible, como
un muro de hormigén, que ni siquiera contestaba a nuestras
propuestas.

¢Ha sido asi en todos los sectores?

Efectivamente, tanto en las dos subdirecciones ministeriales
responsables de la AEEE como en el Instituto Cervantes
y en el Ministerio de Administraciones Publicas se
han mostrado refractarios a las demandas de los
trabajadores en el Exterior. Y en el interior, claro.

Al hilo de las dos subdirecciones quiero
comentar que cuando comenzo a
gobernar el PP a finales de 2011,
inconcebiblemente en un momento tan
critico como decian que se encontraba
econdémicamente el pais, se permitieron
el lujo de crea una nueva Subdireccion
a la que llamaron de Promocion Exterior
Educativa, en la que “colocaron” a la
anterior subdirectora de Cooperacién
internacional. Tal vez como premio a
la, en mi opinién, mala gestion que
habia desarrollado al frente de esta
ultima. Su trabajo en la Subdireccion
de Promocién Educativa ha sido
nefasto, especialmente en lo referente
a las ALCE. Esta persona impuso la llamada
“semipresencialidad” en este programa educativo con
todos los sectores afectados en contra —padres, alumnos,
asociaciones de residentes y profesores-, eliminé de un
plumazo la mitad del tiempo lectivo presencial instaurando
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N apresurada y desorganizadamente una ensefianza on-line

sin garantias ni calidad dirigida a alumnos que, en bastantes
casos, comenzaban con el aprendizaje del espariol. A lo
largo de este periodo ha conseguido completarla en todos
los niveles. En definitiva una barbaridad pedagdégica que se
mantiene a dia de hoy y que sera dificil revertir.

¢Qué decir del resto de los programas de la AEEE?

En todos ha habido una disminucién del presupuesto.
Muchas plazas de profesores no han salido en los sucesivos
concursos convocados y el nimero de interinos ha terminado
siendo muy elevado, en torno a un 23 %. El gran problema es
que el Ministerio mantiene a este colectivo de trabajadores en
una situacion absolutamente precaria con un sueldo inferior al
que percibirian en cualquier comunidad auténoma esparola
cuando residen en paises con un nivel de vida mucho mas
elevado.

Hay que mencionar también el retroceso democratico que se
ha producido en los centros y que se ve reflejado en el poder
que se da a la figura del director —o directora. Las decisiones
ya no las toman los consejos escolares en los que estan
representados todos los sectores de la comunidad educativa,
desgraciadamente en la actualidad su papel es meramente
consultivo, de tramite. El claustro de profesores es otro
érgano que ha visto disminuida su capacidad de decision.

¢Y del Instituto Cervantes?

Desgraciadamente, mas de lo mismo. Los trabajadores de

los més de 70 centros que el IC tiene en el extranjero han
sufrido también un duro castigo. El secretario general del
Instituto y especialmente la anterior directora de Recursos
Humanos han sido un rodillo terrible. Al igual que los
subdirectores del MECD, han cumplido eficientemente la
funcion de desmantelamiento para la que seguramente

los nombraron. Nunca ha estado peor el Instituto. Solo les
preocupa la imagen y la apariencia. Ahora han nombrado mas
directores, con lo que se va a aumentar el gasto en el capitulo
de personal mientras el resto de partidas econdmicas estan
bajo minimos y los trabajadores con el sueldo
congelado desde hace casi 10 afos (el de los
jefes, no).

En cuanto a la actividad académica

y cultural, desde hace unos anos el
Instituto lleva una deriva que responde,
desde mi punto de vista, a la politica
neoliberal imperante. Concibe
su actividad exclusivamente en
términos economicistas: las
ensefianzas son productos a la
venta y su objetivo parece que
ya no es ensefar y el espaniol

y difundir la cultura sino

vender cursos y licencias.
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Los trabajadores no son profesores, bibliotecarios, etc. sino
recursos humanos o vendedores, polivalentes y multiuso.
Esta terminologia no me la invento, es la que utilizan en

las reuniones y es bien representativa de esta ideologia

que mercadea con todo, para la que cualquier cosa es
susceptible de compra y venta y que debe generar ganancias
monetarias. Ese es su Unico valor. Vivimos tiempos oscuros y
las Instituciones son un claro exponente de ello. Esperemos
que pase pronto esta época y que sus efectos no sean
irreversibles.

¢Hay algo que preocupe especialmente a los
trabajadores cervantinos?

Muchos temas estan entre sus preocupaciones. Yo citaria uno
que afecta a todos los contratados laborales con legislacion
espafola que trabajan para la Administracion espafola, para
el IC, etc. Se trata de la directiva europea que obliga a que

en el 2020 como fecha tope todos estos trabajadores pasen
a todos los efectos a depender de las seguridades sociales
de los paises en los que trabajan. La Administracion ha
hecho oidos sordos a nuestra propuesta de considerarlos
personal asimilado a funcionarios a estos efectos o negociar
acuerdos que les permitieran seguir en la SS espafiola. Las
consecuencias negativas a efectos de atencién sanitaria,
copagos, prestaciones, etc. estan empezando a manifestarse
entre los trabajadores que ya han sufrido el cambio y lo haran
mas cuando llegue el momento de la jubilacion. Esperemos
que, aunque tarde, el Gobierno tome una decision al respecto
que revierta la situacion. Aunque, en mi opinién, en este tema
como en todas las reivindicaciones, si no somos capaces de
movilizamos y obligamos a los gobiernos a realizar cambios,
estos no se produciran.

La situaciéon mas lacerante sin embargo es la del personal
laboral en el exterior ;Qué puedes decir al respecto?

Este es uno de los colectivos mas perjudicados en el Exterior.
Tiene una problematica comun con los trabajadores de
legislacion esparfiola del Instituto Cervantes. Llevan 10 afios
con el sueldo congelado y en algunos paises la inflacion y el
nivel de vida han subido desmesuradamente. Tampoco les
aplicaron ni siquiera la subida del 1% que te mencionaba

Ni el Gobierno espafol ni el Cervantes
abonan esas cotizaciones que

corren a cargo de este colectivo de
trabajadores y lo peor vendra cuando
se jubilen porque, en algunos paises
la pensién es miserable y en otros,

al no haber abonado su parte el
empresario, les quedara la mitad de
lo que les hubiera correspondido
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antes y les ocurre lo mismo que a los trabajadores del
Cervantes respecto a la Seguridad Social. En los paises de
copago, por ejemplo Francia o ltalia, las empresas abonan
una parte de las cotizaciones y una mutua que les compensa
parte del gasto de la seguridad social. Ni el Gobierno espariol
ni el Cervantes abonan esas cotizaciones que corren a cargo
de este colectivo de trabajadores y lo peor vendra cuando
se jubilen porque, en algunos paises la pensién es miserable
y en otros, al no haber abonado su parte el
empresario, les quedara la mitad de lo que les
hubiera correspondido. Un auténtico ataque
a sus derechos y un maltrato vergonzante a
sus trabajadores en el Exterior por parte de

la Administracion Publica, del IC y de otros
organismos similares.

¢Qué nos puedes decir respecto a las
elecciones sindicales del personal laboral
en el exterior?

Seguimos esperando que la Administracion
ponga en marcha el proceso. Aunque creo
que deberiamos ser capaces de modificar la
propuesta que en su dia hizo el MAEC de un comité Unico
para todo el Exterior. Esta propuesta es aberrante y las
organizaciones sindicales hariamos mal no forzando otro
modelo. El comité Unico es una pseudo representacion de
los trabajadores que hara inviable una eleccion equilibrada
y justa de delegados de todos los colectivos y paises v,

por tanto, un conocimiento exhaustivo de las diferentes
problematicas, la elaboracion de propuestas de cambio y
mejora asi como su negociacion. Ademas este comité seria
muy numeroso, desplazar a sus miembros hasta el lugar de
reunion resultaria caro por lo que se juntarian pocas veces
y, como decia, es imposible que los previsiblemente pocos
delegados de cada sindicato tengan informacion suficiente
de todos los trabajadores porque los paises y los diferentes
colectivos tienen peculiaridades propias.... En fin, una forma
de cumplir por parte de la Administracion las obligaciones
legales creando un 6rgano poco eficiente que va a frustrar
las expectativas de los trabajadores y a desprestigiar a las
organizaciones sindicales.

¢Coémo valoras el trabajo organizativo interno
realizado durante estos ainos?

Pues debo hacer autocritica y decir que no he sabido priorizar
tareas. He pretendido llegar a todo y ha sido imposible.
Tampoco he sido capaz de delegar determinadas areas, me
ha dado una especie de pudor pedir ayudas sabiendo como
sé que los comparieros estan muy agobiados de trabajo en
sus centros donde su compromiso es grande.

Cuando comencé a ser secretaria general, ya sabia que iba
a haber recortes de permanentes sindicales pero no imaginé
que llegaria a ser la Unica permanente en la FECCOO de
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El comité unico es una
pseudo representacion de los
trabajadores que hara inviable
una eleccion equilibrada

y justa de delegados de
todos los colectivos y
paises y, por tanto, un
conocimiento exhaustivo de
las diferentes problematicas

Exterior. Si no hubiera sido

por el trabajo de algunos

comparieros y compareras

que, a pesar de estar

trabajando en los centros

a tiempo completo se

han responsabilizado de

determinados cometidos,
hubiera sido la debacle.

¢Qué perspectivas de futuro adivinas en nuestros
ambitos de actuacion?

Si el PP sigue con su politica, veo pocas perspectivas

de mejora. No obstante hay algo esperanzador. Tanto en
el Cervantes como en la Subdireccion de Cooperacion
internacional se han producido cambios que nos permiten
confiar en unas relaciones con ambas administraciones
que conduzcan a minimas mejoras en la situacion de los
programas y de los trabajadores.

¢Quieres anadir algo mas para finalizar?

Si, quiero destacar la calidad humana y el buen hacer de los
comparieros y compareras que me han acompanado en mi
experiencia como permanente sindical. He de citar a Sara
Alvarez, enorme sindicalista, que ha sido para mi un ejemplo
a seguir y que me ensefid casi todo en este terreno, a ti
mismo, Txema, que confiaste en mi desde que me conociste
y que has trabajado con una generosidad sin parangén, a
M? Antonia, mi compariera de fatigas y alma de la secretaria
del I. Cervantes y de otros tantos cometidos, a Amparo Peris,
companiera y amiga desde la época francesa, a Alfonso y

a Nieves en quienes también he encontrado colaboracién

y apoyo en este Ultimo tramo. También a los secretarios
generales de los territorios y delegados cervantes que han
trabajado para mantener nuestra estructura en los diferentes
paises muchos de los cuales han conformado un consejo
federal extraordinario. Sin el voluntarismo de todos y todas
ellas hubiera sido imposible mantener el prestigio y buen
hacer de esta federacion, referente sindical indiscutible en la
Accién Educativa en el Exterior. ©

wed 21


http://fe.ccooexterior.org

Q@ profesorado visitante

allas

Sergio Gémez Pérez
Profesor en Texas

Comienza la gran aventura.
Después de infinidad de
papeleo, documentacion,
entrevistas y examenes,

fui seleccionado para
participar en el programa
del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte
“Profesores visitantes en
Estados Unidos y Canada”.
Ese dia, es cuando por
primera vez fui consciente
de lo que en pocos meses
iba a cambiar mi vida.

11 de abril de 2016

SENTI EL MIEDO DE ENFRENTAR-
ME A LO DESCONOCIDO vy las dudas
se acumulaban en mi cabeza, pero el
deseo deconocimiento se antepuso
ante todo. La decision estaba tomada.
Los siguientes tres meses hasta el 14
de julio, dia que estaba prevista mi lle-
gada a Dallas, vivi una auténtica odisea.
Entrar a trabajar en los Estados Unidos
para la Consejeria de Educacion, supu-
so tener que completar mas de veinte
formularios, solicitar certificados médi-
cos, certificados de trabajo, certificado
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Panoramica de Dallas

de penales con apostillado de La Haya,
solicitud de visados, entrevistas en la
embajada de EEUU, tramitacién de ex-
cedencia en el trabajo que tenia actual-
mente, cursos de formacion en Madrid,
etc. Un sinfin de tramites que hizo de las
siguientes semanas un proceso engo-
rroso de burocracia.

Me resultd muy curioso la pregunta
que mi amigo Alfredo me hizo, cuan-
do le conté que me iba a ir a trabajar
a Estados Unidos, concretamente con
los Texanos de Dallas. ¢ Te han echado
del trabajo?, esa fue la pregunta. Esto
me hizo reflexionar sobre mi afan por
aprender, motivo por el cual estoy aqui.
Y no, no habia perdido el trabajo.

Como bien sabéis, el bilingliismo en los
centros de ensefianza “esta de moda”,
y entrecomillo esta de moda, porque
asi lo creo, a dia de hoy no dispone-
mos de un bilingtiismo real en las aulas,
considero que se necesita profesorado
muy preparado en el conocimiento de
idiomas para poder llamar a nuestros
colegios e institutos, centros bilingues.
En la actualidad hay muchas carencias
en esta preparacion, motivo entre otros
que me animé a embarcarme en este
proyecto. Aprender inglés.

Si fue dura la burocracia, peor fue el co-
mienzo. He de reconocer, que los cua-
tro primeros meses han sido una locura.
Nuevo pais, nuevo colegio, nuevo siste-
ma educativo y nuevo todo.

Al llegar hay tres cosas que son impres-
cindibles para empezar a funcionar. Te-
ner un techo donde dormir, comprarte
un teléfono americano y por supues-
to en Dallas, sin coche no eres nadie.
“Everythingisbig in Texas”, este dicho

Marcha tejana

lo vas a escuchar desde del primer dia
“Todo es grande en Texas”, y las distan-
cias son enormes. El coche se usa para
todo, hasta para ir a comprar el pan.
Los centros comerciales y las grandes
superficies son el corazén de las com-
pras. Y asi empezamos los primeros
dias. Formacién en horario de 8.00 a
16.00 h. y compras por las tardes. Una
vez comprado el teléfono, el siguiente
paso fue el coche, por supuesto auto-
matico y de gasolina. Lo de los coches
aqui es otro mundo.

Teléfono y coche, ya solo falta
alojamiento.

Nada mas llegar a Dallas, vivimos en
casa de otros profesores visitantes, ya
sabéis, colchones en el salén, un bafo
para 6..., parece que el Erasmus ha
vuelto.

Una vez que has encontrado tu casa
de alquiler y has buscado comparieros
de piso, no pienses que ya has aca-
bado. Los paseos al lkea seran varios.
Si, aqui también hay lkea. En todas
las casas de los profesores visitan-
tes encontraras los mismos muebles.
¢ Cudles?, los mas practicos y los mas
baratos. Otra opcién que siempre tie-
nes, es comprar los muebles, el coche
y demas enseres a otros profesores
que regresan a Espafa porque ya fina-
lizaron su estancia en Dallas.
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Cuando ya parece que tienes todo, ha
pasado un mes. Empiezas a percibir
que sabes moverte por la ciudad, ha-
ces tus primeras escapadas “culture-
tas”. Visitas la plaza donde mataron a
Kenedy, los conciertos en The House
of Blues empiezan a ser habituales...
Pero llegd el momento de empezar las
clases. Todos tus animos caen en pica-
do, no entiendes nada, estas perdido,
te das cuenta que tu inglés no es tan
bueno como pensabas, y hay momen-
tos que se te pasa por la cabeza pen-
sar “¢Qué estoy haciendo aqui?, con lo
bien que estaba en Espana”.

Las clases son muy intensas. El horario
de entrada al colegio es a las 7.30 h. y
el de salida a las 16.00 h. Los primeros
dias te parece rarisimo ver a los nifios
desayunar en el colegio. El uso de las
taquillas por los pasillos no deja de
sorprenderte, los cambios de clase, la
comida en la cafeteria del colegio, es
todo tan diferente... La mayoria de las
estrategias que utilizabas en Espana no
te funcionan, no sabes coémo buscar
los recursos y para colmo hay mucha
mas burocracia que en Espafia. Asi es
el comienzo de las clases, un auténtico
agobio, pero para eso estan los fines
de semana. La llegada del viernes hace
que la concentracion de espafoles en
el barrio de Deep Ellum aumente. Deep
Ellum es uno de los barrios donde hay
bares, conciertos, restaurantes, todos
ellos decorados muy curiosos. Pues si,
aqui es donde compartimos cada vier-
nes nuestras anécdotas de la semana
acompanadas con una buena cerveza.

A medida que pasan los meses, te vas
adaptando y las cosas te van parecien-
do méas faciles. Ya te has acostumbrado
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Sergio en su aula

a comer a las 12.30, sin darte cuenta
has cambiado en tu vocabulario la pa-
labra coger por agarrar, debido a que la
mayoria de tus alumnos son mexicanos
y el significado de coger en México tie-
ne una connotacion diferente.

Si tuviera que decidirlo mejor de esta
experiencia, sin dudarlo me quedo con
la cantidad de personas que estoy co-
nociendo, lo diferentes que somos, lo
que me estan ensefiando, lo que esta-
mos compartiendo y los viajes realiza-
dos. Ademas, la mayoria somos profe-
sores, el intercambio de conocimientos
y experiencias es brutal. Esto si que es
un aprendizaje significativo.

Todo en esta vida tiene un precio y por
supuesto esta experiencia también.
El hecho de estar a miles de kilémetros
de tu casa, de tu gente, de tu pueblo,
hace que tengas momentos muy duros
en los que te sientes realmente solo,
y dejarias todo por un paseo por las
Huelgas, una parrillada en la bodega
con “La Parranda” o, simplemente, to-
mar una cerveza en los bares de siem-
pre con los de siempre... pero bueno,
esta situacion hace que valores mu-
chas cosas de tu pueblo que hasta que
no las echas de menos no les das la
importancia que tienen.

Quiero expresar, que me siento un privi-
legiado por poder dedicarme al mundo
de la educacion. Creo que es una suerte
trabajar con jévenes que te transmiten
tanta energia, y ademas es un lujo pen-
sar que puedes forjar su futuro, que les
puedes orientar, ayudar, en definitiva,
no solo ensefar una materia, sino con-
tribuir en parte de su formacion integra
como persona. @

indice

%

justicia Iz

Tribunal Superior
de Justicia de Madrid
Sala Contencioso-
administrativo
Sentencia de 22
de marzo de 2017

o FE CCOO Exterior

Resumen de la sentencia

Para el calculo del
complemento de
calidad de vida no
computa la parte
consolidada del
complemento

de direccion

PARA CALCULAR LA INDEMNIZA-
CIONES por modulo de equiparacion
de poder adquisitivo y médulo de ca-
lidad de vida estan excluidos los com-
ponentes del complemento especifico
vinculados a los afios de servicio o a
otras circunstancias retributivas de
caracter personal, y, precisamente, la
parte consolidada del complemento
especifico por realizar labores de di-
reccion esta vinculada al niumero de
anos en los que ha ejercido el cargo,
siendo, por tanto, ademas una retri-
bucion de caracter personal. La Sala
entiende aplicable al caso la exclusion
prevista en el articulo 4.4 del Real De-
creto 6/1.995 para los componentes
del complemento especifico vincula-
dos a los afnos de servicio o a otras
circunstancias retributivas de caracter
personal, al traer causa el porcentaje
consolidado por el recurrente del ejer-
cicio de funciones directivas durante
determinados afios con evaluacion fa-
vorable de las mismas. 3
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inscripciones(Millares)

Nuevasi

emigracion y marea granate

récord en el nUmero de
Inscripciones en el extranjero

discurso triunfalista del Gobiemo

Por Marea Granate

El Instituto Nacional de Estadistica sigue sin cambiar su metodologia para
contabilizar el numero de personas que emigran y, por tanto, hoy vuelven a publicar
datos infravalorados. Aun asi, Espana sigue batiendo récords: 2016 fue el ano

con mas inscripciones en el Padrén de Espanoles Residentes en el Extranjero
(PERE) y el saldo migratorio contintia siendo negativo, lo que esta generando una
pérdida de poblacion por ano equivalente a ciudades como Soria o Teruel.

DURANTE MUCHOS ANOS, el Gobier-
no se ha negado a reconocer que hubie-
ra una estampida de personas que sa-
lian de Espafa a causa de las politicas
de austeridad impuestas durante la cri-
sis; sin embargo, ahora estan vendien-
do la idea de que la emigracion —que
para ellos se reduce a “jovenes con ta-
lento” —ya esta volviendo https:/www.
youtube.com/watch?v=tOIUFVBSqg8k:
¢Si no nos habiamos ido, cobmo vamos
a volver? Una vez mas la transparencia
brilla por su ausencia.

8

" MAREA

25 GRANATE

8

8

=Nuevas inseripciones
-PERE total
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En cualquier caso, esa idea del “milagro
del retorno” es radicalmente falsa; hay
quien vuelve, pero las salidas siguen
siendo muy superiores y se mantienen
en niveles muy altos: Espafia continta
expulsado a mas gente de la que atrae,
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y hay dos razones claras en las que Ma-
rea Granate se apoya para desmontar
el mensaje triunfalista del Gobierno.
En primer lugar, en el aho 2016 se ha
vuelto a registrar un aumento de ins-
cripciones en el PERE que, aunque si-
guen siendo datos infravalorados, afo
tras afo bate rércods, esta vez hasta
situarse en 101.581 personas inscritas,
lo que supone un incremento del 63%
desde que comenzo la crisis. Y en se-
gundo lugar, el saldo migratorio —las
personas que entran menos las que sa-
len— continda siendo negativo, en con-
creto, —23.540 ; aunque éste agujero es
mas bajo que el de 2015, lo cierto es
que el nimero de salidas sigue siendo
mas alto que en otros afios clave de
crisis econémica como 2012 0 2013. Y
tanto es asi, que la cifra negativa, que
no ha cambiado de signo durante todo
este periodo de austeridad, esta aguje-
reando el mapa de Espana, puesto que
el pais pierde anualmente un nimero de
habitantes equivalente a la poblacién
de ciudades como Teruel o Soria. Este
flujo constante de emigrantes también
explica, por otro lado, por qué a veces
desciende milagrosamente el nimero
de desempleados: no es que haya mas
gente trabajando, es que muchas per-
sonas dejan de contar en las estadisti-
cas porque se van del pais, buscando lo
que en el no encuentran.
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2008 | 2009 | 2010 | 2011 | zom2 | 2013 | 2018 | 7015 | 2016

msaldo| 1804 | 8394 | 9739 | 20030 | -27334 | -45913 | 37507 | -46707 | -23540

A pesar de que Marea Granate usa las
cifras del INE para demostrar que la
gente se sigue marchando, los datos
oficiales de la migracién sélo se basan
en el PERE, sin tener en cuenta el nu-
mero de Esparoles Residentes Tempo-
rales en el Extranjero (ERTA) y sin contar
con que no todo el mundo que se mar-
cha se registra en las oficinas diploma-
ticas, aunque si en organismos locales,
para tener acceso al mercado laboral o
la sanidad. ¢Por qué siguen sin cotejar
todos los numeros? Marea Granate lo
ha puesto de manifiesto varias veces.

http://mareagranate.org/2016/07/
ine-infravalora-los-datos-la-emigra-
cion-espanola/
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http://mareagranate.org/2016/07/ine-infravalora-los-datos-la-emigracion-espanola/
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http://mareagranate.org/2015/06/
el-gobierno-minimiza-deliberadamen-
te-los-datos-de-la-emigracion-espanola/

Para demostrar un afio mas este des-
fase, este colectivo ha escogido Reino
Unido e Irlanda, como ejemplos pa-
radigmaticos: en el caso britanico, la
entidad que registra el nUmero de per-
sonas que han obtenido el National In-
surance Number (NIN), imprescindible
para tener derecho a sanidad y para
trabajar, es casi tres veces superior a
los datos del INE: Segun el INE ha ha-
bido 17.937 nuevas inscripciones en el
PERE durante el 2016. Esta cifra con-
trasta con las las 47.741 inscripciones
de migrantes esparioles que registra el
ente britanico. Ademas, Marea Grana-
te ha elaborado una comparacion de
los datos de las entidades de ambos
paises desde el afio 2009 para demos-
trar que no es un caso aislado, sino
que se viene reproduciendo desde
hace, al menos, seis afnos.

Emigracion espaiola a Emigracion espaiola a
Reino Unido en 2016 Irlanda en 2016
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mostrar que la tasa de migracion exte-
rior espafola sigue aumentando.

Por todo ello, Marea Granate reclama
un tratamiento adecuado de las cifras
de la emigracion, que permita ajustar
las politicas publicas a las necesidades
de la poblacion residente en el exterior;
Y, sobre todo, para que se deje de tratar
la emigracion desde un angulo partidis-
ta: somos muchos aqui fuera, mas de lo
que dicen los datos, y volver es incluso
mas dificil que emigrar, por lo que exi-
gimos la puesta en marcha de politicas
de retorno reales, y no sorteos de viajes
en verano, jamones por navidad, o fal-
sos retornos del asi llamado “talento”,
como se viene haciendo hasta ahora.

Reino Unido (nuevas inscripciones)
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Nota de prensa del INE:

http://www.ine.es/prensa/cp 2017 p.pdf

Noticias sobre planes de retorno insuficientes:

* http://www.ideal.es/andalucia/201704/10/junta-solo-concede-medio-

20170410000209-v.html

* http://www.eldiario.es/andalucia/talento-resiste-Andalucia-expedientes-

resueltos 0 605789825.html

o000 o 1 Enlaces a las referencias utilizadas para elaborar los graficos presentados en
e e este comunicado:

[« Estadistica del Padrén de espafioles residentes en el extranjero (PERE):

http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica C&ci-

d=1254736177014&menu=resultados&idp=1254734710990

Estadistica de migraciones INE:

http://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica C&ci-

d=1254736177000&menu=resultados&idp=1254735573002

Nuevas
inscripciones

Nuevas 17637

s i 47741
inscripciones.

1164 5441 ‘

La profesionalidad exigible al INE
deberia incluir practicas tan basicas )
como la triangulacion de datos en
diversas fuentes que, por otro lado,

son de muy féacil acceso tal y como [« Alemania: https://www.destatis.de/DE/Publikationen/Thematisch/Bevoelkerung/Migration-
demuestra Marea Granate. Es el ter- Integration/AuslaendBevoelkerung.html
cer aho que lo preguntamos: ¢cémo [« Austria: http://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen _und_gesellschaft/be-

pueden seguir ofreciendo calculos de
flujos migratorios con este desfase de
cifras y sin tener en cuenta mas fuen-
tes que el PERE? En cuanto a Irlanda,
donde el INE contabiliza 1.164 perso-
nas inscritas en el PERE, el organismo
local irlandés, el PPSN, ha registrado
5.541 emigrantes espafoles nuevos
en 2016, lo que supone una cifra cin- )
co veces mayor a los datos oficiales

espanoles. Y junto a estos datos, Ma- [sa
rea Granate también ofrece la compa-
rativa histérica de migrantes a Irlanda
desde 2009 hasta la actualidad, para

voelkerung/bevoelkerungsstruktur/bevoelkerung nach staatsangehoerigkeit geburtsland/
index.html

Dinamarca: http://www.dst.dk/da/Statistik/statistikbanken

Irlanda: http://www.welfare.ie/en/downloads/ppsn_all month16.pdf
http://www.cso.ie/en/media/csoie/releasespublications/documents/population/2017/Chap-
ter 5 Diversity.pdf
http://www.welfare.ie/en/Pages/Personal-Public-Service-Number-Statistics-on-Num-
bers-Issued.aspx

Paises Bajos: http://statline.cbs.nl/Statweb/publication/?DM=SLEN&PA=03743eng&-
D1=0&D2=0&D3=1,7,60,172,1&D4=13-20&LA=EN&HDR=T,G3&STB=G1,G2&VW=T

Reino Unido: https://www.gov.uk/government/statistics/national-insurance-number-alloca-
tions-to-adult-overseas-nationals-to-december-2016. [«
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“Tanto vendes tanto vales”,
el Libro Blanco de la CEOE
sobre educacion

0 Carmen Rodriguez, Enrique J. Diez, Rodrigo, J. Garcia y Julio Rogero

Miembros del Foro de Sevilla

El Ministro y portavoz del Gobierno ifiigo Méndez de Vigo
con el presidente de la patronal CEOE Juan Rosell

La puesta en escena de la presenta-
cién del Libro Blanco de los Empresa-
rios Espafioles “La educacion impor-
ta” es el fiel reflejo de la estrecha rela-
cion vy fiel servidumbre del poder poli-
tico (Ministro de Educacién) al poder
empresarial (Presidente de la CEOE).
Y sus contenidos no son mas que la
reclamacién explicita, de algo que ya
es real desde hace tiempo en Espana:
la subordinacién del sistema educati-
Vo a los intereses empresariales. Este
Libro Blanco no es ninguna novedad,
mas bien es un discurso repetido des-
de el Foro Mundial de la Educacién
celebrado en Dakar en el afno 2000,
incorporado en Europa a partir de la
agenda de Lisboa (ET 2010 y ET 2020)
y apoyado por organismos guberna-
mentales (OCDE, BM, OEI, CEPAL),
sobre la importancia de la educacién
como elemento central para la trans-
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formaciéon hacia una sociedad mas
competitiva y con una mayor produc-
cién econémica.

Expertos, predicadores o mercade-
res, que actuan como representantes
de los valores de la globalizacién y
de la politica mundial en educacion,
asumen, desde la racionalidad técni-
ca, que la Unica opcion en un siste-
ma capitalista financiero es la deriva
de la educacion a los objetivos de las
empresas y a la gestion tecnocratica
de los sistemas educativos. Elabo-
ran discursos que, aunque tienen una
poderosa influencia en la institucio-
nalizacion de estructuras y practicas
globales, ni todos los organismos lo
plantean de manera idéntica, ni todos
los paises los asumen de la misma for-
ma y esperamos que cada vez tengan
mas resistencias.

Aumentar el nivel educativo de los
estudiantes no producird mejores em-
pleos, ni mejores salarios, ni sera por
si mismo beneficioso para la econo-
mia y la sociedad en su conjunto, sin
que existan modificaciones sustancia-
les en el sistema productivo. En Es-
pafia contamos con una tasa de so-
bre-cualificacién formativa, respecto
a la estructura de un mercado laboral
que también hace que haya mucha
demanda de empleos poco cualifica-
dos y menos empleos para las perso-
nas formadas, como nos indica en su
ultimo informe “Save The Children”.

La educacion no esta ni debe estar al
servicio de las empresas, sino de la
sociedad en su conjunto y de las ne-
cesidades de la poblacion y del plane-
ta. La cupula empresarial trata de que
confundamos “sus deseos” con las
necesidades de la ciudadania, y sus
beneficios con el objetivo de la vida
del ser humano. Podriamos imaginar
lo que hubiera sucedido con la forma-
cion de nuestros jévenes, si en el mo-
mento de la ‘burbuja’ inmobiliaria, los
planes de estudio hubieran priorizado
perfiles profesionales orientados a la
construccién, la arquitectura, el inte-
riorismo, o el saneamiento.

Las ideas basicas que planteala CEOE
y que forman parte de esta agenda
global son:

1) Estandarizacién de la educacion
con la reduccién de contenidos a
competencias basicas y especifi-
cas para el mundo laboral. El cu-
rriculo y los conocimientos seran
siempre una estrategia de empleo,
crecimiento e inversién (mercanti-
lista). Reducidos, por tanto, a sa-
beres instrumentales y aplicados
que dejan atras el acervo cultural


http://www.rebelion.org/mostrar.php?tipo=5&id=Carmen%20Rodr%EDguez,%20Enrique%20J.%20D%EDez,%20Rodrigo,%20J.%20Garc%EDa%20y%20Julio%20Rogero&inicio=0

y conducen a lo que se esta deno-
minando la “nueva cultura del capi-
talismo”, que se caracterizan por el
corto-placismo y la légica de la de-
manda, construyendo un déficit de
sentido que deja en la incertidum-
bre a la educacion.

N

Reduccién de la complejidad edu-
cativa a aquello que se puede me-
dir con pruebas externas e interna-
cionales, con el afadido del neo-
colonialismo cultural que suponen
las evaluaciones internacionales.
En politica educativa el lenguaje
ha sido colonizado por el discurso
econdémico y por una racionalidad
tecnocratica que se ha construido
en torno al poder de los datos y las
grandes comparaciones, que se han
convertido en una auténtica religion.
La tecnologizacion del discurso for-
ma parte de la ingenieria del cambio
social unido a las reformas educati-
vas en las ultimas décadas.

3) Incorporacién de mecanismos de
gestion empresarial en la organi-
zaciéon y funcionamiento de los
centros educativos, que redundan
en una financiacion eficiente y en
la privatizacién del sistema edu-
cativo. Los procesos de gestion
educativa (descentralizacion, au-
tonomia, evaluacion e informacién)
transfirieron mayor poder a la de-
manda, para dar mayor capacidad
a los actores locales, las familias y
la definicion de la oferta educativa.
Pero la experiencia ha demostrado
que es necesario distinguir entre
demanda y necesidad. La deman-
da esta desigualmente distribuida
y los requerimientos de un grupo
social rapidamente se transforman
en necesidad.
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La apuesta empresarial de la CEOE
por ampliar y reforzar la financiacion
publica de la ensefianza privada, a
través de los conciertos educativos
que suponen un ingente negocio edu-
cativo, el cheque escolar en el primer
ciclo de educacion infantil y la des-
gravacion fiscal en las etapas obli-
gatorias, es consecuencia de que la
educacién ya no se considera un as-
censor social, y la légica competitiva
del mercado combina con los deseos
de ambientes familiares y religiosos
que pugnan por el individualismo y la
eleccion de centros.

Estas politicas educativas de privati-
zacion, segmentacion social e inequi-
dad del derecho a la educacién hacen
que Espafa ocupe un puesto muy
bajo en el indice de inclusion social
segun PISA 2015 (la antepenultima
posicién de los paises de la OCDE en
Europa y la quinta por la cola de toda
la OCDE), indice que refleja la escasa
pluralidad y diversidad de nuestras
escuelas y el rapido incremento de la
segregacion desde el afio 2009.

El resto de medidas que proponen
aseguran que son, por supuesto, evi-
dencias y no apuestas ideolégicas de
la CEQOE, algo que, segun ellos, hay
que desechar en un pacto educativo.
Pero esta claro que todas ellas refle-
jan la ideologia de este sector empre-
sarial que exige: el protagonismo del
empresariado en la gobernanza eje-
cutiva de la formacién para el ejerci-
cio de una profesién, la ampliacion de
la educacion para el emprendimien-
to en el curriculo escolar, que haya
mas ingenieros y menos filésofas, la
promocion de la excelencia y de los
colegios de élite para unos pocos, la
seleccion de centro educativo por el
cliente y la re-centralizacion del sis-
tema educativo, puesto que segun la
patronal hay que controlar tanta auto-
nomia de las Comunidades.

La tesis central que se viene a con-
cluir es que no sélo se esta en un
proceso privatizador a escala mundial
abriendo la educacion a los mercados
y rompiendo la concepcion de la edu-
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cacion como un derecho social que
ha de ser protegido por el Estado,
sino que se esta adecuando la misma
educacion a los principios y practicas
del mercado. Lo sorprendente es que
esta dinamica neoliberal se ha con-
figurado como “sentido comun” tan
poderoso que ha sido capaz incluso
de redefinir los limites de la discusion.
Ya no se discute si la educacién ha
de servir para reproducir el sistema
O para emancipar, sino que se plan-
tea cdmo hacer mas eficaz y eficiente
el sistema educativo al servicio de la
empresa y del mercado, como “volver
a lo basico” (el lema de las tres “ies”
de la politica educativa, que procla-
maba el empresario y politico italiano
neoconservador Silvio Berlusconi:
“Inglese, Internet, Impresa”); ya no
se plantea como servicio publico al
servicio de la ciudadania, sino como
producto que las personas consumi-
doras han de elegir en un nuevo mer-
cado de la formacion...

No somos maquinas para sus fabri-
cas, ni mano de obra para complacer
sus deseos de seguir aumentando
sus ganancias, ni el sistema educativo
esta para generarles mas beneficios.
Es hora ya de que empecemos a in-
vertir el discurso y a volver a las priori-
dades sociales y humanas que deben
construir el sistema educativo. [

'Foro de Sevilla \

Manifiesto:
Por otra politica educativa
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Contrala
privatizacion y la
comercializacion
de la educacion

El educativo es un mercado de miles de
billones de euros en el que las empresas
estan intentando entrar por diferentes vias.
El animo de lucro pugna con la equidad.

LA EDULAGKN
ESUN DEREND
Noun TIEGONN

Pedro Badia
Secretario de Politica

Educativa y Cultura
FECCOO

LAS FAMILIAS ESPANOLAS HAN
GASTADO CASI 3.000 MILLONES
DE EUROS entre 2008 y 2014 en
educacion, es decir, un 32,4% mas
en comparacion a lo que pagaban al
comienzo de la crisis. Sin incluir otros
gastos complementarios. (Las cifras
de la educacioén en Espafa. Curso
2014-2015. Edicion 2017. MECD).
Este aumento se debe a que la
mayor parte de lo que el Estado ha
dejado de invertir en educacion lo
han tenido que aportar las familias.
La ausencia del Estado, con

recortes y privatizaciones, repercute
especialmente en las personas mas
vulnerables y esta situacion se refleja
en las dificultades para acceder al
sistema educativo, los problemas
para mantenerse dentro y los indices
de abandono y fracaso escolar.
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La educacion es un gran negocio
porque es el recurso mas sostenible del
mundo. Un negocio de unos 6 trillones
de dolares de los cuales las grandes
empresas solo han llegado a capitalizar
un 0,1%. El negocio de la educacion es
un objetivo compartido por las grandes
corporaciones y estimulado por las
politicas neoliberales de los gobiernos
conservadores.

La privatizacion de los sistemas
educativos es un riesgo para la
mayoria de la poblacién porque
genera desigualdad y pobreza.

El negocio no esta tanto en las redes
privadas de centros, un negocio nada
despreciable, sino en conseguir que
las familias inviertan mas para tener
una mejor educacion; y en la gestion
del dinero publico por entidades
privadas.

Lo mas importante es entender que
la privatizacién de la educacion es un
movimiento global que, promovido
en muchos casos, a iniciativa de los
gobiernos, forma parte de la reforma
estructural del Estado.

La privatizacion adopta distintas
formas. Las “escuelas charter”,
infraestructuras publicas
gestionadas por empresas privadas.
La privatizacion “por defecto” como

son las escuela privadas de bajo
coste promovidas por fundaciones
y que se estan abriendo camino en
paises de Asia-Pacifico; Africa y
América. La existencia de una doble

red, publicos, y privados concertados
con unas importantes inversiones de
dinero publico, como son los casos
de Espana, Chile, Argentina, o los
Paises Bajos. Y la privatizacién por la
via del “desastre”, que tiene en el caso
espafiol su paradigma mas cercano.

El gobierno del PP ha aprovechado
la crisis econdmica para articular
una ley de educacion, la Lomce,
que posibilita todas las aspiraciones
del ideario mas reaccionario de

la sociedad, de la politica 'y de la
economia. Una ley rechazada por

la totalidad del arco parlamentario
espanol y por la totalidad de la
comunidad educativa.

El caso sueco es paradigmatico.

En este pais los conservadores

han teorizado sobre el estado
posibilitador en sustitucién del estado
del bienestar: libertad de eleccion

de centros, cheque escolar, y un
sistema educativo regido por las
leyes del mercado que han terminado
hundiendo a Suecia en los informes
internacionales.

El mercado no entiende de moral

ni de ética, solo de beneficios y
animo de lucro. La educacién de
calidad solo esta al alcance de los
bolsillos mas pudientes y esto crea
desigualdad, inequidad y exclusion.
Debilita la democracia, fomentando
una sociedad descohesionada,
insolidaria y moralmente rota.
Desperdicia talento porque es
selectiva, elitista y genera pobreza
y marginacion: jcuantos cientificos,
literatos, artistas, fildsofos o
tecndlogos se han perdido en las
zonas pobres de Nairobi, México DF,
Deli o Madrid? [


http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/estadisticas/educacion/indicadores-publicaciones-sintesis/cifras-educacion-espana/2014-15.html
http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/estadisticas/educacion/indicadores-publicaciones-sintesis/cifras-educacion-espana/2014-15.html
http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/estadisticas/educacion/indicadores-publicaciones-sintesis/cifras-educacion-espana/2014-15.html

Susana Albay

Ana Fernandez Asperilla
Centro de Documentacion
de las Migraciones.
Fundacién 1° de Mayo

Porteadoras en la frontera

ENCLAVADA AL NORTE DEL CONTI-
NENTE AFRICANO, Ceuta es una de
las dos ciudades espafolas limitrofes
con Marruecos. Su posicién geogra-
fica y de frontera la han convertido en
un punto de paso e intercambio. Ceuta
es un puerto franco de mercancias, que
tiene una fiscalidad especial, mas redu-
cida que la de la peninsula. Carece de
aduana comercial entre los dos paises y
no se exige visado de entrada para los
residentes en las regiones marroquies li-
mitrofes con la ciudad auténoma. Estos
factores hacen que la frontera resulte
mas permeable, favoreciendo la circu-
lacion de mercancias y personas.

No obstante la falta de regulacion de
las transacciones comerciales da lugar
a una economia informal que descansa
sobre las espaldas de trabajadores que
a diario cruzan la frontera y que las mas
de las veces ejercen su labor en unas
condiciones inhumanas. Tal es el caso
de las mujeres porteadoras. Las llama-
das porteadoras, en efecto, se emplean
en un comercio atipico o irregular. Se
trata de mujeres marroquies que trans-
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El comercio
irregular entre Ceuta
y Marruecos:

una actividad
femenina y sin

portan mercancias desde

Ceuta a Marruecos. Princi-

palmente mueven ropa de
vestir, calzado, mantas, aparatos eléc-
tricos y articulos de ferreteria. Las con-
diciones fisicas en las que realizan este
traslado son de extrema dureza, pues
llevan sobre sus espaldas bultos entre
cincuenta y noventa kilos de peso, cua-
tro dias a la semana, de martes a jueves.

El pasado mes de octubre, la Asocia-
cién Pro Derechos Humanos de Anda-
lucia (APDHA) publicé un detallado e
interesante informe sobre la situacion
de estas mujeres, bajo el titulo Respeto
y dignidad para las mujeres marroquies
que portan mercancias en la frontera de
Marruecos y Ceuta. Aunque recomen-
damos vivamente la lectura de este in-
forme, nos parece de sumo interés pre-
sentar y comentar de forma resumida
en este articulo algunos de sus detalles
mas interesantes. Observaremos cémo
en la época de la globalizacién convi-
ven la llamada economia digital y acti-
vidades econdémicas de tipo tradicional
que dan lugar a situaciones laborales
practicamente de semiesclavitud.
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El comercio irregular que realizan
estas mujeres no supone una
actividad de orden secundario.
Muy al contrario, supone el motor
economico de la zona fronteriza

derechos

La mayoria de estas porteadoras a las
que se hace referencia en el Informe
de la APDHA acarrean las mercancias
a pie, aunque existe la posibilidad de
hacerlo en automdvil. Pero en este caso
suelen hacerlo hombres, a veces acom-
panados de mujeres, dado que éstas
encuentran enormes dificultades para
poder conducir en Marruecos. En oca-
siones las porteadoras son mujeres dis-
capacitadas, que se valen de muletas o
van en sillas de ruedas. También ocurre
que mujeres empujan la silla de ruedas
de un hombre discapacitado y transpor-
tan la mercancia sobre la silla. En este
caso, los beneficios que obtienen los re-
parten entre ambos, recibiendo el hom-
bre una remuneracién suplementaria en
concepto de alquiler de la silla de rue-
das. No obstante, el caso mas frecuente
es el de las porteadoras que trabajan en
régimen de comisién o por su cuenta.

El trabajo de las porteadoras es posible
porque la legislacion marroqui conside-
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ra equipaje de mano todo lo que pueda
llevarse encima, sin limite de peso o ta-
mario. Por este equipaje de mano no se
tributa. Por diversas razones, la posicion
de las porteadoras es ambigua desde
el punto de vista legal. En primer lugar,
debido a que no se considera que tra-
bajen para un empleador y la remune-
racion que reciben fluctia en funcién de
la mercancia que transportan, asi como
de la oferta y demanda de las mercan-
cias. Por otro lado, a las porteadoras
no se les considera trabajadoras, sino
simplemente mujeres que hacen com-
pras privadas para sus hogares en el
poligono de El Tarajal. No se sabe con
exactitud el nimero de mujeres que rea-
lizan este trabajo, ya que no pasan con-
troles automaticos ni tampoco les sellan
el pasaporte al atravesar la frontera.
A diario, 15.000 vehiculos y entre 20.000
y 25.000 mujeres, aproximadamente,
cruzan a pie la frontera. Ademas, unas
45.000 personas viven del comercio
irregular, siendo el 75% de ellas muijeres.
Todo ello, segun los célculos estimados
en el Informe de la APDHA.

El comercio irregular que realizan es-
tas mujeres no supone una actividad
de orden secundario. Muy al contrario,
supone el motor econémico de la zona
fronteriza. A pesar de la llamativa falta
de regulacion bajo la que se desarro-
lla esta actividad, esta permitida dado
su impacto econoémico, tanto en Ceu-
ta como en Marruecos. En Marruecos,
dicho impacto esta relacionado con el
empleo que proporciona a la poblacion
del norte del pais, donde se frustraron
las esperanzas de modernizacion en su
dia abiertas con la sucesion en el trono.
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Porteadora
cargando un
pesado fardo

Las porteadoras y la
vulneracion de sus derechos

Las porteadoras son mujeres de todas
las edades, aunque predominan aque-
llas de entre 35 y 60 afos. Su nivel cul-
tural es bajo. Las de mayor edad nunca
fueron alfabetizadas y las jovenes, por
lo general, no han finalizado la educa-
cion primaria. Estas, a menudo, sufren
acoso sexual por parte de las fuerzas
de orden espafolas y marroquies, se-
gun denuncia el Informe de la APDHA.

De forma mayoritaria, las porteadoras
son mujeres solas que se hallan separa-
das, divorciadas o viudas. También hay
mujeres casadas que asumen el rol de
cabezas de familia porque sus maridos
no tienen trabajo, bien por enfermedad
o por desempleo. Por lo general, tie-
nen hijos. De manera que su trabajo en
ningun caso puede considerarse como
una actividad complementaria desde el
punto de vista de los ingresos familia-
res. Por lo comun, proceden de Tetuan
y Tanger, asi como de Fez y Casablan-
ca, en el interior.

Las porteadoras son trabajadoras que
realizan una actividad en condiciones
laborales y salariales que los trabaja-
dores de Ceuta no estan dispuestos
a aceptar. Desde 2016 un grupo de la
Unidad de Intervencion Policial espa-
fola garantiza el orden de la fila de las
porteadoras que, a pleno sol, aguantan
las horas de espera, sentandose en la
playa del Tarajal, pues no existe una
minima infraestructura que les permita
beber agua, ir al bafio o apoyarse en
un banco para descansar un momen-

El circuito que las porteadoras
recorren esta controlado

por la policia y el coste de la
seguridad, claramente asociado
a una actividad comercial
eminentemente privada,

corre a cargo del erario publico

to al resguardo de
las altas temperatu-
ras del verano. Para
garantizar el orden
de la fila, la policia
espanola les obli-
ga a cogerse de la
mano. Con relativa
frecuencia, en las filas
de la frontera, las porteadoras mueren
aplastadas, por la asfixia provocada
por las avalanchas o debido a la violen-
cia policial. En el caso de Esparia hay
constancia de dos muertes en 2009.
Cuando las muertes se producen en
Marruecos, se tiende a ocultarlas.

Llegadas al poligono de El Tarajal, las
mujeres recogen los bultos preparados
con las mercancias. Alli, la APDHA ha
detectado violencia policial por parte
de los funcionarios espafoles en for-
ma de vejaciones verbales y fisicas.
Ademas, existe la posibilidad de que
les requisen la mercancia. Es decir,
existe el peligro de perder el jornal e
incluso de tener que pagar parte de
la mercancia requisada. En este caso,
para compensar las pérdidas, el pago
se realizara probablemente a través de
la realizacion de trabajo gratuito. Es de-
cir, una préctica propia de un régimen
de esclavitud o de servidumbre.

Una vez cruzada la frontera y ya de
vuelta, en territorio marroqui, las por-
teadoras se dirigen al parking para
cobrar lo pactado por el servicio de
trasporte prestado. Quienes les pagan
son los clientes, que desde Marruecos
han realizado encargos a los empre-
sarios del poligono de El Tarajal. Esos
encargos —fardos o bultos- son los
que las mujeres les llevan. Después,
las porteadoras regresan por el paso
del Biutz. Si no les da tiempo y lo en-
cuentran cerrado, lo intentaran por la
frontera legal de El Tarajal. En el primer
caso no suelen encontrar problemas,
pero si entran por El Tarajal tendran
que afrontar nuevos avatares, como
pernoctar en Ceuta, lo que las sitla en
la ilegalidad al carecer de visado.

Las porteadoras sufren desprestigio
social en su pais de origen y viven una
violencia estructural en diversas formas



y momentos del proceso de trabajo en
el que se hallan inmersas. Estan some-
tidas a largos y estresantes horarios.
Como muy bien sefala el Informe de la
APDHA, su salud esta quebrada por la
naturaleza de la actividad que realizan
y sus derechos son sistematicamente
vulnerados. Sobre todo en momentos
puntuales en los que se suspenden las
garantias en materia de Derechos Hu-
manos. Un momento crucial en este
sentido no es otro que el de acceso y
salida de la ciudad de Ceuta.

La frontera
hispano-marroqui

La frontera hispano-marroqui aparece
de este modo como un espacio eco-
némico opaco. Los intercambios co-
merciales que acabamos de describir
carecen de regulacion juridica alguna
y son propios de una economia de tipo
tradicional. De este modo, la frontera
es un lugar en el que se mezclan el pa-
sado y el presente. Asi, el capitalismo
globalizado convive con formas neo-
coloniales de extraccién de los recur-
sos, en las que numerosas practicas
remiten a la etapa preindustrial, e in-
cluso a un régimen de servidumbre o
de semiesclavitud.

El paso de El Tarajal es el Unico paso
legal habilitado en la frontera de Ceuta
para la entrada y salida de vehiculos.
Existe también, desde 2005, el paso del
Biutz, que es una pasarela peatonal que
comunica el poligono de El Tarajal con
Marruecos. Este paso esta dispuesto
para garantizar el regreso de las portea-
doras a Marruecos y popularmente se le
denomina la jaula. Se trata de un puen-
te, de estructura metalica y rectangular,
de un kildmetro de largo, por el que las
mujeres sacan las mercancias de Ceuta
y las llevan a Marruecos. El horario en el
que esté habilitado es fluctuante y res-
tringido, en funcion de los acuerdos en-
tre la Delegacion del Gobierno de Ceuta
y la autoridad equivalente de Tetuan.
Aproximadamente esté abierto entre las
8 de la mafana y las 13 horas. Desde
la primavera de 2016 esta prevista la
apertura de otro paso, El Tarajal Il, que
evite a los turistas el espectaculo de las

=] Verano 2017 | teser |

ensenanza

exterior

porteadoras. Es decir, la visién de muje-
res que cargan a sus espaldas enormes
fardos. Una imagen de otro siglo.

El poligono de El Tarajal se sitla cerca
de El Principe, un barrio depauperado
de Ceuta en el que la exclusion social
y la pobreza estan a la orden del dia.
El poligono de El Tarajal es de propie-
dad privada y parece concebido para
la realizacién del comercio irregular.
Las condiciones legales, geopoliticas y
administrativas de la zona conducen a
la perpetuacion de este tipo de comer-
cio, en el que las porteadoras compran
mercancia al por menor -aunque el poli-
gono lo hace al por mayor-, con impor-
tantes rebajas en el precio.

A pesar del caracter privado de la ac-
tividad del poligono, resulta impresio-
nante el despliegue policial, a cargo del
Cuerpo Nacional de Policia espafiol y
de la Policia Local ceuti. En efecto, todo
el circuito que las porteadoras recorren
esta controlado por la policia y el coste
de la seguridad, claramente asociado a
una actividad comercial eminentemente
privada, corre a cargo del erario publico.

En el poligono de El Tarajal conviven
dos tipos de empresarios. Por un lado
se encuentran los pequefos comer-
ciantes ceuties, a los que los clientes
marroquies les hacen pedidos que son
sacados por las porteadoras. A su vez,
se hallan los grandes comerciantes
internacionales de Madrid, Bruselas,
Milan o Shanghai que tienen alli el al-
maceén de sus productos, a la espera
de que las porteadoras los saquen por
Biutz, sin pagar tasas aduaneras. A par-
tir de la salida de estas mercancias de
Ceuta, via Marrue-

COos, comienza su
distribucién  por
el  continente
africano.

A pesar de lo que
hemos comentado
hasta ahora, de lo
inhumano e indig-
no de las situacio-
nes vividas y pade-
cidas, este comer-
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cio irregular es abiertamente tolerado.
A fin de cuentas es una actividad eco-
némica que en Marruecos emplea a
una parte notable de la poblacién del
norte de pais, lo que a su vez contribu-
ye a estabilizar la zona desde un pun-
to de vista politico y social. Una zona
que hasta fecha reciente era una de las
regiones marroquies mas deprimidas.
A su vez, esta actividad dinamiza la ac-
tividad comercial en Ceuta, tanto por lo
que se refiere al trafico de mercancias
en el puerto como en lo concerniente al
comercio detallista de la ciudad.

Asi pues, a pesar de la importancia
econémica de esta actividad, la ta-
rea de las porteadoras se desarrolla-
da sin ningun tipo de garantia, tal y
como pone de relieve el Informe de la
APDHA. Las porteadoras no son co-
merciantes ni simples compradoras
de productos para su uso domeéstico.
Se trata, por el contrario, de emplea-
das que perciben una remuneracion
por acarrear mercancias. Por lo tanto,
en primer lugar es preciso reconocer
su condicién de trabajadoras. Desde
este punto de vista deberian disfrutar
de los derechos individuales y colecti-
vos de caracter laboral que les asiste.
En relacién a sus condiciones de tra-
bajo, urge regular el tamafo y peso del
fardo que se considera bulto de mano,
a fin de evitar lesiones y garantizar su
salud. Asimismo, es necesario acondi-
cionar los pasos fronterizos con unas
minimas instalaciones que garanticen
su salud e higiene. En suma, se trata
de que en la frontera sur de Europa se
respeten los derechos de las mujeres
trabajadoras, que también forman par-
te de los Derechos Humanos. &~

Las porteadoras no son comerciantes
ni simples compradoras de productos
para su uso domeéstico. Se trata,

por el contrario, de empleadas que

perciben una remuneracion por
acarrear mercancias. Por lo tanto,

en primer lugar es preciso reconocer
su condicion de trabajadoras
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Elogio de la educacion lenta

Joan Domeénech Francesch

15,10 € - 12,30 € - ebook- Paginas: 165

Hacer elogio de la educacion lenta tiene sentido hoy y aqui en tanto que representa el elogio de un modelo
educativo como la pieza clave en el proceso de humanizacion de la sociedad. El tiempo no puede colonizar
nuestras vidas y las de la escuela, sino que hay que devolverlo a los nifios y nifias y al profesorado para que
pueda ser un tiempo vivido plenamente y, por tanto, plenamente educativo. "Mas", "antes" y "mas rapido" no
son sinénimos de "mejor", y educar para la lentitud significa ajustar la velocidad al momento y a la persona.

Indice

La naturaleza de la educacién. El tiempo en los tiempos de la modernidad liquida. Los movimientos de la lentitud. La
educacion y la escuela. Elogio de la educacion lenta. Los principios para la educacion lenta: 1. La educacion es una
actividad lenta. 2. Las actividades educativas han de definir su tiempo y no al revés. 3. En educacién, menos es mas.
4. La educacién es un proceso cualitativo. 5. El tiempo educativo es global e interrelacionado. 6. La construccién de un
proceso educativo deber ser sostenible. 7. Cada nifio y cada persona necesita su tiempo para el aprendizaje. 8. Cada
aprendizaje debe realizarse en sumomento. 9. Para conseguir aprovechar mejor el tiempo hay que priorizar y definir las
finalidades de la educacién. 10. La educacion necesita tiempo sin tiempo. 11. Hay que devolver el tiempo a la infancia.
12. Tenemos que repensar €l tiempo de las relaciones entre adultos y nifios. 13. El tiempo de los educadores debe
redefinirse. 14. La escuela debe educar el tiempo. 15. La educacion lenta forma parte de la renovacion pedagogica.
Decélogo para una educacion lenta. 50 propuestas para desacelerar el tiempo. Epilogo. Referencias bibliograficas. 0

La pedagogia del caracol
Por una escuela lenta y no violenta

Gianfranco Zavalloni

15,60 € - 12,80 € - ebook. Paginas: 233

«Vivimos en la época del tiempo sin espera. Las teorias psicoldgicas estan de acuerdo en que una de las dife-
rencias entre nifios y adultos reside en el hecho de que los nifios viven segun el principio del placer ("todo y aho-
ra"), mientras que los adultos viven segun el principio de la realidad ("saber hacer sacrificios hoy para disfrutar
mafana"). Yo diria que en la actualidad, los adultos, también en parte a causa de la sociedad del consumismo
exacerbado, viven exactamente como los nifios, seguin la modalidad del "lo quiero todo ahora mismo". Sabre-
mos, entonces, volver a encontrar los tiempos naturales? ¢ Sabremos esperar una carta? ; Sabremos plantar una
bellota o una castafia con la certeza de que seran los hijos de los hijos de nuestros hijos quienes disfrutaran de
su majestuosidad secular? ;De verdad sabremos esperar?»

Indice

Aprender de la experiencia ® El coraje para decir basta e La lentitud, un necesidad ¢ Como me gustaria la escuela
e Pequefias opciones para cambiar la escuela ® El mévil, Internet y la television e La excursion en bicicleta e Dibujo
creativo o fotocopia repetitiva ® Aprender a través de las manos e Las notas y el ansia por los resultados académicos
e Mas que catear prefiero sembrar ® Mesas y sillas para estar bien en la escuela ® El recreo y el patio de la escuela
e Deberes en casa y en vacaciones ® Escuelas unitarias y pequefas escuelas ® La cuestion de los cuadernos y
libretas e La certificacion de calidad ® Hacer camino juntos ¢ Documentacién e Caligrafia ® Huertos didacticos para
ir al ritmo de la naturaleza ® Lo local en la era de lo global e Luchar... para educar en la no violencia e El recurso
educativo e El arte de ensefiar mucho y decir poco e Las carpetas de las convenciones ® Reir en la escuela va bien
¢ El cotejo escolar ¢ Los nifios, el cementerio y el bosquesanto ¢ Apéndices ¢ Referencias bibliograficas. 1
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Instituto de Lisboa. ¥
Primer dia de clase, 1956 />
Ultimo dia de clase, 2012

Nuestro comparero Angel
Chica ante la puerta

del Instituto Espafiol de
Lisboa en dos momentos
importantes de su vida: su
primer dia de clase como
alumno (1956) y su ultimo dia
de clase... como profesor del
mismo Instituto (2012)

“Maria Lisboa”

Angel Chica Blas

244 péginas, 7 euros

Traer a T.E. Exterior esta novela, ademas de por su calidad e
interés, se justifica porque es quiza la primera novela cuyo nu-
cleo tematico se desarrolla en conexién con la educacion en o
el exterior. Angel Chica es el autor de “Maria Lisboa”. No @s  Banders republicana de nstituto e Lisbos, 1933
escritor de profesion. Las circunstancias le impulsaron a serlo,

por lo menos una vez. Antiguo alumno de la Escuela e Instituto

Espafiol de Lisboa entre 1956 y 1969, ya que su familia habitaba esa ciudad, vuelve en 2007 a
ocupar una catedra de Matematicas en el mismo centro donde aprendio a leer, escribir y con-
tar. Coincide su llegada con la celebracion del setenta y cinco aniversario de su fundacion y
decide, como contribucion al evento, dar a conocer las lineas generales de su historia. Lo que
encuentra en el Archivo Histérico del Instituto altera sus planes iniciales. El Instituto de Lisboa
tenia, como la luna, una cara oculta que era menester darla a conocer. Aprovechando el tiem-
po extra que concede la jubilacion, decide comunicar en forma de relato el pasado silenciado
del centro. Es también un homenaje a la escuela publica y a los profesores que iniciaron en
los afios treinta la accion educativa en el exterior.

La novela arranca y termina con dos secuencias biograficas, la primera en 2007,
la segunda en 2012, que justifican porqué ese nombre “Maria Lisboa”. Entre am-
bas el nucleo es lo que ocurri6 entre 1933 y 1947 en ese centro, en Lisboa y en
Portugal y Espafia, como circulos concéntricos que arrastran a sus protagonistas
a destinos no adivinados. Sin animo de desvelar el argumento, afiadimos la resefia
que acompanaba la invitacién al acto de presentacion.

“En 1933 dos jovenes catedraticos, Ramoén y José, son enviados a Portugal por el
gobierno republicano para poner en funcionamiento el instituto espafol de Lisboa.
Sus vidas se ven convulsionadas por el golpe de estado de 1936. La coheren-
cia de sus respectivas personalidades y su mutua amistad es puesta a prueba.
La guerra les impone un giro en sus proyectos personales y los separa fisicamente.
La préactica docente en el Instituto sufre un cambio radical. El programa educativo
como Instituto-Escuela es borrado por el nacionalcatolicismo. En 1947 los prota-
gonistas se reencuentran permitiendo aclarar las circunstancias y malentendidos
de su alejamiento. Sesenta afios después un antiguo alumno de ese centro, ahora catedra-
tico del mismo, da luz a esa historia olvidada buceando en los archivos y rastreando sus
biografias. La ciudad de Lisboa nos ofrece
el mejor atrezo para este homenaje al valor
del compromiso ético y esta denuncia al
oscurantismo y la represién de las dictadu-
ras de Franco y Salazar.”

¢Como conseguir la novela?

Version impresa:

e “El Foro” (Ribera de Curtidores 37,
Madrid).

e Pedido directo al autor

angelchicablas@gmail.com
e Como e-book: en Amazon.

i

Instituto de Lisboa. Misa de campaiia, 1938
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Cuando Franco se fue a
la Guerra del Congo

Agustin Velloso
Pags: 148-10€

En el afio 2010 se conmemoré el quincuagésimo aniversario de la independencia de la Repu-
blica Democratica del Congo (RDC) en 1960, y en 2011 el del asesinato de su primer ministro
democraticamente elegido y lider anticolonialista Patrice Lumumba (1925-1961). En Espafia
apenas hay personas que tengan conocimiento de los hechos acontecidos en la RDC a co-
mienzos de los afos sesenta y menos aun del papel que Espaia jugd en los primeros pasos
de la independencia congolena.

Para que la participacion del Estado espariol en aquellos terribles sucesos no caiga en el olvido
y sirva de leccion hoy, merece la pena recordar unos hechos casi desconocidos que estan rela-
cionados con el ataque imperialista al proyecto de independencia iniciado por los congolefios en
1960y que parecen sacados de una pelicula de propaganda anticomunista, protagonizada por los
buenos: reyes, dictadores, conspiradores, mercenarios, curas y periodistas, casi todos blancos...
contra los malos: los propios congolefios, sus lideres anticolonialistas elegidos democraticamente
por aquellos, y guerrilleros internacionalistas (como Ernesto Che Guevara), casi todos negros.

Tshombe intenta durante un par de afios deshacerse politica y militarmente de la ONU con la de-
cidida ayuda de Bélgica y Estados Unidos por un lado y las divisiones e inoperancia del resto de
sus miembros por el otro. Finalmente, sin embargo, la secesion de Katanga se termina cuando
la ONU consigue el control de la provincia, Tshombe se marcha del pais y se instala en Espania.

Esparia resulta ser al mismo tiempo el lugar que acoge a uno de los responsables del asesinato de
Lumumba y dos colaboradores cercanos, de los miles de muertos, heridos y desplazados tras la
secesion de Katanga y también la plataforma desde la que aquél va a organizar nuevas agresiones
contra la RDC entre las que incluye la participacion espariola en el martirio en este pais.

Asi, mientras el gobierno de Franco va a proveer a Tshombe de una base segura para sus planes,
asi como de personal y suministros ad hoc, la prensa espariola le hace la campana de propaganda.

Agustin Velloso es profesor en la Facultad de Educa-

Moise Tshombe, Primer Ministro del Congo entre 1964 y 1965, y uno de los res-
ponsables de la tortura y asesinato del lider anticolonial Patrice Lumumba en 1961,
fue acogido y protegido por el régimen franquista. En Espaiia, Tshombe disfruto de
mansion, escolta policial constante y apoyo de destacados militares, politicos, empre-
sarios y sacerdotes, quienes crearon la “Junta Espafiola pro-Liberacion de Tshombe™.
Ademas, existio presencia de militares espafioles en la guerra secesionista de Ka-
tanga, promovida por Tshombe. “;Son muchos los mercenarios espaiioles que hay
en el Congo?”. “Bastantes, con jefes también espaiioles” (ABC, 21-6-1966).

(Por qué el fascismo espaiiol en el gobierno, el ejército, la iglesia y el periodismo
apoyo a Ishombe desde 1963 hasta 1967 y luego lo dejo caer? ;Qué papel jugaron
Cuando Franco se fue a la Guerra del

los EE.UU. en estos acontecimientos?

Congo, de Agustin Velloso. 2017, ensa-
yo. Rustica, 13,5 x 21 cm, 148 paginas, || ,
10 €. ISBN: 978-84-697-2597-9 caida

EDICIONES LA CAiDA
lacaidaeditorial.wordpress.com
libros lacaida@gmail.com

cion de la UNED en Madrid. Es autor de una decena
de libros para varias universidades y editoriales, asi
como de innumerables articulos y ensayos, ademas de
colaborador habitual en medios de comunicacion. En
sus escritos y actitud militante forja su compromiso a
multiples niveles con varias causas: cuestion educati-
va, Africa, Oriente Proximo, refugiados, migracion, etc.
Lo hace en un estilo claro, elegante y directo al que a
veces afiade humor acido.

Esta edicion, como todas las de La Caida, es sin ani-
mo de lucro. Ni el autor ni la editorial reciben benefi-
cio alguno de su venta; todo lo obtenido por su distri-
bucién ira destinado a futuras ediciones.
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El portavoz del grupo parlamentario Uni-
dos Podemos, Pablo Iglesias, pregunto
en una de las sesiones de control si el
Gobierno habia cuantificado el coste de
la corrupcién para todos los espanioles.
Como en la respuesta el presidente del
Gobierno y del PP no diera cifra alguna,
Iglesias enumero en la réplica los casos
que involucran al PP y las cantidades
que aparecen en las respectivas instrucciones. El diario Publico
informaba de que globalmente “la corrupcién cuesta a los espa-
foles 87.000 millones de euros al afo, segun un informe conjunto
de varias universidades y la Comision Nacional de los Mercados
y la Competencia (CNMC) fechado en 2016”. Rajoy cerro el de-
bate sin dar una cifra, es decir, sin responder la pregunta. Acabo,
si, hablando de Venezuela.

-ijViva Venezuela!

-iVival

Uno de los divertimentos juveniles de Lorca y sus amigos de la
Residencia de Estudiantes fueron los anaglifos. Se componian
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http://juanjorganes.blogspot.com.es/

Las que limpian los hoteles

Historias ocultas de precariedad laboral

Ernest Canada | Icaria Editorial

Ao Publicacion: 2015. Paginas: 192 PVP: 18 €

Las camareras de piso, dedicadas basicamente a la limpieza de habitaciones, son uno de los
colectivos mas importantes de las plantillas de los hoteles. Sin embargo, son practicamente in-
visibles para la mayoria de los huéspedes. Durante la crisis econdmica su trabajo se ha preca-
rizado profundamente. Las condiciones de contratacion se han deteriorado, y ha aumentado
el trabajo a tiempo parcial, eventual y las subcontrataciones. La carga de trabajo, los ritmos y
las presiones han llegado a extremos que estan poniendo en riesgo su salud fisica y psiquica.
Este libro es solo una pieza méas en un esfuerzo colectivo por dignificar y mejorar las condi-
ciones laborales de las camareras de piso. Fortalecer el empoderamiento de las trabajadoras
y trabajadores del sector turistico es fundamental si aspiramos a otro turismo posible. Este es
el sentido de la disputa y la apuesta por otro turismo.

Esta publicacion es una iniciativa de Alba Sud y la Rel-UITA, con la colaboracién de CCOO y
UGT, en el marco de la campana internacional por la dignificacion de las condiciones labora-
les de la camareras de piso promovida por la UITA.

Una Inspeccion de Trabajo que no hace el suyo

Ernest Canada explica que la denuncia de la situacién laboral de las camareras de piso se
encuentra con varios obstaculos, pues ni la Inspeccion del Trabajo cuenta con medios sufi-
cientes, ni muchas veces pueden hacer su labor en condiciones. Numerosas camareras y
gobernantas con las que ha hablado, al ser preguntadas por la inspeccion del trabajo, se rien
y dicen que nunca han recibido una inspeccion por sorpresa, que siempre sabian cuando
iban a llegar y que sus superiores tenian muy claro qué habia que hacer o qué no habia que
hacer ese dia. Por eso considera que hace falta un impulso mucho mas decidido desde las
administraciones pUblicas para fortalecer el trabajo de la inspeccion laboral. 00

cronica B

Venezuela

de cuatro sustantivos; el primero se repetia, el
tercero habia de ser “la gallina” y el cuarto no
debia tener relacion con el primero. En esto Ul-
timo, segun Alberti, radicaba “la dificultad y la
gracia”. Un ejemplo: “El buho, / el buho, / la
gallina, /'y el Pancreator”. El juego acabo en epidemiayy la reitera-
cion pudrid los ingenios y aburrié. Con las preguntas incomodas,
Mariano Rajoy sigue el esquema del anaglifo: repite el mensaje
de publicista que toque esa semana, sin relacion necesariamente
con lo preguntado, y concluye como le parece. Quiza tuvo gra-
cia alguna vez su muchachil habilidad para disociar pregunta y
respuesta (se adquiere desde edad muy temprana y alcanza la
filigrana en la adolescencia). Entre adultos se considera una falta
de respeto a quien pregunta. Las repuestas disociadas del pre-
sidente del Gobierno en el Parlamento desconsideran la institu-
cion, y por repetidas la corrompen. Y Venezuela? jLa gallina! [
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La direccion en
los programas
de la AEEE

Ana M? Garcia Escobar
Ex Secretaria General y asesora
de FECCOO Exterior

@ anagarcia@fe.ccoo.es

LA LEY GENERAL DE EDUCACION
DE 1970 establecio que los directores
de los centros serian nombrados

por el Ministerio de Educacion, oido
el claustro y el consejo asesor (en

los centros de EGB). La LODE (Ley
Organica reguladora del derecho a

la educacién), promulgada en 1985
bajo el primer gobierno socialista,
regulaba que el Consejo Escolar tenia
la atribucion de elegir al director y
designar el equipo directivo por él
propuesto. Esto se mantuvo hasta

el 2002 cuando el Gobierno del

PP publico la Ley de Calidad de la
Educacion en la que el Consejo Escolar
simplemente debia ser informado de
la propuesta y del nombramiento.

El PSOE promulgdé la LOE en 2006,
en esta el Consejo Escolar se limitaba
a conocer las candidaturas y los
proyectos de direccion y participar en
la seleccion del director. Por ultimo, la
LOMCE de Rajoy ha recuperado de la
LOCE del 2002, entre otros, el articulo
mencionado.
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Los Reglamentos Organicos de los
centros de 1996 regularon, en sintonia
con las leyes socialistas de ese
periodo, la eleccion del director por el
consejo escolar.

Como vemos, la ley que mas
participacion ha otorgado a la
comunidad educativa ha sido la
LODE. Posteriormente, con todos los
gobiernos, se ha retrocedido.

En el Exterior, el RD 1027/1993 dice
que el director de los centros sera
nombrado por el MECD a propuesta
del Consejo Escolar y el de las ALCE
designado libremente. Posteriormente,
el RD 1138/2002 indica que “los
directores de los centros de titularidad
del Estado espafiol seran nombrados
y cesados libremente por el MECD
oido el claustro y, en su caso, €l
Consejo Escolar...” Finalmente, las
Instrucciones de la Subsecretaria de
2005 inciden en que el director sera
nombrado libremente por el MECD y
que el Consejero, oido el claustro y en
su caso el Consejo Escolar, remitird a la
Subdireccion la propuesta.

En la AEEE, es bochornosa la
interpretacion que la SGCI hace de las
palabras “oido el claustro y, en su caso,
el consejo escolar”, en la eleccion de
director. En demasiadas ocasiones,

el nombramiento no recae sobre la
candidatura mas votada en el claustro
y en el consejo escolar. Tenemos
ejemplos en todos los centros del
Exterior, el Ultimo ha sido el intento

de Lisboa del mes de junio pasado.
En Roma no se nombrd director al
profesor que habia presentado el
proyecto. Estas decisiones ocasionan
malestar, desconfianza y conflictos en
los centros. Paralelamente, se otorga

d
1

1
Manifestacion c) Alcala frente al MECD, el 16.10.16

un poder omnimodo al director y a su
equipo, siendo los Unicos interlocutores
ante la Inspeccién. Sus opiniones
sobre el profesorado y la vida del
centro devienen en verdad absoluta

y son ignorados los testimonios y
razones que puedan aducir en su
defensa los profesores caidos en
desgracia por disentir. Se emite un
informe, se inicia el procedimiento de
evaluacion y al profesor molesto no se
le renueva la adscripcion en el Exterior.
Es lamentable como algiin miembro
de equipo directivo ha amenazado al
companiero discolo diciéndole “te hago
un informe y te vas para Espafia” y
como algun director gobierna el centro
o la Agrupaciéon como si de su cortijo
se tratase. Son bastantes los casos:
Rabat, Andorra, Londres, Casablanca,
Tanger, etc.

Se necesitan nuevas leyes que
permitan mayor democracia y
participacion en los centros y
programas pero, sobre todo, es
fundamental que los responsables
de interpretarlas y hacerlas cumplir
cambien. La Inspeccion Educativa
en el Exterior y la Subdireccion de
Cooperacion Internacional tienen una
gran responsabilidad en que en los
centros de titularidad y en algunas
ALCE se esté imponiendo un estilo de
direccion autoritario y arbitrario.

Desde CCOO venimos denunciando
desde hace mucho tiempo estos
hechos y exigiendo que se redacte y
consensue con los representantes de
los trabajadores un nuevo RD para la
AEEE, una nueva orden de evaluacion
garantista y unas nuevas Instrucciones
que mejoren y actualicen la AEEE,
corrigiendo este y otros muchos
desaguisados. Y seguiremos en ello.
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CORRIA EL MES DE MARZO DE
2013. Un par de representantes

de nuestro sindicato mantenian

una entrevista en el despacho de
Direccion del IE Cafiada Blanch de
Londres. Nuestro objetivo era pedir
autorizacion a la directora para
realizar un sabado de junio una “fiesta
por los valores de la escuela publica”,
una fiesta de union de la Comunidad
Educativa de los principales
programas educativos esparnoles

en el Reino Unido, promovida
inicialmente, por los sindicatos COO y
UGT representantes del profesorado,
Izquierda Unida, la AMPA del centro,
algunos representantes de padres

y madres de alumnos del programa
ALCE... Fiesta a la que sabiamos que
se irfan uniendo poco a poco mas
colectivos defensores de la escuela
publica. Era un simple tramite. Sin
embargo, no hubo tal autorizacion
por parte de la Direccion del Centro
aduciendo que para la Consejeria era
un acto “politizado”. No sabemos las
razones por la que se escudé en la
Consejeria de Educacién que afo y
medio antes no puso ninguna traba

a la realizacién de otra fiesta similar
promovida por los mismos colectivos,
celebrada con gran éxito y que contd
con una alta participacién de familias
del VCB y de la ALCE, alumnos,
profesorado y publico. ;Puede
encontrarse un lugar mas idéneo que
las instalaciones educativas publicas
mas emblematicas de Espaia en
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Despedida con
“Recomendaciones’

el Reino Unido para defender los
valores de lo publico, de la educacion
publica? Realmente no. Se trataba
de valorar y defender la existencia y
necesidad del propio centro asi como
de todos nuestros programas —los

de la AEEE- en UK en una fiesta de
hermandad y unidad de todos los
espafoles, fueran usuarios o no de
tales programas.

Llama la atencién que poco tiempo
después de esta negativa la misma
directora autorizase fiestas y mitines
politicos partidistas que nada tienen
que ver con la defensa de la educacion
publica, mas bien al contrario. Fiestas
de caracter privado y mitines de
campana electoral nada menos que
del Partido Popular, como bien sabéis
“adalid en defensa de lo publico”.

Es decir, lo publico al servicio de los
intereses privados. Nuestro sindicato
lo denuncié en su momento. Ello
puede dar una idea del perfil de

esta funcionaria cuya funcién es,
paraddjicamente, potenciar, gestionar
y velar por lo comun.

Sabéis que respecto a la deriva del
centro en esta etapa hemos escrito
varios articulos mas. Y precisamente
por ello, por denunciar lo que
consideramos denunciable, por
practicar un sindicalismo honesto y
comprometido, nuestra representante
en el Reino Unido, profesora del
VCB, ha visto cuestionada su
profesionalidad y ha sufrido intentos
por dificultar su continuidad en

el centro, porque fuese objeto de
una evaluacién negativa o con
recomendaciones. Precisamente el
buen hacer profesional de nuestra
compariera, la receptividad de la
Consejeria y el peso del sindicato

lo han evitado, frustrando las
expectativas de la direccion.
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Blanguito, raton de biblioteca

Pues bien, la directora del IE “Canada
Blanch”, termina en breve su
adscripcién y desde este su “libelo”
favorito, queremos hacerle unas
recomendaciones, como a ella le
gusta, que van a mejorar de manera
notoria su practica profesional futura
y su desarrollo personal. Entiéndase
que en nuestro animo no esta la
admonicion sino el consejo:

1. No se debe confundir la autoridad
moral con el autoritarismo. Tener
autoridad moral implica una cierta
grandeza que es percibida por los
que te rodean y que no necesita de
imposiciones, amenazas o castigos.

2. El ejercicio del cargo es un
servicio: sirves al cargo, no te
sirves de él para alimentar tu ego u
otros deseos personales.
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3. Saber delegar es una buena préactica cuando se
reconoce y valora la labor de quienes han realizado el
trabajo. La cosa cambia cuando el director se pone
la medalla de la labor ajena. Hay que saber delegar y
reconocer el trabajo de los comparieros.

4. Todo buen director tiene la obligacion de “hacer
centro”. Esconderse en el despacho, no pisar la sala
de profesores, no recorrer los pasillos, convertirse en
un “elemento extrafno”, no facilita la confianza ni la
proximidad en el trato.

5. “Educar siendo” implica que el ejemplo es fundamental
cuando se ocupa un cargo directivo. Incumplir con las
obligaciones docentes y utilizar el poder que se tiene de
una manera espuria, no refuerza la autoridad moral a la
que haciamos referencia anteriormente.

6. Escuchar al discrepante enriquece porque aporta otro
punto de vista. Sélo los mediocres se sienten inseguros
y reprimen de manera vengativa al que plantea diferentes
opciones. El buen director pacta, consensula, negocia,

escucha y participa de un saludable ejercicio democratico.

7. Un centro educativo no tiene como objetivo la
realizacién de un Anuario escolar que se va ofreciendo
a cualquiera que pase. Lo mas importante en una buena
labor educativa no es lo que puede ser fotografiado sino
los valores que permanecen. El marketing personal y los
fondos publicos deberian ser incompatibles.

8. Un director no es el centro educativo. Cuando se le
cuestiona, no se cuestiona al centro, se cuestiona su
gestioén. Esa identificacion no es propia de una forma
democrética de funcionar.

9. Un buen director no desea sumisos a su alrededor.
El pastoreo de docentes y estudiantes y el espiritu
gregario nunca han sido objetivos de quien ejerce un
liderazgo pedagdgico.

10. La mejor soluciéon a un problema es no crearlo. Imponer
como Planes de centro objetivos personales sin el
consenso necesario, es un error. Errar es humano pero
insistir el error es de necios.

.Nunca es tarde para aprender.

| Esperamos que estas recomendaciones sirvan

| igualmente a esos directores y directoras del

| exterior (tanto en el centro y en la ALCE Londres
| como en otros lugares mencionados en la pagina
| 36) que acceden al cargo de forma impuestay a

| los que una vez llegados imponen sus dictados al
| margen de la comunidad educativa. [T

Tanta gloria
lleves como

descanso dejas

Carta de despedida a la
directora del |IE Vicente
Canada Blanch

A lo largo de estos ultimos cursos nos
han contactado distintos docentes del
Centro, todos ellos por similares razones.
Nos ha parecido oportuno publicar esta
carta de despedida a la directora que
nos envia uno de esos profesores.

Trabajando por proyectos en 4° de Primaria

Estimada Maribel:

Me dicen que te vas. Me dicen que por los pasillos, los patios
y las puertas del instituto hay miradas de complicidad, que
hay gente que cuenta los dias que quedan para poder volver
a ser, de nuevo, ellos mismos. Me dicen que la frase que
comentan unos a otros, por lo bajo, es “solo quedan dos
meses..., un mes..., diez dias..., dos..., uno...”.
Algunos dicen que recuerdan como empez6 todo. Parecia
que te ibas a comer el mundo; en aquel tiempo no era dificil
encontrarte por los pasillos, por la sala de profesores, por

el patio, en definitiva, por donde estdbamos los demas, los
trabajadores del centro. Preguntabas qué opinabamos de
esto y aquello, te deshacias en halagos cuando proponiamos
algo, parecia que la cosa iba a funcionar...

Pero qué poco durd. No pasé mucho tiempo para que
empezaras a querer imponer tus ideas, para que tus
propuestas fueran las Unicas validas, para que te encantara
codearte y agradar a tus superiores, para que te ganaras

la oposicién de bastantes familias, de bastantes alumnos,
para que quisieras hacernos creer que votabamos, que



MECD: direccion y exterior 11

decidiamos... Pero no era verdad. Me dicen que te vieron
informar “a Madrid”, como un compafiero nunca debe hacer,
de que este o esta, aquel o aquella otra, hacian, decian u
opinaban en contra de lo politicamente correcto, en contra
de lo que tu decidias que debia ser lo politicamente correcto
y me dicen que “Madrid” te hacia caso y su respuesta era
escrutadora, acusadora y amenazadora... en bastantes
ocasiones. Conseguiste que algunos te temieran, que
siguieran tu doctrina a pesar de no creer en ella, que no se
atrevieran a proponer e incluso a opinar en contra de lo que
U decias porque, joh, “Madrid”!, de nuevo nos hablabas de
“Madrid”. “Madrid” dice, “Madrid” me comenta, “Madrid”
me ha contestado que..., “Madrid” me apoya, ojo con
“Madrid”, a “Madrid” vas a ir; yo no he sido, ha sido
“Madrid”; yo no lo he dicho, es “Madrid” quien lo dice,
“Madrid” me ha escrito, “Madrid” me ha llamado, como
se entere “Madrid”... “Madrid” se podia enterar de todo lo
que tu no intentabas arreglar a través de la comunicacién
con nosotros. Porque me dicen que “Madrid” no solia pedir
muchas explicaciones, tu palabra era palabra divina. Me dicen
que no solias avisar de lo que le ibas a contar a “Madrid”, que
lo hacias a traicion y por la espalda, como nunca se deben
hacer las cosas si quieres que te respeten y te aprecien.

Entonces fue cuando muchos de tus companeros dejaron
de sentirse companieros tuyos, dejaron de apreciarte,

si algun dia lo hicieron. Porque si hay miedo no hay
companerismo, porque si se siente la amenaza constante,
ante la critica hacia las que eran tus opiniones o hacia tus
propuestas, o se trabaja bajo la espada de Damocles de
que “si no haces lo que yo propongo, me veré obligada a
informar a Madrid y Madrid querra tener unas palabritas
contigo, o algo mas”, no hay comparerismo.

Me dicen que no solo hablabas de “Madrid”, que también
era habitual escucharte frases como “el consejero lo ha
dicho, no soy yo”, “el consejero opina asi, no soy yo”, “el
consejero lo ha propuesto, no soy yo”, “ha sido idea del
consejero”... y de nuevo tus amenazas y nuestro temor,
porque veiamos que nuestro Suerio Britanico podia irse
al traste si tu te lo proponias y me dicen que muchos

pensaban que podias ser capaz de proponerlo.

Me dicen que también te gustaba informar y asi lo
proclamabas en tus New Letters, en tus correos y en tus
mitines, de que “hemos tenido notas mas altas que otros

paises”, “otro concurso que hemos ganado”, “medalla de
plata en Matematicas”, “en la embajada estan muy orgullosos
de nosotros (M)”, “en “Madrid” nos (ME) felicitan”, “paso a
comunicarle este éxito nuestro (VI/O), a Madrid, al consejero,

ala embajada, a... a los superiores en el escalafén.

Sin embargo también me dicen que nunca dabas
mensajes de “queridos alumnos, tenéis que ser honestos,
leales, sinceros, generosos, solidarios, amigos de vuestros
amigos; tenéis que ser criticos y luchar por vuestros
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derechos; perseguid vuestros suefios; no compitais
por ser mejores que los demas, competid con vosotros
mismos para dar lo mejor que llevais dentro; no piséis
a nadie nunca; no dejéis que decidan por vosotros, sed
buena gente, salid al mundo y cambiadlo...”

Me dicen que algunos sentian que no dirigias el instituto
para el alumnado, las familias y el profesorado, que lo
hacias para ti misma, para alimentar tu ego, para ganar
puntos en “Madrid”. Te colgabas medallas y medallas tu
sola. No necesitabas que nadie te las colgara. Nuestros
pequefos o grandes éxitos eran tu alimento para poder
contar TU triunfo a los superiores en el escalafén. Me
dicen que no te acercabas a compartir con nosotros el
dia a dia del instituto, que los nifios mas pequefios no
sabian dénde te escondias... Pero SIEMPRE SALIAS EN
LA FOTO. Eso si era importante. jjBendito Anuario!! para
mostrar lo que se ve pero, no siempre, lo que se siente; en
el que aparecia lo que tu querias mostrar.

Y me dicen que poco a poco se te dej6 de ver, que no

se sabia si estabas o no, que muchos no se atrevian a
encontrarte y te evitaban, que las Unicas noticias tuyas que
llegaban eran de una medalla por aqui, otra por allg, nos
(ME) han felicitado de “Madrid”, de parte del consejero o de
la embajada, que si el Informe Pisa por aqui y las notas de
selectividad por alla, que cémo os tengo que decir que este
centro tiene uniforme (“aunque no fui yo, que fue el consejero,
eh”)..., pero casi siempre a través de un correo electronico,
no de palabra, con una sonrisa, un abrazo o un “choca”, en
la sala de profesores, en el patio, donde conviviamos todos
dia a dia... menos tu... porque tu no solias estar en nuestras
prisas, en nuestras bromas, en nuestros problemas ni en
nuestras tristezas. .. porque tu nunca estabas en nuestras
aulas, porque no sabias ni donde estaban nuestras aulas.

Pero la mayoria de los que hace tiempo ya no se sentian
tus companeros, te temian, no confiaban en ti, obedecian
con temor y ya solo contaban los dias que quedaban
hasta el 11 de julio.

Me dicen que las miradas de complicidad dieron paso,
ahora, a las palabras y me dicen que esas palabras eran
“SE ACABO”.

Yo estaba entre quienes te temieron, pero “SE ACABO”.

Que tengas mucha suerte y tanta gloria te lleves como
descanso dejas. 1
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