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Ana M? Garcia Escobar
Secretaria General FECCOO Exterior

@ anagarcia@fe.ccoo.es

EL RESULTADO DE LAS ELECCIONES DEL 26-J NOS
DIBUJA CLARAMENTE LAS PERSPECTIVAS PARA EL
FUTURO INMEDIATO DE NUESTRO PAIS. La AEEE (Accién
Educativa Espafiola en el Exterior), con total seguridad,
seguira la misma ténica general, profundizando en lo que ha
sido el talante y la praxis del gobierno del Partido Popular,
tanto en el MECD como en el IC, durante los Ultimos 4
afos: recortes sucesivos, aumento del personal interino y/o
colaborador en condiciones de precariedad total, reduccion
de plantillas y de recursos en las Consejerias y programas,
apuntalamiento de los malos usos en la adjudicacion de
plazas de docentes y asesores, el IC seguira sin convocar
nuevas plazas de profesores a pesar de la disminucién
habida en estos afios y la necesidad de incrementar las
plantillas... en definitiva y en general, retroceso educativo,
laboral y social a todos los niveles: LOMCE, privatizaciones,
impulso a la concertada en detrimento de lo publico...

Retomamos una ilustracion que utilizabamos ya

en nuestro nimero anterior y que creemos refleja

en gran medida lo sucedido en estas elecciones.

La situacion empeora y lo sabemos, pero tenemos
miedo, miedo a lo nuevo y miedo a “perder el puente
y el cielo que nos quedan”, sin darnos cuenta de que
el propio miedo nos debilita ain mas y nos arrastra
paralizados hacia las manos de quienes nos agreden.

Pero estas reacciones ni son nuevas ni se dan Unicamente
en nuestro pais. Se repiten en Europa y en el mundo
desarrollado, en el tiempo y en el espacio. Son repuestas
muy peligrosas propias de épocas de “crisis”. Asistimos

a una radicalizacién y derechizacién social: elecciones
que gana la ultraderecha o en las que avanza de forma
alarmante, brexit, asfixia de las clases populares, racismo,
xenofobia, actitudes inhumanas con los refugiados...

En nuestro pais lo estan protagonizando las politicas
radicalmente antisociales del PP que, no lo olvidemos, las
inicié el PSOE sin ninguin rubor: privatizaciones, recorte
en servicios publicos, en derechos sociales (ley mordaza,
reformas laborales, modificacion de la constitucion...),
indulto a banqueros, amnistia fiscal... neoliberalismo
salvaje. En Espafa los ultras radicales, de alguna manera,
ocupan ya el poder. La derechizacion de la politica abre
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convivencia

RECONOZCO QUE HE
VUELTO A VOTAR A
LOS MISMOS, NO

PUEDO ARRIESGARME

A PERDER LO QUE YA
HEMOS CONSEEUIDO

el camino al radicalismo ultraliberal. Dice una rumba
que el grupo sevillano Flo6x8 interpretaba en sucursales

bancarias, que esto “no es una crisis, se llama capitalismo”.

Las primeras repercusiones del envalentonamiento
ultraderechista y ultranacionalista en nuestro ambito ya se
han hecho notar. Junto al Brexit en la capital britanica han
aparecido diversas muestras de racismo y xenofobia, una
de ellas en el I[E Canada Blanch, que amaneci6 esta semana
con pintadas racistas en sus puertas. Otros colectivos
extranjeros de la ciudad se han visto también afectados por
estas agresivas muestras de rechazo, totalmente atipicas
en una ciudad como Londres, crisol de etnias, pueblos y
culturas, modelo de convivencia intercultural desde hace
mucho tiempo (sirva citar la eleccién de Sadiq Khan como
su nuevo alcalde, laborista musulman de origen paquistani).

Esta evolucién o mejor “involucion” de los valores en
Europa nos lleva a plantearnos con mayor urgencia que
nunca la necesidad de que en los centros educativos

de nuestro pais, incluidos los del exterior, la educacion
para la convivencia pase a ocupar un lugar mucho mas
destacado en los curriculos, actividades y praxis cotidiana.

En tal sentido queriamos orientar este suplemento

en el que pensabamos ofreceros un pequefio dossier
sobre convivencia. Presentamos una larga entrevista

a un experto y referente obligado en la materia, Pedro
Urufiuela, cuya lectura aconsejamos encarecidamente
por la actualidad de los temas que en ella se abordan,
porque se inscriben de lleno en nuestro dia a dia
docente, porque reflejan la realidad y las necesidades
de nuestras aulas y de nuestra sociedad y por la enorme
calidad de las reflexiones que en ella se vierten.



http://fe.ccooexterior.org
https://www.youtube.com/watch?v=zpgr9Ysa7AE
mailto:anagarcia%40fe.ccoo.es?subject=Mail%20anagarcia%40fe.ccoo.es

&2 MECD - Brexit

Brexit blues

FECCOO REINO UNIDO

Los resultados del referéndum sobre la
permanencia de Reino Unido en la Unién
Europea han supuesto un auténtico
shock en la realidad cotidiana de muchos
de los habitantes de Gran Bretana.

Channel 4, delante de la puerta principal del IE Cafiada Blanch

LA “OCURRENCIA” DE DAVID CAMERON ha dividido un pais
(con Escocia, Irlanda del Norte y Gibraltar buscando cémo
mantenerse dentro de Europa, abandonando a Inglaterra y
Gales si fuese necesario), ha dividido a las principales fuerzas
politicas (el partido conservador esta a la busqueda de un
nuevo lider, con profundos enfrentamientos entre los mejor
posicionados, para ocupar el puesto de primer ministro y

un partido laborista que se desmorona con dimisiones y

falta de confianza hacia el lider Jeremy Corbyn, manifestada
mayoritariamente por los miembros de su partido. A este
panorama se afiade que Nigel Farage y el UKIP se han
envalentonado de manera notable); y ha divido a una sociedad
que ve como lo peor del ser humano esta tomando posiciones
de fuerza y empiezan a proliferar las manifestaciones racistas
y xenofobas en ciudades como Londres que hasta hace una
semana eran ejemplo de transigencia y apertura a nuevas
formas de vida y expresiones culturales.

Ese entorno amigable se esta transformando después de
conocerse los resultados del referéndum. Se percibe en el
ambiente algo distinto, como una falta de alegria que los
propios ingleses han denominado “Brexit Blues” y que, de
manera humoristica, dicen que la padece hasta la propia
seleccion de futbol britanica. Pero este “Brexit blues” es
sentido de manera distinta y no tan graciosa por los polacos
que ven como vandalizan con pintadas xen6fobas su centro

4 ¢

Fighting hate

Channel 4, Reino Unido. Pintada aparecida en la puerta trasera
del IE Cafada Blanch, de Londres

socio-cultural de Hammersmith y tienen que sufrir la violencia
de carteles en la calle en los que se les insulta; por las
personas que son acosadas en los transportes publicos, como
se ha mostrado en las redes sociales; por los propietarios de
los restaurantes esparioles y turcos de Lewisham, cuyas lunas
han sido destruidas en un remedo de aquella Kristallnacht

de vergonzoso recuerdo vy, finalmente, por nuestro Instituto
Esparfiol “Vicente Cafiada Blanch”.

“Foreign pack”. Con esta pintada en la puerta de acceso

al centro en la calle de St. Lawrence, se encontraron los
padres de los alumnos cuando traian a sus hijos a clase
esta semana. La direccion del Instituto borré rapidamente
el texto racista, pero los padres sacaron fotografias y se lo
comunicaron a Channel 4, que incluy6 este hecho entre las
noticias del dia 29 de julio y trasladé hasta Portobello sus
camaras de television. A esta pintada hay que afadir los
insultos que algunos alumnos han recibido en las cercanias
del colegio, cuando se les ha oido hablar en espafiol.

Los padres han relacionado el clima de inseguridad ante
futuros ataques, con la resolucion de la directora del centro de
poner un uniforme para los alumnos el proximo curso escolar.
Esta decisién, que no ha sido consensuada con las familias,
esta siendo muy controvertida y, en la situacion actual, puede
suponer un riesgo anadido para los alumnos ya que van a ser
facilmente identificados por acosadores racistas.

La policia ha enviado al centro una carta tranquilizadora en
la que asegura que se trata de incidentes aislados y que
los crimenes de odio seran perseguidos. Del mismo modo
piden la colaboracién ciudadana para informar de cualquier
manifestacién de este tipo que se produzca.

Puede parecer que estemos asistiendo al final de una etapa

0 que, incluso, vayamos a tener que vivir en una sociedad
diferente a la que habiamos conocido y amado pero, en este
Londres sorprendente y vibrante, nos quedamos con esos
dos ramos de flores que, de manera anénima, nos han llegado
hoy al centro con unas notas en las que nos manifiestan

su felicidad por tener al colegio espafiol como vecino. Hay
muchas personas que, como Jo Cox, siguen teniendo el
Remain como bandera. Que sea por ellos.



MECD - Brexit

Comunicado de FECCOO-Exterior
ante la situacion generada en el
IE Canada Blanch de Londres

Nuestro sindicato, a raiz de los

recientes actos xenéfobos acaecidos
contra diferentes colectivos en la
ciudad de Londres, se hace eco del
sentir de la comunidad espanola

en el Reino Unido, en especial de la

comunidad educativa del IE Canada

Blanch que ha visto como las puertas del instituto han sido
objeto de una pintada racista y algunos de sus alumnos
increpados en las calles adyacentes por comunicarse en
espanol, algo que jamas habia sucedido en esta zona ni
en esta ciudad. Estos hechos han generado malestar e
inseguridad entre las familias y profesorado del centro.

o FE CCOO Exterior

Los padres han relacionado el clima
de inseguridad ante futuros ataques,
con la resolucion de la directora del
centro de poner un uniforme para los
alumnos el préximo curso escolar.
Esta decisién, que no ha sido consen-
suada con las familias, esta siendo
muy controvertida y, en la situacion
actual, puede suponer un riesgo ana-
dido para los alumnos ya que van a
ser facilmente identificados por aco-
sadores racistas.

Nuestro sindicato ya ha denunciado
en diversas ocasiones, entre otras
cuestiones, esta actitud obsesiva de
la directora del centro publico des-
de que fue nombrada para ese car-
go. Tras dicha decisiéon unilateral se
esconde el deseo de uniformar a la
poblacién escolar por nada compren-
sibles veleidades elitistas, ya que los
beneficios educativos de tal medida
son inexistentes.
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Alo largo de los Ultimos afios hemos de-
nunciando el uso de las instalaciones del
centro por personas ajenas al mismo (el
Partido Popular para sus mitines, alguna
empresa para organizar fiestas y hacer
negocio sin contenido educativo ninguno,
etc). También hemos denunciado las pe-
nosas condiciones en que quedaban las
instalaciones del centro tras dichas fiestas
y actos en el momento de reanudarse las
clases. Por otra parte, fuentes consulta-
das comentan que como consecuencia
de este uso incontrolado de las instala-
ciones pueda haber quien, siendo ajeno
al centro, disponga de vias de acceso al
mismo. En la inquietante situacion actual
es prioritario garantizar la seguridad y el
control en el acceso al centro, tanto den-
tro como fuera del horario lectivo.

Analizado lo anterior en el contexto de
estos preocupantes hechos xenofo-
bos resulta facil deducir y para noso-
tros insistir en que:

1. Las instalaciones del centro se
utilicen para fines exclusivamente
educativos organizados bien por

el centro, por la consejeria de edu-
cacion o por la ALCE de Londres,
como siempre habia sucedido has-
ta la llegada de esta directora.

2. La direccién priorice la seguridad de
los alumnos y abandone esa obce-
cacion en relacion al uniforme esco-
lar, evitando convertir a las familias
y, sobre todo a los nifios y nifias, en
dianas de las iras de cualquier exal-
tado con actitudes e ideas racistas
que, segun parece, los hay. Recor-
damos una vez mas a la directora
que “rectificar es de sabios”, aunque
solo sea por garantizar la tranquili-
dad del alumnado en sus trayectos
hacia o desde el colegio. Deseamos
incidir ademas en que otros colegios
internacionales, como el francés o el
aleman, no llevan uniforme. El pres-
tigio del centro no lo da la apariencia
externa sino la calidad educativa.

3. Instamos a la direccion del centro
a que, como venia siendo habitual
hasta su llegada, se facilite la parti-
cipacion de la comunidad educati-
va como minimo en todas aquellas
decisiones que afecten directamen-
te a los alumnos, al personal no do-
cente y al profesorado del centro.

En las actuales circunstancias, nos
pareceria de una gran irresponsabili-
dad que la directora mantuviese esta
decision de uniformar a la poblacion
escolar espanola. Por ello, instamos
también a la Consejeria de Educacion
en el Reino Unido y a los responsables
del MECD en Madrid a que se recti-
figue en este controvertido asunto.
Queremos reconocer la actitud policial
de ayuda a nuestra comunidad escolar
de Portobello y el apoyo espontanea-
mente manifestado por distintos veci-
nos de este multicultural barrio.

.
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Carta enviada a
la SGCI sobre los
uniformes de Londres

‘8r. Subdirector General de Cooperacion Internacional
° del Prado, 28;
8014 - Madrid

Madrid, 24 de junio de 2016
Sr. Subdirector:

Desde la FECCOO de Exterior queremos transmitirle nuestra mas rotunda queja por la
situacién de malestar que se ha producido en el centro espafiol Cafiada Blanch de
Londres con motivo de la imposicion por parte de la Direccion del Centro del uniforme
escolar.

Sin entrar a valorar las costumbres escolares inglesas respecto al uniforme asi como la
circunstancia de que los centros extranjeros no lo utilicen, el hecho es que ya el afio
pasado la direccion del centro realizd un sondeo al respecto que dio como resultado un
empate de opiniones, lo que con buen criterio hizo que no se implantase esta medida.

Este afio, la directora arremete de nuevo con el intento de imponer el uniforme, en lo
que parece un empefio personal, y sin volver a sondear la opinién de los padres, ha
escogido modelo y lo ha presentado como una decisién irrevocable. Al parecer se
cuenta con el beneplacito del Sr. Consejero, que seguramente no ha escuchado mas que
la argumentacion de la Sra. Directora porque resulta poco entendible que apoyase dicha
imposicion si conociese la division de opiniones al respecto.

Ademads, se elige un logo con criterios desconocidos que, al parecer, disefia el Sr.
Secretario del Centro, lo que tampoco resulta apropiado si va a ser el logo
representativo de un centro espafiol en un pais extranjero.

Por 1ltimo, s¢ encarga a una empresa la confeccion de los uniformes y los padres
reciben un mensaje que les presenta el uniforme y la direccion on-line de la empresa
que los confecciona con la recomendaciéon de efectuar la compra en ella (Ver
documentos anexos).

Sinceramente, pensamos que esta actitud raya con la ilegalidad porque supone una
imposicién autoritaria de un uniforme asi como la improcedente recomendacion de
compra en una determinada empresa, sin opcién factible para adquirirlo en otro
establecimiento.

Le instamos, Sr. Subdirector a tomar las medidas oportunas a fin de que se
paralice Ia decision de imponer el uniforme y se investiguen las gestiones
realizadas respecto a la empresa encargada de la confeccién para aclarar que no se
ha incumplide normativa alguna, depurando responsabilidades, si hubiera lugar.

Aprovechando la presente, queremos exponer nuesiro desacuerdo con ¢l aumento de las
ratios a 30 alummnos por clase cuando, ademés del incumplimiento de normativa que ello
supone, las aulas del centro no retinen las dimensiones adecuadas para ello. Por lo que
solicitamos que se revise ¢l mencionado aumento y no se aplique.

A la espera de sus noticias, reciba un cordial saludo.

Fdo.: Ana M* Garcia Escobar
Secretaria General
FECCOO de Exterior
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Quienes trabajan para
la AGE en el Exterior,
en cualquiera de sus

departamentos, con un
contrato laboral estan

a punto de ver llegar un
verano mas sin que haya

un procedimiento de
negociacion colectiva que
permita dar respuesta a

los multiples problemas
existentes que urge resolver
cuanto antes. Las escasas
reuniones de la Comision
Técnica del Personal
Laboral en el Exterior no
sirven para nada porque

la Administracion no pone
los medios necesarios

para ello ni atiende las
demandas de los Sindicatos.

COMO YA INFORMAMOS DESDE
CCOQOO, la Administracion declard que
no iba a aplicar la revision del 1% al per-
sonal laboral fuera de convenio. CCOO,
ademas de posicionarse rotundamente
en contra, ha manifestado que la Ultima
revision salarial tuvo lugar en 2009 y ha
pedido que se aborde esta cuestion de
forma inmediata sin, hasta el momento,
haber recibido respuesta alguna.




Personal laboral en el Exterior

Muchas razones para el
debate y la movilizacion

Los resultados del 26J nos hacen
pensar que podemos estar ante otros
cuatro anos de gobierno del PP que
no serviran mas que para intensificar
las politicas que hemos venido so-
portando en los ultimos afos. Es muy
probable que la situacion de los con-
tratados laborales en el Exterior se
agrave y que no salgamos del largo
tunel en el que estamos inmersos des-
de hace ya seis anos. Por eso CCOO
esta estudiando cuantas medidas de
presion puedan llevarse a cabo para
reivindicar ante la Administracion me-
canismos que permitan la mejora de
las condiciones de trabajo del perso-
nal laboral en el exterior, para ello so-
metera a la consideracion de nuestra
afiliacion, simpatizantes y del conjun-
to de los trabajadores y trabajadoras
en el Exterior una serie de medidas,
que podran ir desde la convocatoria
de paros a una huelga indefinida, para
todos los contratados laborales, sean
estos de legislacion espafola o local.
Dichas actuaciones podrian tener lu-
gar a partir de finales de septiembre o
principios de octubre.

Es importante que todos nos aportéis,
desde vuestros paises, informacion so-
bre a cuanto asciende la pérdida de po-
der adquisitivo de vuestras retribuciones
en funcién de los IPC del pais en los Ulti-
mos anos y de la devaluacién que haya
podido sufrir la moneda local. Con los
datos recibidos en CCOO elaboraremos
un informe lo mas ajustado posible para
presentar junto a nuestras reivindicacio-
nes de revision salarial en cada pais.

Por lo que respecta al Instituto Cervan-
tes, el personal de los centros, ademas
de tener que hacer frente a una pérdida
econdmica idéntica a la del resto del
personal laboral, ha visto como en es-
tos Ultimos afos disminuia el nimero

[E=:I:] Juiio 2016 | te363 |

ensefanza

exterior

|nd|ceK

de trabajadores en casi todos los cen-
tros. No olvidemos que desde 2012 no
se cubre ninguna de las vacantes que
se han producido como consecuencia
de muerte, jubilacion o excedencia de
sus titulares. Esto, unido al incremento
de la actividad en los centros, ha reper-
cutido en una mayor carga de trabajo
para el personal de los ICC.

Por otro lado, la actuacion de los ac-
tuales responsables del Instituto Cer-
vantes para forzar la ruptura del acuer-
do de acumulacién de horas sindicales
mediante el cual la Federacién de En-
sefianza de CCOO contaba con una
persona que se dedicaba en exclusiva
a trabajar sobre la problematica de los
centros Cervantes en el Exterior, ha
traido como consecuencia un deterioro
en la atencion y capacidad representa-
tiva que tradicionalmente nuestra orga-
nizacion garantizaba a los trabajadores
de los centros.

En este deterioro ha tenido también mu-
cho que ver el RD-Ley 20/2012 pues,
entre sus muchas y muy nefastas con-
secuencias para los trabajadores hay
que destacar el que dicho Real Decreto
estipule una circunscripcion electoral
Unica para todo el exterior y que desde
su publicacion y tras las impugnacio-
nes presentadas por el sindicato CSIF
no se haya podido seguir promovien-
do procesos electorales para que los
trabajadores de los IICC puedan hacer
efectivo su derecho de representacion
sindical. En consecuencia, el nimero
de delegados de personal en los cen-
tros Cervantes ha disminuido en estos
ultimos cuatro afos y si no se configura
un gobierno con una sensibilidad dife-
rente al que se constituyo tras las elec-
ciones de 2011, mucho nos tememos
que la situacion actual no pueda mas
que agravarse.

personal laboral &

En CCOO esperamos contar con todo
vuestro apoyo en las medidas que se
decidan emprender pues de lo con-
trario no habra mejora alguna. Si nos
mantenemos unidos y damos una
respuesta mayoritaria y colectiva a los
paros y demas acciones reivindicativas
que decidamos entre todos, podremos
hacer cambiar el rumbo de la situacion
a la que hemos llegado por culpa de
las politicas antisociales del PP, entre
las que podemos citar la pérdida de
derechos, la devaluacién de las retribu-
ciones, la ausencia de representacion
sindical efectiva, la falta de iniciativas
ante el problema que se plantea con el
paso a la seguridad social de los otros
paises, etc. Todas estas cuestiones, y
otras que no hemos mencionado, han
deteriorado de manera alarmante las
relaciones laborales en el Exterior.

En manos de TODAS y de TODOS esta
el cambio. CCOO no escatimara es-
fuerzos para ello, pero si un sindicato
no tiene detras el apoyo y seguimiento
de la masa social a las propuestas que
realiza, no puede parar las injusticias.

Por todo lo anterior, hacemos un llama-
miento a todos los trabajadores del IC y
al resto de los trabajadores laborales en
el Exterior para participar en los deba-
tes, responder y apoyar las medidas rei-
vindicativas que entre todos hayamos
decidido realizar y para participar en las
acciones que, como consecuencia de
todo ello, se convoquen desde CCOO.

Todos juntos podremos
revertir las medidas
devastadoras, tanto
salariales como de
condiciones laborales,
impuestas por el PP. /4
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Atentado de Estambul.
Instituto Cervantes

Mensaje urgente de FECCOOQ Exterior a la direccion de recursos humanos

Estimada Directora:

Habiendo tenido conocimiento del te-
rrible atentado sucedido en Estambul,
pongo a disposicién del IC toda la co-
laboracién que esta Organizacién pu-
diera prestar en la comunicacién con
los trabajadores, asi como en otras
cuestiones, a la vez que insto al Ins-
tituto Cervantes a tomar inmediata-
mente todas las medidas necesa-
rias para garantizar la seguridad de
todos los trabajadores del centro
del IC de Estambul, de sus estu-
diantes y usuarios de sus servicios.

He escuchado en diferentes ocasiones
que el IC tiene que seguir las instruccio-
nes que se dispongan desde la Emba-
jada Espafiola pero eso no quiere decir
que, sin desobedecer las instrucciones
de la mencionada oficina politica, se
puedan tomar decisiones encamina-
das a prevenir cualquier incidente que
pusiera en riesgo a las personas que
diariamente acuden al Centro IC de Es-
tambul. Es mas, estoy segura que las
autoridades diplomaticas espafolas
agradecerian semejantes decisiones.

Le ruego me mantenga informada de
las medidas que tomen al respecto y
le reitero nuestro ofrecimiento de co-
laboracioén.

Reciba un cordial saludo.

En Madrid a las 9 horas
del 29 de junio de 2016.

Ana Maria Garcia
Secretaria General
FECCOO de Exterior

CCOO expresa su consternacion y repulsa
por los atentados terroristas de Estambul

El sindicato remite un comunicado de pésame y
solidaridad a los sindicatos turcos ante la accion terrorista
en el aeropuerto de Estambul que ha costado la vida

a mas de 40 personas y ha provocado 150 heridos.

%
ATATURK HAVALIMANI

Atentado aeropuerto Estambul

LA DIRECCION CONFEDERAL de
CCOO ha hecho publico un comu-
nicado en el que expresa su mas ro-
tunda condena de los atentados te-
rroristas producidos en el aeropuerto
de Estambul y que han costado la
vida —aun son cifras provisionales- a
36 personas y provocado 150 heridos.
CCOO ha enviado una nota de pésa-
me a los sindicatos turcos condenan-
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do el terrible atentado de Estambul y
ofreciendo su solidaridad y apoyo a
las iniciativas que pongan en marcha.

Hacer frente al fanatismo terrorista no
es tarea facil. CCOO cree que ahora
lo primero es investigar, perseguir, de-
tener y juzgar a los culpables, y para
ello las fuerzas de seguridad turcas
han de recibir la colaboracion de otras
fuerzas de seguridad nacionales y co-
munitarias. Al mismo tiempo, hay que
insistir en la necesidad de activar todo
tipo de medidas politicas y diplomati-
cas de la Unién Europea, en coordina-
cion con Rusia y Estados Unidos para
restablecer la paz en Siria y el resto de
paises de la zona. “No hay que olvi-

dar, advierte CCOO, que el terrorismo
y los conflictos bélicos estan golpean-
do fundamentalmente a la poblacién
civil, tanto en la zona de guerra como
en los paises donde se producen los
atentados terroristas”.

Por ultimo, CCOO llama la atencion
para que no olvidemos que la vio-
lencia, la guerra y el hambre siguen
provocando el éxodo de miles de per-
sonas refugiadas, a las que la Union
Europea debe ofrecer proteccion y
acogida, garantizando los valores
democraticos y la defensa de los
derechos humanos, algo que resulta
incompatible con el acuerdo firmado
recientemente por la UE y Turquia. =i
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Reunion de la Comision de Condiciones

Laborales del IC (21.06.2016)

o FE CCOO Exterior

FECCOO del Exterior informa de que el martes, 21 de junio de 2016, a las 12.00
horas, ha tenido lugar la reunién de la CCL convocada por el Instituto Cervantes

con el siguiente orden del dia:

1. Continuacion de la propuesta de un nuevo plan de Accion Social

2. Ruegos y Preguntas

En la reunion han estado presentes:

e Por el IC: el Jefe del Departamento de Relaciones Colectivas
e Por las Organizaciones sindicales: FeSP de UGT, CSI-F y FECCOO.

b}
Nk
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g -
Ceriantes

Sao Paulo

TRAS DEBATIR SOBRE ALGUNAS
PROPUESTAS que deberian figurar en
el plan de accién social y sobre la pro-
blematica de la falta de presupuesto
para llegar a cubrir todas las deman-
das, CCOO propone que el IC haga
un borrador de documento que recoja
las aportaciones sindicales. El jefe de
relaciones colectivas lo acepta y nos
lo enviara junto con una aproximacion
economica. En cuanto obre en nues-
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tro poder, lo enviaremos a los delega-
dos y a las delegadas para que sea
debatido en los centros y nos remitan
las observaciones que corresponda.

En el segundo punto, CCOO realiza
las siguientes preguntas:

=» A una profesora en comisién de
servicios en EEUU, que esta emba-
razada, se le ha dicho desde la sede
que cuando se reincorpore no lo
podra hacer en la plaza en comision
de servicios sino a la suya (A qué
se debe esta decision de la sede
que podria parecer una discrimina-
Cion por razén de su embarazo?

El Jefe de relaciones colectivas
dice desconocer el caso. Se ente-
rara y nos dara una respuesta.

=» Preguntamos por la situacién de
un profesor en situacion de exce-
dencia voluntaria que ha solicitado
reincorporacion pero no ha obteni-
do respuesta. Igualmente que en el
caso anterior, se informara sobre el
caso y nos dard respuesta.

= Insistimos sobre la situacion de los

profesores de los centros del IC en
Brasil. Instamos al IC a que envie

%
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un informe de la situacién de este
colectivo a la CECIR, pidiendo una
urgente revisién salarial. Es un co-
lectivo pequefio y pensamos que si
se explican bien las circunstancias,
la CECIR no va a poder negarse. El
Jefe de relaciones colectivas queda
en transmitir nuestra propuesta a la
Direccion de Recursos Humanos.

=» Preguntamos por las 7 convocato-
rias del DELE. Se nos responde que
es una apuesta del propio Secreta-
rio General del IC. La FECCOO en-
tiende que es innecesario aumentar
el nimero de convocatorias y pre-
gunta por las razones de esta deci-
sion. Tampoco entendemos cémo
se va a destinar un dia a cada nivel
cuando hay centros que tienen que
dedicarse por entero al DELE una
semana. Manisfestamos nuestro
rechazo al aumento del nimero de
convocatorias y pedimos que se
revise esta decisién y se anule.

UGT pregunta por la trascendencia e
importancia del DELE.

En este punto se da por finalizada la
reunién. Quedamos a la espera del
envio del borrador del documento del
plan de accién social y de la respuesta
a las cuestiones planteadas. =i
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= elecciones y exterior

Despojados de
votos, cargados
de razones

Al escribir estas lineas alin no se sabe cual ha sido el
porcentaje definitivo de participacion entre los casi
dos millones de votantes del CERA ni las cifras del
escrutinio del voto de los espanoles en el exterior.

Fatima del OImo Rodriguez
Librera y profesora. Lucerna

Monumento migrante. Davide Tisato. Zurich

EN TERMINOS DE INFLUENCIA EN
EL RESULTADO DA IGUAL: el pro-
centaje de "ruegos de voto" tramita-
dos para las elecciones generales del
26 de junio no alcanzaba el 9%. La
participacion real sera inferior, pues
muchas papeletas no han llegado a
tiempo para votar en el plazo legal
establecido por la fatidica reforma de
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la ley electoral consensuada en 2011
por PSOE, PP y CiU. En todos los co-
micios celebrados desde entonces la
participacion se ha hundido, siendo
hasta seis veces inferior a la habitual
antes de la introduccion del voto ro-
gado (=voto robado). Se acabaron
los tiempos en que el disputado voto
del sefior Cayo que iba a determinar
el destino del escafio de alguna pro-
vincia viajaba desde lejos. Cuando,
en un proceso paralelo a lo ocurrido
en Espana tras el 15M, la comunidad
emigrante espafnola se ha ,repolitiza-
do“, paraddjicamente ha perdido su
peso politico real. En los uUltimos afios
se han empezado a abrir espacios de
participacion durante afos paraliza-
dos por los vicios de un bipartidismo
muy sedimentado, se ha revitalizado el
movimiento asociacional en el exterior
luchando por los derechos de los jubi-
lados retornados o de los hijos de los
emigrantes y ha surgido la imprescin-
dible Marea Granate, ese movimiento
transfrosterizo y solidario que ha dado
visibilidad a los atropellos perpetrados
por el propio estado contra sus na-
cionales en el exterior. Por poner dos
ejemplos: la conculcacion del derecho
a la sanidad publica y las irregularida-
des que rodean el sistema de votacion
en el exterior. De las promesas incum-
plidas, como la de la circunscripcién
exterior o el hacer vinculantes algunas
decisiones del Consejo General de la
Ciudadania en el Exterior, mejor no ha-
blamos: papel mojado.

. Ley Organica Régimen Electoral General (reforma ea 2011
Vote ROGADO

 Participacion 2008 = 32% / Participacion 2011 = 5%
. 1.720.000 censados vs 71.000 ruegos MGZ

<

Ateneo Espafiol de Zurich, 21/2/2015
Acto de presentacion de MGZ
(Marea Granate Zurich):

las consecuencias del "voto rogado”

Pero las espafolas y los esparioles en
el exterior no nos movilizamos Unica-
mente por aquello que nos afecta de
manera mas directa.

Nos preocupan los recortes bruta-
les, cualitativos y cuantitativos, en la
educacion de nuestros hijos e hijas en
las ALCEs. Pero nos indigna también
el vapuleo a la educacion publica en
Espafa, el trato preferente a los co-
legios concertados (los que vivimos
fuera sabemos bien que eso es un en-
gendro anémalo inexplicable en otros
paises), la desaparicién de las ense-
fanzas artisticas, de la musica y de la
filosofia, la masificacién de las aulas,
el maltrato a los profesores interinos o
la intromision de consultorias privadas
en la vida de los centros educativos.

Nos rebelamos contra las dificultades
a las que se enfrentan los jubilados re-
tornados a Espara tras una vida en-
tera de trabajo en otro pais. Pero nos
espanta que gobernantes irresponsa-
bles estén vaciando en Espafa la hu-
cha de las pensiones, que abuelas con
una exigua pension sostengan a hijos
y nietos, que nuestros mayores tengan
que elegir entre la medicina o la leche,
que no se cumpla la ley de dependen-
cia y también, por qué no (recordemos
el derecho no sélo al pan sino también
a las rosas) que quienes han trabajado
tan duro no tengan derecho a un tiem-
po libre de preocupaciones y en el que
disfrutar con dignidad del ocio.

Exigimos que los espafioles en el exte-
rior no pierdan la tarjeta sanitaria. Pero
no olvidamos que eso es un elemento
mas del decreto de la ministra Mato
que dinamité la sanidad universal en



Espafia. Porque de nuevo los que vi-
vimos fuera sabemos apreciar la cali-
dad de nuestra sanidad publica y nos
enfurece que haya pasado de ser un
derecho a una mera prestacion que
le cierra sus puertas a inmigrantes o
parados de larga duracion. Como nos
indigna que se deriven recursos publi-
CcOos a empresas privadas, que se cie-
rren plantas de hospitales, que los mé-
dicos hagan dobles guardias por un
salario de verglenza, que se les nie-
gue el tratamiento a los enfermos de
hepatitis, que se haya maltratado a las
unidades de cuidados paliativos, que
en el pais con mas kildometros de alta
velocidad del mundo no se pueda ha-
cer circular una camilla por un pasillo
de urgencias atestado de pacientes.

Defendemos los derechos laborales de
los espanoles a los que la crisis ha ex-
pulsado de su pais y que son a menudo
victimas de condiciones abusivas en los
paises de acogida. Pero no por ello olvi-
damos las sucesivas reformas laborales
que en Espafia han pulverizado la pro-
teccion del trabajador sin que por ello
se haya paralizado la subida del desem-
pleo; ni los contratos de dias (u horas)
que computan luego en las estadisticas
oficiales como nuevos empleos; ni la
precariedad laboral que ha expulsado
de manera muy notable a muchas mu-
jeres del mercado laboral; ni la criminali-
zacion del derecho de huelga.

Nos preocupan los brotes de xenofobia
o de discriminacién que pueden ha-
cernos la vida muy cuesta arriba a los
que vivimos fuera de nuestros paises.
Pero también nos revolvemos contra el

Zurich, 21/2/2015
Todos somos emigrantes reales
(o potenciales)
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gobiernoespanol que ha recortado mas
que ningun otro pais las ayudas al de-
sarrollo, que levanta vallas coronadas
con concertinas, que mira los dientes
de un nifio inmigrante como quien va
a comprar un caballo, que mantiene
abiertos centros de detencion ilegal (los
CIEs no son otra cosa) o que permane-
ce pasivo ante el sufrimiento de miles
de refugiados (eufemismo, pues nadie
les da refugio) hacinados en condicio-
nes miserables a las puertas de Europa.

Ayudamos en los paises que nos han
acogido a establecer redes y protoco-
los contra la violencia de género. Pero
nos negamos a aceptar que en Espa-
fa, mientras tanto, se desande el ca-
mino recorrido, a que aumente el nu-
mero de mujeres asesinadas mientras
se reducen las partidas dedicadas a
combatir la violencia machista, a que
se reintroduzca una legislacion arcai-
cay paternalista que decida sobre los
cuerpos de las mujeres, a que no se
actue contra la homofobia, a que los
micromachismos se invisibilicen, a
que los chistes de ,maricones” y las
chanzas sobre mujeres en la cocina
vuelvan a las televisiones publicas.

Pedimos la derogacion del voto roga-
do, que se nos facilite la participacion
politica, que los CREs sean érganos de
representacion efectivos y que las ins-
tituciones diplomaticas en el exterior
(embajadas, consulados, legaciones,
consejerias) actien con solvencia y
transparencia atendiendo a las nece-
sidades reales de los espanoles emi-
grados. Pero también deseamos para
nuestro pais unas instituciones libres
de corrupcion, la mejora de los cauces
de participacion ciudadana, la recu-
peracion de las libertades pisoteadas
por la ,ley Mordaza“ o la posibilidad
de plantear referéndums para cuestio-
nes fundamentales que afectan nuestro
modelo de vida (en otros paises se hace
y damos fe de que no es perjudicial —en
absoluto— para la salud democratica).

Participamos y luchamos, juntos y
juntas, desde todas partes, por los
mismos derechos. Porque muchos
querran volver al pais del que salieron

elecciones y exterior &=
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emigras

/el omigra

nosoiros emigromos

Vosolras emigrais

ellos nos echan
Dos achan

Zurich, 21/2/2015
Problemas que no saben de fronteras:
la garantia a los derechos de las mujeres

a la fuerza. Porque tenemos alli familia
y amigos, Porque hoy, mas que nunca
en la historia, estamos cerca de nuestro
pais e informados al minuto de todo lo
que ocurre en Espafna. Porque, simple-
mente, queremos que nuestros hijos vi-
van un futuro menos mezquino, menos
angustioso, mas justo, mas luminoso.

Por eso nos dolié tanto como a mu-
chos de los que estais en Espafia, a
veces desde la soledad de nuestros
sofés pero acompafados a través de
mensajes y redes, ver como se esfu-
maba la posibilidad de un gobierno
de cambio que parase el golpe a la
austeridad y a los recortes. Por eso
compartimos la misma perplejidad, la
misma rabia, la misma pena anudada
en unas gargantas que esperaban gri-
tar de alegria esa noche del 26J.

Pero, precisamente por eso, por nues-
tros hijos, por nuestros padres, por
nuestro abuelos, por nuestros amigos,
por nosotros, por los que volveremos
y por los que nos quedaremos, nos
levantaremos del suelo y seguiremos
adelante. Juntas y juntos. Nadie dijo
que recuperar lo robado fuese facil,
pero de peores hemos salido. Que
no nos arrebaten nuestras fuerzas, ni
nuestros suefios. Si nos duele, es por-
que aun no nos da igual.

Sigamos, desde todas

partes, sin bajar la guardia.
Ni la cabeza. =
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Pedro M? Urunuela Najera / Experto educativo en Convivencia Escolar

“Si solo nos fijamos en que la
escuela produzca gente que cuente
con un buen curriculum podemos
estar creando monstruos”

Por Txema Martinez

Pedro Urunuela es licenciado en
Filosofia y Letras, ha ejercido como
Catedrético de Bachillerato, durante doce
afios y como Inspector de Educacion,
desde el afio 1991.También ha sido
profesor Asociado de la UNED, Facultad
de Educacion de 2003 a 2006. Entre 2004
y 2008 fue Subdirector General de la Alta
Inspeccion del Ministerio de Educacion
y Ciencia. Ha impartido numerosos
cursos y conferencias sobre direccion
y organizacion de centros educativos y,
sobre todo, sobre convivencia escolar y
educacion para la ciudadania. También ha
publicado articulos sobre estos mismos
temas. Recientemente ha publicado
el libro “Trabajar la convivencia en los
centros educativos”. Es miembro
fundador de la Asociacion
“Convivencia en la
escuela”, CONVIVES,
de la que fue su
primer presidente.

0

Educar para la convivencia es
educar para la vida en comun.
Vamos a hablar de este tema

en relacion a los centros de
ensefianza pero {como se puede
educar al resto de la sociedad
en este sentido?, porque parece
que la necesidad es obvia ¢no?
¢Desde qué instancias y con qué
herramientas y recursos?

“Mientras no cambiemos
el sistema econdmico
capitalista es muy dificil
superar este modelo

basado en el dominio-
sumisién en el que unos
ganan y la gran mayoria

pierde muchas cosas” o
Nosotros, en la Asociacion

Convives, nos centramos sobre
todo en educar en la escuela, en
que los chicos y chicas hayan visto
en algun momento de su vida que es posible otro tipo de
relacién en la que no tenga cabida la competitividad,

la pelea por ser el nUmero uno, en la que la
violencia esté desterrada y por lo tanto
se piense en el valor de la palabra, en
el valor del dialogo y del acuerdo, de
la negociacion y, en definitiva, del
respeto. ;Podemos cambiar toda la
sociedad? Lo veo muy dificil porque
el problema de nuestra sociedad es
un problema econémico y en esto
soy marxista clasico, es decir, que

“El modelo reactivo
se fija solo en las
manifestaciones visibles
pero no se pregunta
cuales son las causas.
Por eso es ineficaz”




la infraestructura condiciona la superestructura y mientras
no cambiemos el sistema econdémico capitalista y las
relaciones que genera es muy dificil superar este modelo
basado en el dominio-sumision en el que unos ganany la
gran mayoria pierde muchas cosas. Se trata de ir creando
grupos de conciencia y de ir creando actitudes, convencidos
de que algo quedara para el futuro, que la semilla esta ahi.
Si empiezas desde la escuela infantil, yo recuerdo una vez
en una escuela en la que iba a presentar un alumno nuevo
y acompané a la madre. Mientras el nifio estaba jugando,

le quitaron la pelota y le dio una torta a otro. Los demas
acudieron al verlo y reaccioné diciéndole “Mira, tu eres
nuevo y no lo sabes, pero en este colegio no se pega, en
este colegio se habla, asi que vamos a hablar”. Quiero decir
con esto que si desde la primera infancia vamos creando
esa actitud algo les quedara y algo haran por transformar el
entorno. Siempre ha sido ese el camino §no?

¢Ves alguna disfuncion entre para qué se educa y para
qué se debiera educar?

Mucha y con la Ley actual mas todavia. LA LOMCE es la ley
tipica neoliberal que dice claramente que hay una minoria
que es la que hay que cuidar y desarrollar, a la que hay

que darle todas las posibilidades que demanda y que hay
otros grupos que basta que aprendan FP o se queden en

la FP Basica. En ese sentido creo que en primer lugar es
una educacién que discrimina y la primera caracteristica de
la educacién tiene que ser el derecho para todas y todos
los ciudadanos, el derecho basico que abre la puerta a
otros derechos y que, por tanto, hay que garantizarselo en
igualdad de condiciones sin que el origen social, econémico
o familiar sean un obstaculo para poder desarrollar toda

su potencialidad. La segunda cuestion es que seguimos
teniendo una idea del conocimiento y de la ciencia muy
vinculada a un determinado modelo de sociedad. Es una
ensefianza muy academicista, muy centrada en contenidos
y muy alejada de los intereses de los chicos y chicas y por
lo tanto produce un cierto rechazo y genera el desenganche
de muchos chicos. Se recurre mucho a la memorizacion,

a determinados conceptos abstractos y no se valora por
ejemplo todo lo relativo a saber convivir, a saber dialogar y
a saber respetar. Para mi, el paradigma que muestra esta
contradiccion esta en PISA que se ha constituido en el
canon sagrado para juzgar como esta un sistema educativo,
pero ;qué mide PISA? Mide tres cosas muy puntuales,

muy concretas: la comprensién lectora, no la capacidad

de expresion, no la capacidad de dialogo, no, solo si
comprendes textos, si sabes aplicar técnicas matematicas
a determinadas situaciones de la vida y algo de ciencia,

de medio ambiente y de salud... y nada mas. ;Y todo lo
demas? Asi nos encontramos con situaciones que muestran
a donde nos puede llevar este modelo. Qué duda cabe, por
poner un ejemplo, que Mario Conde es un hombre que fue
ndmero uno en su promocién en Deusto, un hombre que
desde el punto de vista del modelo educativo tradicional
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“Cuando entra el PP la
Comunidad de Madrid
era pionera y referencia
en el trabajo de la

mediacioén pero hemos
pasado a la casi nada”

seria un ejemplo a seguir, pero ¢ para qué? ;Qué hemos
formado? Hemos formado una persona que luego ¢ para
qué aplica sus conocimientos? ;Para robar a la ciudadania,
para quedarse con el dinero de todos...? Creo ahi esta la
pregunta fundamental jpara qué educamos? Por tanto, hay
muchas diferencias entre lo que deberia ser y lo que es.

Me he centrado en dos fundamentalmente pero podriamos
estar hablando de ello toda la entrevista.

En tus escritos hablas de los dos modelos de educacion
para la convivencia, el proactivo o preventivo y el
reactivo o sancionador. ¢{Podrias dar unas breves
pinceladas con la esencia de ambos?

Si, es muy claro. El modelo reactivo se centra en el orden

y el control del alumnado. Lo que hace falta es que estos
“sujetos” estén adaptados, que cumplan las normas, que
esté muy claro lo que pueden y lo que no pueden hacer y

al que se salta esas normas se le aplican las sanciones que
estan previstas. Es muy importante en este modelo reactivo
que haya un buen reglamento, muy concreto y muy prolijo,
casi siempre solo para los alumnos y alumnas, no para

el profesorado ni para los padres y madres o para otras
actuaciones de la administracion, no, solo para el alumnado.
Se piensa que todos los alumnos son iguales, que no tienen
una historia persona ni social detras, que te marca mucho.
Si tu vives en una familia que esta en paro y que ingresa
solo 400 euros y le estés exigiendo lo mismo que a un
alumno que nada en la abundancia y que no tiene ningun
problema y que en verano se va a aprender idiomas... Otra
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al despacho del director” Luego vuelve pero es como si
para unas anginas estamos tomando paracetamol para las
placas, los sintomas se alivian pero no se ha actuado sobre
la causa y hay que ir a ella. {Como no va a haber problemas
en las aulas si uno de cada cuatro alumnos no termina con
éxito la educacion obligatoria? Y no es tener el titulo sino no
adquirir los conocimientos ni las
competencias fundamentales
para vivir en el siglo XXI. Por
eso yo siempre defiendo
que no puede haber un
plan de convivencia si no va
acompanado de un plan de
éxito escolar. Hay un autor
clasico al que he leido mucho
y me gusta que es Johan Galtung que habla de la violencia
visible, de la violencia estructural y luego de la violencia
cultural, es decir, como justificamos lo anterior. El propone
que un modelo de convivencia tiene que basarse en las tres
erres. En primer lugar la reparacion, en el caso de nifios que
ni hacen ni dejan hacer las actividades de clase hacer en
clase... pero hay algo mas, la reconstruccion, es decir, dar
salida a ese problema de injusticia que esta ocasionando
el conflicto y en tercer lugar la reconciliacién, recuperar la
relacion con la otra u otras personas. Si al chaval disruptivo
N cosa del modelo reactivo muy clara para mi también es que lo hechas de clase cuatro o cinco dias, cuando vuelve ¢qué

solo se fija en los aspectos de conducta, de cumplimiento haces? Vuelve igual o peor porque no has trabajado con

de normas y se olvida de la educacion emocional de la él... y le siguen nuevos problemas.

educacion en las habilidades sociales, se olvida de educar

en determinados valores como pueden ser el respeto, la

tolerancia la aceptacion del otro, etc.

“Estamos transmitiendo
como curriculum oculto lo
que es la convivencia”

Por el contrario, el modelo proactivo es un modelo que

se anticipa, es un modelo preventivo, es un modelo que
considera que tenemos que educarnos para la convivencia
porque es algo que al nacer no tenemos interiorizado sino
que hemos de aprenderlo a través de la relacion y en este
sentido se fija en el desarrollo integral de todos los alumnos
y alumnas, se fija en concreto en el papel que juegan las
emociones en la convivencia que es fundamental, se fija en
tratar habilidades sociales, en potenciar el didlogo a través
de la mediacion, etc Y quizé la diferencia méas importante
entre los dos modelos, al menos para mi, es que el
modelo reactivo es como un tratamiento sintomatico,
se fija solo en las manifestaciones visibles, se fija en
los sintomas que tiene una relacién patolégica,
pero no se pregunta cudles son las causas que
llevan a esa situacion. Por eso es ineficaz.
Mientras que el tratamiento proactivo intenta

ir a las causas y solucionar los problemas.

Con un ejemplo me explicaré mucho mejor.

Es cierto que hay cursos como 1°, 2° 0 3° de
la ESO en los que es muy dificil dar clase.
Tratamiento reactivo: “has molestado en

clase, no dejas estudiar, estas impidiendo

que el profesor haga su actividad: fuera,
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¢Galtung se refiere expresamente al mundo educativo o
trata estas cuestiones a nivel social mas general?

Habla a nivel social general. Es un noruego que vive en
Alicante y tiene tres libros publicados. Hace seminarios aun
con 85 afos. Si entras en Gernika Gogoratuz tiene sus tres
libros. Es un clasico para todos los que hemos trabajado
esto.

Tras bastantes anos fuera de Espana, en el sindicato

y en otros programas, a mi regreso al cole he tenido

la impresion de que se habla demasiado de medicar

al nino que presenta algun problema. Probablemente
no tenga muchos elementos de juicio pero ¢no se esta
abusando demasiado de esa medicalizacion?

Muchisimo. Yo creo que hay otras respuestas y que hay
cambios organizativos y de diverso tipo que deberian
aplicarse antes. No es un tema que yo haya seguido muy a
fondo pero Heike Freire, la actual directora de Cuadernos
de Pedagogia, maestra y ecologista, lo ha trabajado y

tiene publicadas cosas muy interesantes sobre como
estamos medicalizando problemas que no son propiamente
médicos sino que son problemas sociales y que estamos
categorizando, etiquetando y favoreciendo el negocio de las
multinacionales del medicamento.

¢Y no crees que con estos abordajes educativos que
valoran la convivencia, con la aplicacion de esta filosofia
proactiva se podria solucionar una buena parte de estos
sintomas o problemas, que desaparecerian?

Si, desaparecerian. Es un caso muy concreto. Nosotros
seguimos reivindicando en recuperar para la convivencia
todo lo que hemos perdido en cuanto a recursos y medios
educativos. Recuperar profesorado... Las cosas no pasan
porque si, suceden porque si tu tienes 38 o 40 alumnos

en el aula, si ademas tienes un grupo mas que no puedes
atender en condiciones... ante los problemas es mucho
mas cémodo decir “te doy un medicamento, te tengo medio
dormido o te tengo tranquilizado y asi no pasa nada”. No es
eso, hay que poner los recursos, y se ha de disponer de los
maestros necesarios para atender a todos los alumnos en
condiciones adecuadas.

“Soy firme partidario de
la evaluacion, pero no

que clasifique sino una
evaluaciéon formativa”
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“Estamos medicalizando
problemas sociales y estamos
categorizando, etiquetando y
favoreciendo el negocio de las
multinacionales del medicamento

Me llama la atencion en mi llegada a Madrid cé6mo
incluso bastante profesorado ha asumido ciertos
recortes e interiorizado un funcionamiento vertical,
ese modelo reactivo que defines... y es que 20 afnos
de Partido Popular, atin a riesgo de contradecir al gran
Carlos Gardel, son muchos, demasiados ¢Se nota esa
permanencia en el poder autonémico?

Si, mira, cuando entra el Partido Popular la Comunidad

de Madrid era pionera y una referencia en el trabajo de la
mediacion junto con Catalufa y el Pais Vasco, donde estaba
Mireia de Gernika Gogoratuz. En Madrid se ha perdido todo
lo que era referente y se estaba trabajando, su importancia,
su fuerza, la creacién de materiales... Es una llama que
permanece escondida y que no se ha apagado porque una
serie de gente hemos procurado que no se apague, pero de
estar en primer plano y de ser una referencia hemos pasado
a la casi nada.

En los centros educativos, cuando surgen conflictos,
¢a qué modelo se recurre mas, al preventivo o al
sancionador?

Hoy, y hablo de Madrid que es lo que mas conozco,
sucede en todas las CCAA fundamentalmente el modelo
reactivo que encuentra cuerpo legal en el Decreto de la
CAM por el que se regula la convivencia. Es un modelo
adelantado que concreta un reglamento, unas conductas
del alumnado muy tipificadas (las conductas incorrectas
porque de las correctas apenas se dice nada), una
clasificacion de sanciones, etc Madrid lamentablemente ha
sido el laboratorio en el que el Ministerio ha experimentado
las politicas de derechas y conservadoras. Todo este
planteamiento de Madrid pasa al articulo 124 de la

LOMCE que es en el que se insiste, punto. Otra cosa muy
relacionada con ello es lo relativo a la Ley de Autoridad

del Profesorado. Ley de Autoridad que no es tal Ley de
Autoridad sino Ley de Poder del Profesorado al que se le
dice “Vd va a tener capacidad de imponer sanciones y de
que su opiniodn esté por encima de la del alumnado” que es
quien ha de aportar pruebas de que no es cierto lo que dice
el profesorado... Verdaderas barbaridades desde el punto
de vista de la convivencia que te hacen preguntarte con
preocupacién qué es lo que estamos haciendo. También

es cierto que para un determinado tipo de profesor este 7
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modelo es mucho mas coémodo que el proactivo porque por
medio de la sancién “se quita el problema de en medio”, al
menos de momento. Por eso tiene un eco y acogida entre
sectores del profesorado. En la encuesta que hicimos desde
el Observatorio Estatal de la Convivencia aparecia un punto
muy discutible y muy llamativo y es que los profesores
decian que las sanciones que se empleaban no eran
correctas pero no porque se adecuaran a la naturaleza del
problema sino porque eran demasiado leves y permisivas,
razén por la que no se solucionaban los problemas.

En este sentido me decias que la LOMCE ha optado por
uno de los modelos de forma clara {Cémo lo valoras?

Ha optado claramente por el modelo reactivo. Lo que te
decia del articulo 124. A veces nos acusan diciendo ;qué
pasa que hay que aceptarlo y tragar con todo? No, hay
conductas que hay que corregir pero debe predominar el
aspecto educativo sobre el propiamente punitivo o legal.

El chico o la chica que plantea problemas de convivencia
es alguien que esta planteando una necesidad educativa

y que me esta diciendo “necesito que me reeduques para
cambiar este comportamiento, necesito aprender otras
habilidades y, sobre todo, quiero que des respuesta a la
necesidad que tengo de encontrarme a gusto aqui y de ver
que se responde a lo que a mi me preocupa”. Nosotros no
decimos que haya que tragar con todo, decimos que los
sintomas hay que tratarlos desde sus causas, no limitarnos
solo a ellos. Eso es mas dificil y exige mas preparacion y
dedicacion, lleva mas tiempo. Légicamente resulta mucho
mas cémodo quitarse de encima a un alumno.

Te he oido en mas de una ocasién comentar que a la
“ley de autoridad del profesor” de Madrid y Castillay
Ledn habria que llamarla “ley de poder del profesor”
¢Podrias aclararlo?

También La Rioja y Galicia tienen esa Ley. Las Comunidades

gobernadas por el PP lo han copiado de la Ley de Madrid,
casi al pie de la letra.
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El poder es la capacidad de dar recompensas y de imponer
sanciones. El ejemplo tipico del poder, con todo el respeto y
con todas las matizaciones que haya que hacer, puede ser el
del guardia civil que te para y te pone una multa porque vas
a 140 por hora. Es decir, tiene capacidad para imponerte una
sancién econémica, quitarte puntos etc. Eso es el poder. Pues
bien, la autoridad es otra cosa. La autoridad es prestigio, es
capacidad de influencia, es ejemplaridad, es algo que no se
puede dar por ley sino que nosotros hemos de ganarnos por
nuestra manera de ser, de proceder, de relacionarnos, por
nuestra preparacion de todo tipo. La autoridad no necesita
recurrir a las sanciones para cambiar los comportamientos y
para que el chico o la chica reflexione y llegue a conclusiones
que le lleven a concluir la necesidad de mejora, de cambio.
Este debate entre poder y autoridad es muy antiguo.

Mas cosas concretas: imaginate que estamos educando
en el valor del didlogo, de la relativizacion, de la valoracién
de las aportaciones del otro, en definitiva de la verdad
como construccién colectiva. Recordamos aquella frase
de un poema de Machado “; Tt verdad? no, la verdad; y
ven conmigo a buscarla. La tuya guardatela.” De repente
te encuentras que el modelo que van a vivir en el centro
educativo es todo lo contrario, es decir, “este sefior, como
es profesor, lleva razén, lo que diga es incuestionable salvo
que tu aportes pruebas, etc”. Estamos educando en un
modelo en el que lo que hace falta es tener poder y punto.
No es coherente ni nos lleva a un modelo basado en la
dignidad de la persona y en sus derechos, es decir, que

td como alumno también tendras algo que decir y algo de
razén en lo que dices siempre se podra encontrar.

Creo que hay otro tema muy preocupante respecto al que
estoy deseando que el Tribunal Constitucional responda a
los recursos de inconstitucionalidad que se han planteado
con la LOMCE. Uno de ellos es contra este punto de la Ley
de Autoridad del Profesorado, del Articulo 124. El problema
es que esta Ley no tenia una base legal de la cual derivar al
cual ha sido la LOMCE la que le ha dado ese soporte legal.
Pero el Consejo de Estado, no el Escolar sino el de Estado,
que hace un informe juridico, advierte de que eso puede
ser contrario a ley y a la Constitucién porque va contra la
presuncion de inocencia que lo que diga el profesor sea
cierto y prevalezca sobre lo que digan los demas salvo

que lo demuestren. Con ello estas dando por hecho que el
otro es siempre culpable. Este es uno de los argumentos
recogidos en el informe y aportados para que ese articulo
sea declarado inconstitucional.

“Los valores hay que ensefarlos
pero sobre todo hay que vivirlos”




Sueles afirmar que el aprendizaje de la convivencia es
tan importante como la adquisiciéon de aprendizajes
académicos ¢podrias justificarlo?

Lo digo por varias razones. Lo primero porque en estos
momentos los aprendizajes académicos se pueden adquirir
a lo largo de la vida y algo que tu no has estudiado puedes
adquirirlo a través de internet, por medio de cursos, etc Es
decir, el profesorado no somos ya los monopolizadores del
conocimiento que esta en la red y en muchos otros sitios.
Si yo ahora necesito actualizar conceptos de Quimica
lo puedo hacer
sin problema

en cualquier B ) )
momento. Sin Las Aulas de Convivencia las
embargo el entendemos como un espacio de

aprendizaje de

la convivencia

es algo que se

fija en tu manera
de comportarte, en
tu manera de ser, en tu personalidad y por eso
es clave el trabajo en la etapa educativa en la
cual vas configurando tu propia manera de
ser y de comportarte. En segundo lugar es
importantisimo pensar de qué me sirve saber
muchas cosas si luego las utilizo para explotar o
para hundir a mucha gente o cometer injusticias.
En tercer lugar, es imposible el no educar en
convivencia. Nuestra manera de relacionarnos con
los chicos y chicas en clase estéa transmitiendo un
modelo muy concreto de convivencia. Ya de por si tenemos
una estructura muy individualista porque el mensaje o el
estilo de la escuela es “tu haces los deberes, tu haces el
examen, tu tienes que solucionar tu problema...”, frente

a otros modelos como es el aprendizaje cooperativo

en el que consideras que tu destino y tu resultado final

van unidos dependiendo también de lo que hagan los

que estan alrededor. Lo que yo defiendo es que todo

esto es muy importante y que ha de salir a la luz porque
estamos transmitiendo como curriculum oculto lo que es

la convivencia. Pongamoslo sobre la mesa y trabajémosio.
Recuerdo una ocasion en la que estuve en un centro de
Malaga en el que trabajaban muy bien la mediacién. Me
llamaron para la fiesta de final de curso. Hablé una chica
que habia terminado y sacado en la selectividad el niUmero
uno. Queria estudiar Medicina y lo iba a conseguir por la
nota. Dijo que estaba muy contenta con su centro porque
le habia preparado estupendamente y porque iba a poder
estudiar y dedicarse a la profesion que desde nifia le habia
gustado. Pero lo que mas le agradecia al Instituto es que le
habia ensefiado a través de la mediacién a saber dialogar

y a saber escuchar a los demas y eso si que le iba a servir
para toda la vida, mientras que con la profesién podia sufrir

decepciones o tener dificultades para encontrar trabajo, etc.

Creo que esa chica llevaba mucha razén.
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En este sentido ¢qué papel habrian de jugar la
educacion emocional y la educacién en valores?

Son dos elementos claves. La educacion emocional es la
gran ausente hasta ahora en el modelo academicista, en
este modelo basado en los contenidos. ¢Por qué? Porque
no se aborda ni se tiene en cuenta. A nada que analicemos
cual es el motor fundamental de la conducta vemos que

se centra en la emocién y en la motivacion (que tienen la
misma etimologia) y las emociones juegan un papel en el
comportamiento y en la respuesta que dé el alumno, es
decir, si el alumno esté aburrido o frustrado o se siente
agredido o acosado... {cémo va a hacer? Sin embargo,

en el modelo reactivo te impongo una sancion, lo echo una
semana y ¢qué he trabajado con él? Lo mas a veces es
ponerle unos ejercicios en casa y traerlos al cole al regreso.
¢ Quién ha trabajado durante ese tiempo las emociones de
ese chico? Nadie. Vuelve y esta en la misma situacion y a la
primera que le haga el profesor o profesora va a responder
exactamente igual porque nadie le ha ensefiado a regular
las emociones ni a reflexionar por qué surge esa emocion,
por qué reacciona violentamente cuando el profesor le dice
tal cosa... Este es un campo muy importante que por lo
general esta ausente en los centros y que sin embargo es
clave en la convivencia.
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“¢,Como vas a educar en

la convivencia si tu no eres
ejemplo de convivencia?”

N Respecto a los valores, tras estos subyace el criterio

que rige muchas veces nuestra conducta. /Qué valores
estamos transmitiendo, el de la competitividad, el de ser el
primero, el de que lo importante es que tu ganes aunque
los demas pierdan...? Estamos valorando la diferencia

y transmitiendo que el diferente nos enriquece o estamos
transmitiendo que hay que echarlo o apartarlo y que si
alguien es, por ejemplo, homosexual te rias de él o se

le someta a acoso...? Esos valores hay que ensefiarlos
pero sobre todo hay que vivirlos. Yo cuando hablo de
derechos humanos digo que hay tres tipos de ensefianza,
la ensefanza sobre los ddhh —tener noticia de qué son,
cuantos articulos tiene la Declaracion...-, la educacién para
los ddhh —crear personas sensibles ante las violaciones
de los ddhh, que den respuesta a éstas- y educar en los
ddhh porque es la Unica manera de absorberlos, hacerlos
nuestros e incorporarlos a nuestra manera de ser. Pues

en los valores de convivencia es lo mismo. No consigo
nada en clase hablando sobre los valores de convivencia,
diciendo que hay que respetar al otro y cuando me viene
un alumno y me plantea cualquier cosa incémoda no la
considero o lo sanciono. Hemos de ser un ejemplo, por eso
son importantes la autoridad y el poder. Creo que revisar
la organizacion del centro desde el punto de vista de la
convivencia implica ver qué papel juegan los alumnos y
alumnas y analizar a qué valores responde ese papel que
juegan. Podemos decir que si, han de ser participativos
pero hemos de analizar como se materializa esa
participacion: ¢estan informados los alumnos? ;dedicamos
tiempo a informarles y a pedir su opinion? ¢ quién toma

las decisiones: los alumnos de forma participativa o yo
solo porque al final soy el profesor y quien tiene que
decidir las cosas? Es un campo importantisimo en el que
necesariamente se ha de entrar.

Seguimos con la importancia de la educacion en
valores. En tus charlas ejemplificas diciendo que
Goebbels era una persona con una gran formacion...

Si, ese es el tema. Si solo nos fijamos en que la escuela
produzca gente que cuente con un buen curriculum o que
domine las matematicas o la economia a la perfeccion...
podemos estar creando monstruos. No olvides en los
afnos 30 en Alemania la ingenieria tiene un desarrollo
espectacular, pero ¢para qué? ;para crear los hornos
crematorios que permitan asesinar en 5’ a un montén de
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gente ¢ para qué sirve eso? La genética alemana en los
anos 40 da un salto espectacular experimentando con los
prisioneros de los campos de concentracion a los que se
consideraba seres inferiores. Yo, aprovechando un ejemplo
tuyo, siempre contaba una historia a mis alumnos sobre si
resucitaramos a un antepasado nuestro del lago Turkana
de hace un millén de afios y lo trajéramos aqui, seguro que
cuando viera el desarrollo tecnoldgico se iba a asustar,
pero si lo pusiéramos a ver el tipo de relaciones humanas
actuales, las peleas entre los chicos, cémo el padre discute
con la madre, cémo los padres a veces recurren a la
violencia para que los hijos hagan algunas cosas, seguro
que iba a estar como en su tiempo ¢verdad? En la proxima
charla que voy a dar voy a utilizar dos peliculas o videos
muy cortos, uno el trailer de Marte, la pelicula en la que

por un fallo un astronauta se ha quedado en Marte y hay
que rescatarlo porque tiene oxigeno para poco tiempo, y
otro sera el video que tu has utilizado y me has pasado

de Homs, la ciudad siria destruida por los bombardeos.

La idea es decir que a nivel tecnoldégico hemos crecido y
desarrollado muchas cosas pero ¢y a nivel de relacion social
y de convivencia es aceptable lo de Homs, la guerra, las
“malditas guerras” como decia Anguita, que no hay guerra
justa o injusta sino la maldita guerra? Esa es parte de la
problematica que nos lleva a urgir el poner en primer plano
el trabajo de la convivencia que es totalmente compatible
con tener una buena preparacion cientifica y humanista. No
hemos de olvidarlo.

¢Crees que en nuestros centros de ensefianza se
promueve la competitividad, la lucha por la excelencia
individual, etc y que se acaba clasificando a los
alumnos? ¢ Qué ejemplos relevantes podrias citar en ese
sentido?

Yo pienso que si. Es posible que en Infantil y en Primaria
tenga menos peso pero conforme se va ascendiendo por
el sistema educativo, cuando se va terminando la Primaria
y se llega a Secundaria y a Bachillerato, esta claro. Para

mi el ejemplo mas claro son los rankings de centros y el
uso de la evaluacion para clasificar a los alumnos y a los
centros. En muchos centros se plantean la necesidad de
hacer lo que haga falta para exhibir unos buenos resultados.
Recuerdo cuando era nifio sorprendentemente habia veces
en que el maestro decia a algunos “oye, tu y tU mafiana

no vengais”. Nos preguntabamos qué estaba pasando

y al dia siguiente aparecia el inspector. El profesor decia
“tengo dos enfermos que no han podido venir hoy”. Esos
alumnos eximidos de la asistencia eran los de peores
resultados académicos, obviamente, y se trataba de

que el inspector no les preguntase a ellos, es una vieja
practica como ves. Pero piensa en una cosa que a mi me
ha hecho reflexionar mucho y que me ha llevado a tener
importantes discusiones, en el buen sentido de la palabra,
con algunos comparieros y compaferas. Cuantos centros
de secundaria estan orgullosos y dicen que aprueba el



“Una convivencia debe terminar
€N un compromiso con su
entorno y con la sociedad si

Nno eso no es convivencia”

100% de los alumnos en la selectividad? Hay muchos, pero
yo les matizo “analiza cuantos han llegado, a cuantos has
presentado y cuantos se han quedado por el camino. En
los institutos en los que he estado he hecho siempre ese
estudio y me he encontrado con que solo el 20% de los que
empezaron primero llegan a la selectividad. Claro, si has
dejado fuera el 80% ¢,como no va a conseguirse un numero
elevado entre el restante 20%? Solo faltaba eso. Sin darnos
cuenta estamos seleccionando, estamos discriminando.
Hay otro tema que a mi me preocupa mucho en secundaria
porque sigue la vieja mentalidad de las asignaturas y de

la cultura de secundaria que plantea “lo que tiene que
saber es mi asignatura y si no la sabe suspende y no

titula”. Hombre, hay mas cosas, hay otras asignaturas que
se le pueden dar mejor o peor y hay que ser flexibles y
saber donde queremos llegar. Es un problema muy serio

de una escuela segregadora que tenemos culturalmente
muy asimilada y con la que nos cuesta mucho romper.
Encontramos cantidad de justificaciones, que si no todo

el mundo tiene la misma inteligencia, etc. Efectivamente
eso es lo que hay que ver, si todo el mundo la tiene o noy
qué condicionamientos sociales estan haciendo que esa
persona no pueda expresar toda su inteligencia.
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Educar para la convivencia es, en mi opinién, educar
para la cooperacion y la solidaridad ¢puede, entonces,
educar para la convivencia una escuela que clasifica?
¢ Qué papel desempeiian los examenes en ese
contexto? ¢Deberian desempenar otro? ¢Cual?

Pienso que una escuela que clasifica no puede educar para
la convivencia. Es justo el modelo contrario. Los examenes
desempefan el papel de supuestamente justificar y aportar
la prueba de que lo que estamos haciendo es correcto. Pero
hay que ser criticos y decir que no. Decir primero que hay
que demostrar la capacidad de memorizacion que tiene un
alumno, no el dominio de los contenidos y mucho menos la
capacidad de aplicacién, tu repites lo que han dicho y asi
promocionas. Yo soy firme partidario de la evaluacién, que
es lo que nos hace avanzar, pero no una evaluacién que
clasifique, que sirva para decir al alumno que ha llegado
hasta aqui y que no puede seguir sino una evaluacion
formativa que analice qué es lo que no esta funcionando,
por qué y como deberia hacerlo para que funcionase,

qué otros métodos deberia aplicar, etc. Esa evaluacion es
clave. Pero es que ademas lo tenemos consagrado a nivel
social. Tu diles a unos padres que no vas a poner notas. Te
montan un jaleo tremendo. Yo lo he hecho y me han dicho
“bueno, pero ¢ cémo sabemos entonces si mi hijo va bien?”
En Etica no ponia notas y en 3° de BUP a veces tampoco

y casi todos los alumnos salian adelante. El examen es un
instrumento entre muchos otros para evaluar y lo hemos
absolutizado. El ejemplo mas tipico es PISA. Un tema tan
manido y antiguo en pedagogia como el por qué los indios 7
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“La educacion socioemocional
es una necesidad
perentoria e inmediata”

N o los gitanos aparecen como intelectualmente inferiores y

que se debe a que los tipos de examen no se acomodan a
sus caracteristicas. Lo podemos ejemplificar con ese chiste
en el que se dice “para ser justos todos habéis de pasar
por la misma prueba, vais a subir a ese arbol” y se lo esta
planteando a un mono, a un elefante, a un pez, a un pajaro,
etc Es decir, eso es lo que estamos haciendo, estamos
aplicando lo mismo a personas que tienen caracteristicas,
competencias y habilidades muy diferentes.

En los casos de suicidios de nifios y jévenes en los
que aparece de fondo el entorno escolar ¢crees que el
propio sistema educativo tiene alguna responsabilidad
genérica? En tal caso, también de forma genérica,
¢como podria hacerse para enmendario?

Pienso que si, que hay una cierta responsabilidad, no
culpa, no creo nunca en la culpa. Pero creo que la primera
obligacion -y esta incluido en la Convencién de los
Derechos del Nifio- es la de disfrutar de un entorno seguro.
Deberiamos preguntarnos ;mi centro escolar es un entorno
seguro o hay chicos y chicas que por ser diferentes no se
encuentran seguros y saben que les van a acosar etc? Uno
de los problemas principales del acoso es que permanece
oculto a los adultos. Por ello se puede pensar que nuestro
centro es muy seguro porque no hemos visto nada y sobre
todo porque no vemos el acoso psicolégico, el acoso
social de exclusion... que es lo mas dificil de ver. Por eso,
nosotros pensamos siempre que el objetivo clave es trabajar

20 ¢

“Es fundamental el
trabajar proyectos, el
trabajo cooperativo”

con los alumnos espectadores. Los chicos y chicas si que lo
ven y saben qué esta pasando. Para mi, el trabajo educativo
fundamental desde el punto de vista de la prevencién del
acoso es precisamente incidir en los alumnos espectadores
para que dejen de ser pasivos, para que dejen de pensar
que son chivatos pasando a actuar, proteger y contribuir a
crear un entorno distinto. La figura del alumnado ayudante
es clave para eso. Cuando cuentas con los chicos y chicas
ves que mejora mucho la convivencia. Desde el modelo
reactivo se dice “vamos a hacer protocolos”, pero volvemos
a lo mismo: lo importante es que haya normas, que haya
sanciones y yo me lavo las manos. ¢Para qué sirve un
protocolo? Fundamentalmente, y sé que soy duro al decir
esto, yo lo que he conocido hasta ahora sirve para lavarse
las manos la Administracién y para poder justificar que hizo
lo que tenia que hacer porque ahi estaba el protocolo y
quien no lo cumplioé fue el director o la jefatura de estudios o
quien fuera. El auténtico protocolo deberia ser que cualquier
chaval en Primaria o Secundaria supiera en todo momento
a quién acudir y como hacerlo: contarselo al comparero
ayudante, a otra persona o a través de un escrito que se
deje en direccion... es decir, crear mecanismos y vias para
que los chicos y chicas se sientan seguros. Asi evitariamos
muchos problemas y llegar a las situaciones extremas en las
cuales surgiria el protocolo.



Sueles hablar de las Aulas de Convivencia
ien qué consisten?

Nosotros defendemos el Aula de Convivencia como un
lugar en el cual tratar de modificar el comportamiento de
los chicos y chicas. Frente a la solucion del modelo reactivo
de expulsion —yo te hecho de clase o del instituto o incluso
de cambio de centro- nosotros entendemos que hay que
ver otra forma de corregir las cosas y lo llamamos Aula de
Convivencia. Todo esto porque muchas veces la expulsion,
sobre todo en secundaria, es fundamentalmente un

premio. Al que estd a disgusto si le echan se va contento.

El ejemplo mas tipico que todavia se da mucho es que

raro es el instituto que no tiene cuantificadas las faltas a
clase sin justificacién. Cada ausencia es una falta leve y
tres faltas leves hacen una grave. Si el alumno ha faltado

12 dias son tres o cuatro faltas graves sancionadas con

una semana expulsado de clase, es decir, 17 dias sin

clase. De esta forma se esta reforzando, no corrigiendo
dicho comportamiento absentista. Algo absurdo. En
segundo lugar, nuestra experiencia corrobora que el
alumno expulsado regresa peor. ;Por qué? Porque vuelve
desmotivado y desconectado, ha perdido el contacto

con las explicaciones y el ritmo del grupo, le cuesta mas
engancharse, etc Ademas viene con cierto deseo de
venganza..., es decir, vuelve peor y de lo que se trata es

de todo lo contrario. En tercer lugar, defendemos que

las sanciones sean inclusivas, es decir, que no separen

sino que se planteen e intenten atender la necesidad que
tiene el alumno, el por qué se estda comportando de esa
forma. Las Aulas de Convivencia las entendemos como un
lugar de reflexion al que van los alumnos que no se estan
comportando bien y que necesitan corregir esa conducta
para que ademas de reflexionar trabajen temas en relacion
con la convivencia, de habilidades sociales, etc y un lugar
en el cual ademas pedimos que sea también el profesor
quien pase y explique las razones de la expulsiéon o sancién.
En definitiva, es un espacio de reflexion y de reconstruccion.
Hemos tenido experiencias muy bonitas cuando desde el
ayuntamiento, por ejemplo, han facilitado que pudiéramos
contar con algun experto como un educador de calle, que te
ayude a trabajar con estos chicos y chicas. A veces también
se plantea que estos muchachos hagan algo por el centro,
que la sancioén no sea excluyente y tenga un caracter social

—limpiar el patio, abrir la biblioteca, ayudar a preparar
alguna actividad...-. ; Qué ha ocurrido? Pues que el Aula

de Convivencia se ha tomado como el lugar ideal al que
mandar a un alumno cuando estorba, el modelo de lo que
denomino el “cuarto de los ratones”, es decir, un aula a la
cual mando a todos los expulsados, a todos los indeseables
para un determinado profesor pero sin hacer nada con ellos.
Ha de ser un lugar para trabajar las emociones, de cambio
de actitudes y todo lo que he mencionado hasta aqui.
Trabajar el aspecto educativo para reincorporarlo al aula con
una actitud distinta.
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“Un protocolo sirve para lavarse
las manos la Administracion”

¢Existe algun nexo entre los comportamientos
disruptivos en el aula y los contenidos y metodologias
que, de forma general, utilizamos?

Estoy convencido de que si. He estudiado mas de 20.000
partes de expulsion y excepto en 2° de la ESO, el nUmero
de repetidores supone el 25%, grupo que acumula el 60%
de las faltas y las expulsiones. Es decir, esta vinculado

con repetir y con el fracaso escolar. {En qué consiste

la repeticion? Consiste en que si no querias taza, toma
taza y media. No hay un plan individualizado, algo que

se quiso poner con la LOE pero que nadie lo ha hecho.

Si tienes que repetir lo haces con un plan especifico, no
necesitas hacer todas las asignaturas, haces otras cosas
distintas. Hay un rechazo a la metodologia a los contenidos,
etc. En el estudio que hicimos con 23.500 alumnos y
alumnas de mas de trescientos centros, una respuesta
que nos llamé mucho la atencion fue cuando los chicos

-el 34,4%- nos contestaron a una pregunta sobre como
valoraban las ensefianzas de secundaria, uno de cada

tres alumnos nos contestd que no se enteraba de nada

de lo que explicabamos los profes en clase. El 66,6%,

dos de cada tres contestd que no le interesaba nada de lo
que explicabamos, refiriéndose a problemas relacionados
con el curriculum, no a algo personal pues los profesores
éramos muy bien valorados y muy bien aceptados en otras
preguntas asociadas. La conclusién esté clara: o cambias
eso o no hay nada que hacer. Creo que la secundaria
sigue estando muy condicionada por las materias y por la
continuidad en la Universidad, siempre fue un paso para
esta, algo selectivo y no hemos asimilado que la educacién
va creciendo, se va extendiendo y que ya nos estamos
planteando que sigan estudiando hasta los 18 afos. Hay
que cambiar muchos planteamientos.

¢Se puede educar para la convivencia en un centro en
el que el profesorado no trabaja en equipo ni se siente
equipo? ¢Y en un centro en el que los profesores no
resuelven sus conflictos como pretenden educar a sus
alumnos a hacerlo?

No, sencillamente no. Es una de las principales dificultades.

Los centros de secundaria son lo que son y tienen la historia
que tienen. Antes te decia lo de educar en los ddhh, pues
¢coémo vas a educar en la convivencia si tu no eres ejemplo

de convivencia? Y si se ve que los profesores andamos a

tortas o que uno hace una cosa y otro hace otra... Desde

el enfoque reactivo se hace el planteamiento de decir “los 7
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N profesores tenemos que ir unidos
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porque los alumnos estan unidos”.
Pues no, tenemos que estar unidos
porque no podemos ensefar algo
que nosotros no practicamos, no para defendernos mejor
de los alumnos a los que seguimos viendo como el enemigo
a batir sino todo lo contrario.

En los centros de primaria, imitando a los institutos,
toda la organizacion gira en torno a “las materias” y sus
especialistas, lo que conlleva, por ejemplo, que cuando
“llega la hora” haya que cortar todo porque “toca”
entrar a otro profe o “toca” cambiar de asignatura. ¢Qué
sentido tiene esta organizacion? Como repercute en

el ambiente de aprendizaje, en el disfrute, el clima...?
¢Otra organizacion es posible/deseable?

Creo que si, que es deseable y posible y que hay que

hacer lo que sea por implantarla y conseguirla. Yo tenia
mucha confianza en que cuando los maestros pasaran

a los institutos cambiaran cosas en estos centros. Creo
que ha habido cosas que han cambiado pero igual soy
pesimista y no tengo datos para decirlo pero pienso que los
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“El trabajo educativo
fundamental para la prevencién
del acoso es incidir en los
alumnos espectadores para
que dejen de ser pasivos”

han absorbido y se estan comportando como sus colegas
tradicionales del cuerpo de secundaria. Pienso que hay que
ir a otras formas de trabajar, que la materia no tiene ningun
sentido como tal en la etapa obligatoria, que es fundamental
el trabajar proyectos, el trabajo cooperativo y que cuando
se plantea de esa manera los chavales se enganchan
mucho mas. Pero eso exige romper la rigidez del horario,
lo cual nos cuesta mucho pues estamos muy establecidos
en esa zona de confort y si metes un proyecto que exige
que tres profesores trabajen a la vez te encuentras con
que les cuesta mucho y se producen resistencias. Creo
que mas que partir de la asignatura habria que ver de qué
proyectos o necesidades sociales, econdmicas, culturales
hay en la zona... Cuando trabajamos con metodologia
de aprendizaje-servicio hacemos eso: son varias las
asignaturas que se trabajan en el proyecto y se consigue
que los chavales se integren mucho mejor. Esto en temas
de disciplina en secundaria influye mucho. Solo sé de
dos comunidades que lo estan intentando cambiar y se
encuentran con muchos problemas. La estructura de
secundaria se divide en departamentos, por areas y los
problemas estan en los grupos porque ¢cuando se juntan
los profesores que imparten clase a un mismo grupo? Solo
lo hacen para la evaluacion y a todo correr porque tienen
cinco evaluaciones o seis y hay que acabar. Esa es la critica
fundamental que yo hago
ala LOGSE que cambi6 la
estructura, los contenidos
y las metodologias pero no
cambié la organizacion de los
institutos y esa es la causa,
junto con la financiacién,
por la que fracasé. Mucho
mas, por supuesto, que las
criticas que se hacen de
pedagogismo o sicologismo.
En primer lugar, no hubo
dinero ni recursos suficientes y segundo que no tocé la
organizacion de los institutos que sigue siendo la misma
que cuando recibiamos a los alumnos seleccionados.

Una amiga docente me suele decir que la educacién
tal y como esta planteada solo contribuye a distraer de
lo importante que es pensar, comprender, participar,
transformar, crear... ¢estas de acuerdo?

En general si, luego hay que matizar pues en educaciéon
hay muchos colegios, hay muchas actuaciones, hay mucha
gente... qué autor era aquel que decia “yo aprendi mucho
hasta que llegué a la escuela”? Yo pienso que prima la
transmision, reconducir el conocimiento frente a otras
alternativas de pensar, de jugar, de idear, de crear... Yo veo
a los crios y a mis nietas en Infantil y estan encantadas. Se
enfadan cuando les dicen que hay vacaciones y que van

a estar no sé cuantos dias sin clase. Ya me gustaria que
cuando leguen al Instituto sigan diciendo lo mismo.



¢Qué te parece que cada vez haya mas recortes en los
CTIF y en los EOEP, 6rganos de formacién publicos, y
sin embargo existan convocatorias de subvenciones

a fundaciones privadas -algunas relacionadas con

la Banca, que esta en la génesis de los recortes-

para desarrollar actividades formativas en temas de
convivencia y/o educacioén responsable?

Pues que es una estrategia mas dentro de la estrategia
general neoliberal para cargarse la escuela publica

y el modelo publico, un modelo que defiende una
escuela de todos, para todos y gestionada por todos.
Parece también que es una manera de controlar
ideolégicamente. Es decir, me preguntabas antes por los
valores. Pues bien, hay gente que quiere determinados
valores y que estima la convivencia y entiende el

respeto de forma muy distinta a como lo entendemos
nosotros, porque para mi el respeto es aceptar al

que es diferente, no intentar cambiarlo. Yo creo que a
través de eso se cuela una ideologia neoliberal. Estoy
completamente en contra primero por lo que supone de
externalizar servicios que debe asumir y prestar la propia
administracion y en segundo lugar me parece algo muy
peligroso porque ¢ quién controla a esa asociacion?

¢ qué intenciones trae? ;cuales son sus objetivos? No
los que me cuenta en el proyecto sino por debajo. Todos
conocemos distintas organizaciones que se han querido
meter en eso y te planteas “ojo ¢a dénde me lleva esto?”.
Estoy completamente en contra. Es una manera de
privatizar descarada.
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“Nuestra experiencia corrobora que
el alumno expulsado regresa peor”

Educar para la convivencia, la resolucion pacifica de
conflictos... ¢requiere tiempo? ¢De dénde hay que
sacarlo?

Una de nuestras obsesiones es que este trabajo de la
convivencia sea sostenible y se encuentre dentro de la
actividad normal del profesorado. Evidentemente hay cosas
que las has de hacer fuera de tu horario y que las vas a
hacer muy a gusto, pero debemos tender no a cargar mas
al profesorado sino a decirle “mira, lo que tu estés haciendo
dia a dia que ensefas a resolver conflictos, ensefias
determinados valores... y no deberia suponer un exceso de
carga, asi que tienes que recibir formacioén, tener reuniones
para discutir sobre estas cuestiones...”. Es una cuestion

de buscar la organizacion adecuada, por ejemplo que a la
misma hora coincidan las tutorias de todo un nivel y que se
empleen para hacer determinadas cosas conjuntamente. Es
posible y nuestra idea es que no suponga una carga extra
sino que se haga a través de las clases, de introducirlo en la
actividad normal. Creo que era Luis Gomez Llorente el que
decia que el profesorado educa a través de una materia,
somos profesores de materia pero para ser educadores
desde esa materia. A

“La burocracia nos entretiene,
impide tratar de lo realmente

importante y acaba quemando
muchas veces al profesorado”
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“Sin darnos cuenta
estamos seleccionando,
estamos discriminando.

La escuela segregadora

la tenemos culturalmente
muy asimilada y nos cuesta
mucho romper con ella”

N La educacién socioemocional

funa moda o una necesidad?

Absolutamente necesidad, aunque hay que decir que hay
mucho de moda y que existen ofertas y programas que
responden a esa moda pero que escarbas un poco y no
hay nada debajo. Es una necesidad perentoria e inmediata.

¢En qué sentido crees que se podria vincular la
educacion para la convivencia y la paz con el
conocimiento y sensibilizacion respecto al problema de
los refugiados, tan mediatico ahora mismo?

Es clave. La educacion para la convivencia no solamente
es relacionarme bien conmigo mismo y con otros,

también relacionarme con mi entorno y ser sensible a las
situaciones de injusticia que estamos viviendo. El nucleo y
el valor fundamentales de la educacion para la convivencia
es la aceptacion del diferente y la ayuda a quien mas lo
necesita. Entonces es incompatible trabajar la convivencia
si no planteas este tema del refugiado y de la respuesta
que estamos dando. Defender algo y olvidarme de los
demas seria de una completa hipocresia. Eso es lo que
han hecho muchas veces determinadas religiones, que
plantean unas cosas que luego no llevan a la practica. Para

l
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mi es imprescindible y una convivencia debe terminar en
un compromiso con su entorno y con la sociedad si ho eso
no es convivencia. Que metodolégicamente eso lo sitlas
al final... Que tal vez hasta que no llegas a secundaria

no planteas determinados temas... Es posible que
metodolégicamente convenga retrasarlo pero debe estar
presente en el proyecto para trabajarlo. No olvidemos que
el nicleo de la convivencia es respetar al diferente y las
situaciones de violencia se dan por la falta de ese respeto
y por imposicién de mi poder. Eso es lo contrario al modelo
que estamos defendiendo.

“El profesorado educa
a través de una materia,

somos profesores de materia
pero para ser educadores
desde esa materia”

La sobrecarga burocratica que padecemos en los
centros de ensefanza ¢no condiciona también el
tipo de relaciones y el tipo de convivencia interna del
claustro y del propio centro?

Si, la burocracia es la enemiga numero uno de la eficacia.
La burocracia yo sigo pensando que es el instrumento
para que la administracion tenga argumentos y se defienda
en caso de reclamaciones judiciales o mas serias. Yo
personalmente a los centros les pedia que me mandasen
las programaciones cuando pudiesen, pero lo que queria
que me enviasen era una programacion socioemocional de
los cursos, que me pueda reunir con un tutor o tutora para
preguntarle “;cémo es tu grupo, qué tensiones hay, qué
necesidades, qué tipo de alumnos y alumnas, como esta
cohesionado el grupo...?” Eso es lo que interesa, porque
la burocracia... Yo el fin de semana pasado estuve en Lugo
dando un curso sobre convivencia y me decian “estamos
aburridos por la cantidad de cosas y de criterios que nos
manda la inspeccion, que luego nos echa para atras si no
hemos contestado todo” La pregunta es jy esoaquéy a
dénde nos lleva? Realmente no hay variaciones entre las
programaciones, Unicamente desde el punto de vista de la
materia. La verdad es que mas que seguir la programacion
al pie de la letra vamos improvisando y adaptando sobre

la marcha a partir de la orientacion general. Porque eso es
lo que vale no? Pero muchas veces nos olvidamos de la
importancia de saber qué grupo tenemos delante, como
es, qué necesita y como abordo estas necesidades. La
burocracia nos entretiene, impide tratar de lo realmente
importante y acaba quemando muchas veces al
profesorado. ©



rechazo evaluaciones lomce ¥

La politica neoliberal ha
desangrado el sistema educativo
publico en la ultima década

Los ultimos diez anos han supuesto una caida de la
inversion educativa publica, mientras ha crecido el
numero de alumnado en las aulas y ha disminuido el
profesorado y trabajadores de la educacion publica’.

Sl A ESTO ANADIMOS EL RECORTE
EN BECAS Y AYUDAS vy las reformas
educativas de corte neoliberal, iniciadas
con la LOE y consolidadas con la
LOMCE, podemos constatar una
“década prodigiosa” caracterizada
por el progresivo desmantelamiento
del sector publico en la educacion y la
consolidacion ideolégica del negocio
educativo en la légica del debate y el
horizonte mental social.

La Educacién Superior ha sufrido
igualmente una sustancial caida
de la inversion y el deterioro de la
investigacion, el incremento de las
tasas, la disminucién de becas y
ayudas, asi como el endurecimiento de
los requisitos para acceder a estas. A
lo cual se anade la posibilidad de que
un sistema de préstamos sustituya al
actual de becas, expulsando de las
aulas a quienes no puedan costearse
unos estudios cada vez mas caros.

Se estrangula la financiacion
publica

Los datos oficiales del Gobierno
muestran la inequivoca evolucién
del deterioro que sufre la educacion
espafiola. Si nuestro porcentaje del
PIB ha sido siempre mucho menor de
la media europea UE15 (6,2%), a partir
de la legislatura del PSOE de Zapatero,

la inversion publica cae aun mas en
picado. Los recursos destinados al
sector educativo se comienzan a
recortar brutalmente desde 2010, tal y
como se puede apreciar en el siguiente
grafico que recoge el porcentaje del
Producto Interior Bruto (PIB) dedicado
al gasto publico educativo.

Enrique Javier Diez Gutiérrez
Profesor de Didactica 'y
Organizacion Escolar de

la Universidad de Ledn y
Coordinador del Area Federal
de Educacion de 1U

% PIB dedicado al Gasto Publico Educativo

52

-

4
2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

%PIB | 439 | 443 | 43 | 431 | 441

Gréfico1:

507 | 504 | 486 | 46 | 458 | 437

Informe CCOQ sobre la base de los presupuestos de educacién del Ministerio,
comunidades auténomas, el PIB previsto y la prevision de los restantes datos. A

1 Los datos y graficos se han tomado de los informes realizados por el Gabinete de Estudios de FE CCOQO, a quienes agradecemos su
trabajo exhaustivo sobre el que se basa este articulo. Asi como al sindicato STEs.
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N Ademas, el

¥ rechazo evaluaciones lomce

Gobierno del Partido
Popular se ha comprometido con
Bruselas, en su Programa de Estabilidad
2015/2018, a reducir la inversiéon
educativa al 3,7% del PIB en 2018, lo
que implica retrotraerlo a niveles previos
a 1990, afos en los que la poblacién
escolarizada y el nivel educativo tenian
poco que ver con la actualidad, pues
no habia ESO (obligatoria hasta los 16
afios), Formacién Profesional de Grado
Medio y Superior ni Educacion Infantil.

Este recorte, de una quinta parte de
la cuantia de los fondos publicos,
estd siendo acompafado de un
incremento similar en el gasto privado
educativo, que del 0,8% del PIB se
aproxima al 1%.

Se incrementa el alumnado y
se recorta el profesorado

El alumnado que hay que atender con
€s0s recursos menguados ha crecido,
especialmente en los centros publicos.

Durante el periodo del 2008 al 2015,
en las ensefianzas de régimen
general (Infantil, Primaria, Secundaria,
Bachillerato, Formaciéon Profesional
(FP), Programas de Cualificacién
Profesional Inicial (PCPI) y Educacién
Especial) el alumnado ha aumentado (a
130.000por curso), fundamentalmente
en la red publica. En los ultimos cinco
afios, han crecido en medio millén
los alumnos de la red publica, frente
a los 127.500 que han aumentado
en la privada. Comparativamente, en
las Ensefianzas de Régimen General
el incremento porcentual es casi el
doble desde el curso 2009-10 al 2013-
14en los centros publicos que en los
privados.

Evolucion, 1995-96 a 2013-14, del % de alumnado de EE.RR.GG., en E. Publica
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Informe CCOOQO sobre la base de los datos del Ministerio de Educacion.
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Simultaneamente los recortes en el
nimero de docentes han afectado al
profesorado de la publica, ya que el
de la privada ha crecido al ritmo de
su alumnado. Por lo cual, ahora nos
encontramos con mas estudiantes que
tienen que ser atendidos por menos
docentes, puesto que, segun los datos
del Boletin Estadistico del Personal
al Servicio de las Administraciones
Publicas, elaborado por el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas,
la educacion publica no universitaria ha
sido recortada en 35.243 profesores y
profesoras en el periodo comprendido
entre 2010 y 2014 como resultado de
la tasa de reposicion impuesta por el
Gobierno (de cada 10 docentes que
se jubilan, solo se sustituye a 1) y la
no renovacion de personal interino. El
personal de administracion y servicios
se ha reducido, perdiendo 4.611
efectivos en tan solo un afo, segun el
Consejo Escolar del Estado.

Comparativamente, desde 2012 Ia
ensefianza publica ha perdido en torno
a 33.000 docentes, a pesar de contar
con unos 55.000 alumnos mas. Mientras,
la ensefanza privada ha ganado 900
docentes con alrededor de 7.500
alumnos mas en ese periodo, y ha crecido
en 12.537 docentes durante el periodo
que comprende entre 2009 y 2013.
Ademas, el gasto en conciertos apenas
se ha reducido, ni siquiera el porcentaje
en el que se han minorado los salarios.
Esto significa que se ha incrementado el
numero de unidades concertadas.
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Evolucion de la Educacion 2009/2010 a 2014/2015 (en %)
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Gréfico 3:
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Informe CCOO 2015/2016 sobre la base de los datos del Ministerio de Educacion.

Es decir, con un mermado profesorado
los centros publicos deben atender a
mucho mas alumnado. Que se agrava
y repercute en el proceso educativo
con el incremento de la precariedad
e inestabilidad en el empleo de los
docentes, que se evidencian en los
importantes porcentajes de interinidad
en el empleo (20%, cerca de 100.000
profesionales) y en el crecimiento
de los porcentajes de las jornadas
parciales, con recortes en sus derechos
retributivos en muchos casos e
impartiendo horarios con perfil multiple
en cuanto a asignaturas.

Los recortes en becas
aumentan la desigualdad

Alreducirlos fondos destinados abecas
y ayudas, se compromete gravemente
la igualdad de oportunidades en el
acceso a la ensefianza y se expulsa
del sistema educativo a aquellos
estudiantes que tienen  menos
posibilidades econémicas.

A partir del curso 2010/2011, las ayudas
-que incluyen los importes concedidos
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para la adquisicion de libros de texto
y material didactico y las exenciones
de precios académicos a familias
numerosas de tres hijos-, se desploman
y caen a casi la mitad. Lo mismo ocurre
con los beneficiarios, que pasan de
cerca de un millén a menos de 400.000.

En 2009/2010, el alumnado becario
de ensefianza no universitaria fue del
27,33% del total, mientras que, en
2012/2013, este represento6 un 18,86%.

El descenso en estos afios se incrementa,
en el caso del alumnado de Primaria,
hasta el 32,18%. En la ESO el descenso
en 2012/2013, con respecto a 2009/2010,
se incrementd en un 46,43%; si en el
curso 2009/2010 percibia beca casi
una cuarta parte del alumnado de ESO
—24,74%-—, en el curso 2012/2013 solo lo
hizo una octava parte de ese alumnado.

Universidad:
Menos inversion, becas,
alumnos y profesorado

El incremento del precio de los estudios
universitarios y la disminucién del
numero de becas y su cuantia, asi como
el endurecimiento de los criterios para
ser beneficiario de estas, han expulsado
de las aulas de los campus publicos
a mas de 45.000 estudiantes durante
los Ultimos afos. Esta cifra podria
crecer aun mas si, como ha sugerido el
Ministerio de Educacion, se sustituyen
ayudas por préstamos personales.

La disminucién de estudiantes en
las  universidades publicas esta
acompanada de un aumento de alumnos
y alumnas en las ensefianzas de master
de los campus privados, especialmente
en lamodalidad a distancia, por la menor
diferencia de precios entre universidades
publicas y privadas.

Alumnado total y alumnado con beca en las ensenanzas no universitarias.

% Becas respecto del total

Cursos 2009-10y 2012-13

8.019.447
7.608.292

Alumnado

Asciende el 5,4%

Gréfico 4:
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Alumnado con beca

Desciende el 27,25%

Informe CCOO 2015/2016 sobre la base de los datos del Ministerio de Educacion.
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Al Evolucion del alumnado universitario -de grado y master- entre 2012-13y 2013-14
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Gréfico 5: Informe CCOO sobre la base de los datos del Ministerio de Educacién,

Cultura y Deporte.

La inversion y el personal docente y
los trabajadores y trabajadoras de las
universidades también han salido mal
parados.

La inversibn maxima en educacion
superior, alcanzada en 2010, ascendi6
al 1,17% del PIB, por debajo de la
media de la OCDE vy la Unién Europea.
De 2010 a 2013, la inversion publica en
nuestras universidades se recortdé en
cerca de 1.400 millones de euros, un
13,7% del gasto publico.

Los recortes se han llevado por
delante 8.124 empleos durante los
dos Ultimos afios (mas de 5.500
docentes e investigadores (PDI) y cerca
de 2.500 miembros del personal de
administracion y servicios (PAS).

Por otro lado, las reformas universitarias
que prevé el Gobierno podrian
empeorar aun mas la actual situaciéon
de la universidad. Quieren reducir la
duracion de los grados (3 afios en
lugar de 4), pasando los master a ser
de dos afos. Si tenemos en cuenta los

precios de los estudios de posgrado y
las mayores dificultades para el acceso
a becas y ayudas al estudio, estas
transformaciones reforzarian el sesgo
clasista en el acceso a la educacion
superior 'y, expulsarian ain mas
estudiantes del sistema universitario
espanol.

Quieren también cambiar el sistema
de acceso a la profesion docente
universitaria con unos criterios menos
objetivos que los actuales, regidos
por el Estatuto Basico del Empleado
Publico (transparencia, objetividad,
imparcialidad, no discriminacién) y
convirtiendo la actividad docente en un
“castigo” para quien no consiga publicar
en rankings de investigacion regidos
por empresas privadas anglosajonas,
investigaciones  cuya financiacion
publica se condiciona a haber obtenido
previamente financiacion privada para
desarrollarlas.

Por dltimo, quieren reformar la creacién
y reconocimiento de universidades
y centros universitarios flexibilizando
las condiciones para la creacién de
nuevos campus privados, que han
proliferado desde 1997 en detrimento
de las universidades publicas, pasando
de 13 a 32, a pesar de que el Gobierno
habla, insistentemente de la necesidad
de reducir lo que considera un nimero
excesivo de titulaciones y centros. ¥
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Una nueva vuelta de tuerca a una ley educativa imposible

La FECCOO rechaza el acuerdo
entre rectores y el Gobierno

en funciones del PP

La Federacién de Ensenanza
de CCOO considera

que el acuerdo entre la
Conferencia de Rectores de
las Universidades Espanolas
(CRUE) y el ministro en
funciones Méndez de Vigo
pretende resolver con un
mal parche el desaguisado
organizativo y pedagoégico
que supone la LOMCE.
Dicho acuerdo no anula el
Real Decreto que establece
la normativa basica en la que
se regulan los procesos de
admision a las facultades

y da a cada universidad

la posibilidad de realizar
pruebas de acceso.

EL GOBIERNO DEL PP, en funciones,
quiere equiparar la revalida de
Bachillerato a la selectividad. Del
acuerdo se destaca el hecho de

que la nota servira para acceder a
todas las universidades, ademas de
que las comunidades auténomas
podran disefar la prueba dentro de
un marco fijado. Los cambios sobre
la Prueba de Acceso a la Universidad
(PAU) se conoceran en mayo, cuando
ifiigo Méndez de Vigo presente a las
comunidades autébnomas el borrador
del proyecto de real decreto con las
caracteristicas de esta prueba.
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Desde la FECCOO nos reafirmamos
en la denuncia de que la revalida

y otras pruebas que salpican a

todo el espectro de esa mala ley
que es la LOMCE, son un desastre
porque terminan obligando al
profesorado a preparar al alumnado
para estos examenes, en vez de
educarlo, formarlo y prepararlo

para la vida. El ejecutivo en
funciones sigue creyendo en algo
que han descartado numerosos
estudios e investigaciones: poner
mas examenes acabara con los
problemas. El PP entiende que la
educacion tiene sus fundamentos en
el seminario y en el cuartel.

Ademas, el acuerdo entre Gobierno

y rectores olvida un hecho
fundamental. Dicho acuerdo no anula
el Real Decreto que establece la
normativa basica en la que se regulan
los procesos de admisién a las
facultades y da a cada universidad

la posibilidad de realizar pruebas de

acceso. Es decir que sigue existiendo
una norma, de rango superior que
permite a las universidades realizar
una prueba de acceso propia e
independiente de la revélida de
Bachillerato. Un remiendo. Una
medida populista. El inicio de la
campanfa electoral. Otra vuelta de
tuerca mas a una ley educativa
imposible. ¥
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El sindicato responde a
las criticas del Ministerio

CCOO tilda de cinicas
las declaraciones

del MECD

La Federacién de Ensehanza de CCOO considera que
son las politicas de recorte y las reformas educativas
impuestas lo que hace “un flaco favor” a los centros
educativos, al profesorado, al alumnado y a las familias.

PARA CCOO, las declaraciones de
los responsables del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte (MECD)
son un ejercicio de cinismo. Este
Ministerio se ha distinguido durante los
ultimos cuatro afos por llevar a cabo
los recortes mas duros en la educacién
publica desde la transicion democratica.

El ministro de Educacién en funciones,
ifiigo Méndez de Vigo, tiene que explicar
por qué 12 comunidades autbnomas
se niegan a aplicar la prueba y de las
cinco restantes algunas las aplicaran
con sordina.

Lo que hace “un flaco favor” a los
centrosy anuestro sistema educativoen

Richard Gerver, pedagogo britanico experto
en educacion, liderazgo y motivacion.

Su libro de 2009, Creando hoy las escuelas
de manana, es considerado

una obra de referencia

30 €=

general son los casi 30.000 profesores
y profesoras que se han llevado
por delante los recortes impuestos
por el Real Decreto-Ley 14/2012, el
incremento generalizado de las ratios
de alumnado por clase, la pérdida
de las medidas de apoyo educativo
para el alumnado con dificultades de
aprendizaje, la drastica reduccion en la
politica de becas y ayudas, etc.

Loquehace “unflacofavor”alaeducacion
es depauperar las condiciones laborales
del profesorado, incrementando los
horarios lectivos hasta dejar muy
poco margen para que los profesores
puedan hacer todas aquellas tareas que
garantizan la calidad de su trabajo en el
aula. Tampoco ayuda a mejorar la vida
en los centros educativos ni a mejorar la
consideracion social del profesorado que
el ministro de Educacién abra un debate
sobre la profesion docente sin contar
con las organizaciones representativas
del colectivo.

Lo que hace “un flaco favor” a la
educacion es imponer reformas
educativas de profundo calado contra
la mayoria politica y contra la mayoria
social; devolver los niveles de inversion
educativa a las cifras de finales de la
década de los ochenta; hacer gravitar
el grueso de los recortes sobre la
escuela publica, que es la garante de
la universalizacion del derecho a la
educacion; dejar a miles de alumnos y

alumnas fuera de la universidad por el
endurecimiento de los requisitos para
acceder a una beca y por la reduccién
de la cuantia media de las mismas.

Lo que hace “un flaco favor” a los
centros, al profesorado, al alumnadoy a
las familias es someter a unas pruebas
sin sentido pedagogicoy de nula utilidad
educativa a decenas de miles de nifios
y nifias de 8 y 11 afos, que van a estar
durante horas contestando a tediosos
y descontextualizados cuestionarios,
para que luego los resultados pesen
sobre los centros, el profesorado, el
alumnado y sus familias.

La Voz de Galicia publicaba el 17 de abril
una entrevista al experto en educacion
Richard Gerver: “El mes que viene en
Espafia habra un examen de fin de
primaria, ¢como ve esta revalida?”
“Creo que son un desastre”, contestaba.
“El profesorado se centra en preparar
los exdmenes, en vez de ensefar a los
ninos y las nifas sobre la vida. En el
Reino Unido estamos obsesionados con
este tipo de examenes todo el tiempo.
Estamos intentando hacer el sistema
actual mejor sin darnos cuenta de que
ya no es apropiado. Y creemos que
poniendo mas examenes se acabaran
los problemas”.

Lo que no favorece nada a la educacién
es que los que estan perpetrando estas
politicas educativas traten de parapetarse
detras de estas pruebas y cuestionarios
de contexto para hacer responsables
a otros de sus consecuencias. Lo que
de verdad hace “un flaco favor” a la
educacion es tener a estos responsables
al frente del MECD. ¥
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No a las pruebas de

evaluacion externas
Comunicado de los MRP de Madrid

Las organizaciones internacionales como la OCDE,
auténtico ministerio mundial de educacién, y el Banco
Mundial hoy tienen la capacidad de imponer las reformas
y la agenda educativa de gran parte de los paises.

ELLOS HAN LOGRADO QUE

ANTE LAS INSUFICIENCIAS DE
LOS SISTEMAS EDUCATIVOS

el neoliberalismo se presente

como la solucién haciendo de la
evaluacién-control el instrumento
clave de sus politicas. Asi debemos
comprenderla en el interior de esa
politica que persigue unos objetivos
determinados y solo beneficia a
algunos, por eso lo importante es

el sentido de las politicas a las que
presta servicio. Podemos hablar del
dominio del Estado-evaluador frente
al Estado-educador.

La rebelién contra las pruebas
externas o revalidas se extiende
fuera del ambito escolar llegando a
diferentes instancias administrativas
y politicas. Quizas sin el efecto
necesario dada la situacion de
excepcionalidad politica que vivimos.
Ya son doce las comunidades que
han manifestado que no haran las
pruebas de 3°y 6° de Primaria
impuestas por la LOMCE, basandose
en la suspensioén de la aplicaciéon de
esta ley aprobada en el Congreso.

La contestacion en el seno de los
centros educativos es una realidad
creciente por todo el estado.
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Aumentan los centros insumisos y las
familias que se niegan a participar en
esta practica de politica educativa,
dedicada a minar a la escuela publica
y a potenciar las politicas neoliberales
mas antipedagdgicas, antieducativas,
privatizadoras y mercantilistas.

Constatamos que en los afos en que
se han aplicado en la Comunidad

de Madrid, desde 2006, sélo han
servido para elaborar el ranking de
centros; esto ha facilitado el traslado
de las familias, con la manipulacion
de la libertad de eleccién de centro,
a la escuela privada concertada

y asi seguir dando consistencia a

la privatizacién progresiva de la
educacion.

Reprobamos las pruebas externas
por diversas razones. Por ser la
expresion mas palpable de la
sumisién del sistema de ensefianza
a los intereses de la sociedad de
mercado y de rendimiento donde
todo ha de ser medido y comparado
para competir. Por su caracter
engafnoso pues no sirven para hacer
un diagnéstico que lleve a apoyar a
los centros que mas lo necesitan y
a mejorar los procesos educativos.

41 Escuela de Verano
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“La escuela a través del espejo: Recuperando la esencia de la Pedagogia”
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Por su ineficacia para conocer las
carencias de las politicas educativas
y de las necesidades reales de los
centros educativos. Por significar
una deslegitimacion y falta de
confianza en el profesorado al no
tener en cuenta sus procesos de
evaluacién continua en el aula. Por
ignorar la diversidad del alumnado
y su contexto. Por ser un elemento
de presion y estrés innecesario
para la infancia y la adolescencia.
Por no promover el aprendizaje

sino a pasar los examenes. Por el
negocio que son estas pruebas
para las empresas que se dedican a
ello... De esta manera las escuelas
acaban convirtiéndose en academias
de preparacion de los examenes
externos para quedar en un buen
puesto en la competicion anual.

Los MRP seguimos promoviendo

el movimiento de contestacién a la
LOMCE vy a las revalidas que impone.
Queremos manifestar nuestro apoyo
a las movilizaciones convocadas
para estos dias. Defendemos a los
centros y a las familias que deciden
no hacer estas pruebas, a la vez que
asumimos nuestro compromiso con
una escuela publica democratica

en la que la evaluacion sirva para
mejorar los procesos educativos y la
calidad de la educacion para todas
las personas. ¥
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Nuestra organizacion se ha manifestado abiertamente en contra del nuevo
enfoque y funcionalidad de la evaluacion del sistema educativo que ha
incorporado la LOMCE, en esta y en el resto de etapas educativas.

\

No es educacio

Considerada globalmente, entendemos que la evaluaciéon
que dibuja la LOMCE no sirve a los intereses de deteccion de
problemas o de mejora de procesos, sino que se utiliza como
instrumento para legitimar la clasificacion del alumnado y la
exclusion del mas desfavorecido de una educaciéon comun

y de calidad, minimizando la responsabilidad del sistema

en su fracaso y estigmatizando a los centros educativos

y a los equipos profesionales que trabajan en ellos.

La LOMCE confunde la evaluacion
del sistema educativo con la
medicion de los resultados que
obtiene el alumnado en unas
pruebas censales estandarizadas,
cuando, en realidad, el objeto de

la evaluacion deberia contar con
distintos mecanismos para valorar de
forma adecuada el sistema educativo
en su conjunto, con instrumentos
adecuados para la evaluacion
docente, para los centros y para

las administraciones. En el modelo
educativo que nosotros defendemos:

' La evaluacion tiene que estar
al servicio de la mejora de
la educacioén, y ese objetivo
debe estar presente en todos
los campos en que se aplica,
ya sea en los aprendizajes, la
actuacion del profesorado, el
funcionamiento de los centros
o de la administracién o en el
sentido de las politicas de la
educacion. Su objetivo no es
juzgar sin mas, sino ayudar
a la mejora de la educacion,

acentuando su vertiente formativa.

32 ¢

+ Ha de cuidar de forma muy
especial su credibilidad,
sabiendo que el juicio que emitan
la sociedad y la ciudadania
acerca de los datos obtenidos y
de las interpretaciones realizadas
constituye la clave de su éxito o
fracaso.

+ Tiene que aplicar el criterio de
justicia, de modo que refleje de
manera justa la realidad evaluada
y que se actue de tal forma que lo
garantice. No se pueden pedir los
mismos resultados a centros que
atienden alumnado de distinto
potencial o diferente origen social
y cultural sin tener en cuenta
determinados indices correctores.

+ Debe mantener coherencia con
otras areas, como la politica
curricular (evitando evaluaciones
que distorsionan la ensefanza
y el aprendizaje, al acentuar
la vertiente mas repetitiva del
trabajo escolar); la autonomia
de los centros y sus docentes
(evitando convertir las pruebas

Por qué CCOO dice NO  Xv'X%XX=0
a la EVALUACION LOMCE

n. Es discrimin

de evaluacion en el referente
principal de la tarea educativa);

o las medidas orientadas a la
equidad (evitando comparar lo
que no es comparable) y a la
diversidad (evitando evaluaciones
estandarizadas). Las politicas de
evaluacién no pueden concebirse
como una parcela aislada dentro
del amplio campo de la politica y
la administracion educativas.

+ Debe sumar el caracter
continuo, valorando el
aprendizaje, pero también el
esfuerzo y el progreso personal.

+ Ha de tener un caracter integral,
evitando convertir un tipo de
evaluacion (por ejemplo, las
pruebas al alumnado) en el criterio
unico para valorar toda la acciéon
educativa, que se desarrolla en
contextos complejos y plurales.

Su incorporacion al sistema

se ha venido justificando por

los resultados que obtiene
nuestro pais en las pruebas
internacionales, pero,
precisamente los paises con
mejores resultados académicos en
las pruebas internacionales (PISA,
TIMMS), como Finlandia, pasan
pocas pruebas externas. Sin
embargo, paises con resultados
mucho mas discretos, como
EEUU, tienen pruebas externas
todos los afos de escolarizacion
(Panorama de la Educacion:
Indicadores de la OCDE 2012).
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docente. Las pruebas responden
a un modelo de evaluacién

que limita sistematicamente

la valoracion del progreso

del alumnado al rendimiento
académico, centrandose
fundamentalmente en los
resultados de las pruebas

como indicador y referente

por excelencia a través

del cual se manifiestan los
problemas de aprendizaje -o los
progresos-, desvirtuando otras
evidencias de caracter mas
cualitativo que estas pruebas

no evallan y que solo pueden
ser valoradas adecuadamente
por el profesorado conocen
directamente el proceso de
ensefnanza aprendizaje de

cada alumno y alumna y que
responden, fundamentalmente, a
condiciones de caracter personal,
familiar o social que tienen

un impacto significativo en su
historia escolar. Por ello, resultan
técnicamente deficientes para
evaluar el progreso real e integral
del alumnado. Miden un nivel

de rendimiento, pero no pueden
detectar ni diagnosticar y no

son adecuadas, por tanto, para
ayudar a concretar y proponer
soluciones.
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CCOO dice NO a la EVALUACION
LOMCE porque...

No tiene el menor sentido que

no sea el equipo docente que
mejor conoce y comprende a

sus alumnos y alumnas el que
administre y evalle las pruebas.
En ese contexto, no parece
importar que la evaluacion
responda a una tarea docente
cualificada, sino que es una

mera medicién ajena a los
parametros mas elementales de
una evaluacion profesional. Si
parece importante, sin embargo,
salvaguardar los resultados de un
hipotético trato de favor que dicho
equipo pudiera tener para con su
alumnado. De ahi la exigencia de
que la pasen otros profesionales
que no tengan docencia directa
con ese alumnado.

Inciden en la competitividad
en lugar de en la cooperacion
y estigmatizan a los centros y
a sus profesionales. En el caso
de las evaluaciones finales, tienen
caracter censal y sus resultados
se publicitan entre la comunidad
educativa. Dicha publicidad,
expresamente prohibida en la
anterior ley organica, solo servira
para ordenar a los centros por
las puntuaciones obtenidas,
pervirtiendo y originando
confusién en torno al verdadero
concepto de calidad educativa,
que nada tiene que ver con los
resultados de una prueba externa
aislada, sino con la solvencia
contrastada de un proyecto
docente y con el compromiso

y el esfuerzo de la comunidad
educativa por llevarlo a cabo con
la maxima implicacion y calidad.

A pesar de que en la prueba de
3°, a diferencia de las pruebas
finales de etapa, no se publican
directamente los resultados,

x

la obligacién de establecer
“planes de mejora” para aquellos
centros que obtengan resultados
desfavorables permitira identificar
con facilidad a los que no logran
llegar a los estandares que se
consideren adecuados, por lo que
existe el riesgo, muy grave, de
estigmatizar a los centros y a sus
profesionales y de generar una
cultura de competitividad cuando,
en realidad, deberia promoverse
la colaboracioén y la cooperacion
entre ellos.

Responden a una vision
centralizada y homogénea

del aprendizaje. Los criterios
de evaluacion, que son los
indicadores que determinan
realmente de qué debe evaluarse
exactamente al alumnado, son
los mismos para todo el Estado,
en cualquiera de las pruebas,

lo que permitira establecer
comparaciones territoriales

que no tienen en cuenta las
singularidades propias de los
sistemas educativos de las
distintas comunidades.

De hecho, se ejerce un control
externo sobre lo que se enseia:
el foco de la accién educativa

se desplaza del alumnado a la
prueba, ya que el profesorado,
con objeto de no desfavorecer la
promocién de sus estudiantes,
deberan centrar sus esfuerzos en
las respuestas, y mucho menos
en la adaptacion de la ensefianza
a sus necesidades y posibilidades
reales, promoviendo una
educaciéon homogénea y estandar
que no responde a los verdaderos
principios y fines que deberia
tener un sistema educativo capaz
de atender correctamente la
diversidad del alumnado.
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N ¥ Suponen un instrumento de
fiscalizacién innecesario.
Actualmente, los centros
disponen de suficientes
evidencias e indicadores que
valoran satisfactoriamente el
progreso del alumnado (aunque
no de los apoyos y los recursos
necesarios para responder a las
necesidades detectadas), por lo
que esta evaluacion, ademas

¥ Legitima la repeticién de curso
como medida para resolver
“problemas de aprendizaje”.
En teoria esta es una prueba
diagnostica y orientativa, pero la
norma se encarga de atribuirle
una clara funcién “identificativa”
de las y los escolares, que deben
repetir curso cuando establece,
en su articulo 20, que se atendera
especialmente a los resultados
de esta evaluacion para optar a
la repeticion de curso y el equipo
docente, de resultar desfavorable
el resultado de esta, podra tomar
medidas extraordinarias, lo que
constituye una referencia expresa
a la repeticion. La norma no exige,
a priori, que deban tenerse en
cuenta otros elementos distintos
a los resultados de la prueba, ni
tampoco otro tipo de orientacion
experta.

¥ Clasifica al alumnado a una
edad muy temprana en base
a un rendimiento académico
parcial. Se convierte asi en un
instrumento de segregacion
temprana que puede estigmatizar
al alumnado ya desde el tercer
afno de escolaridad, propiciando
un itinerario de fracaso educativo
irreversible en base a una
prueba que asocia el progreso
educativo exclusivamente a
las competencias lingtistica y
matematica, como si el resto de

34 ¢

La evaluacion

de ser un claro ejemplo de un
elevado grado de desconfianza
hacia el trabajo del profesorado,
es también una forma de control
por parte de la administracion
para fiscalizar el trabajo de los y
las profesionales, que, al igual que
sus estudiantes, también seran
objeto de evaluacién en funcion
del rendimiento académico
obtenido en las pruebas.

lo que se ensefa y se aprende
fuera irrelevante para determinar
el progreso de nifos y ninas.

Ademas, la evaluacion se
asienta en un enfoque por
competencias mal concebido.
Se centra, tedricamente, en
las competencias linglistica

y matematica, lo que resulta
incompatible con la estructura
de las asignaturas en Primaria,
que es puramente académica,
en contra de los presupuestos
pedagdgicos mas elementales
del desarrollo integral de las
competencias bésicas.

Si realmente la funcién de esta
prueba es Unicamente valorar

el grado de progreso de los
alumnos y las alumnas y detectar
problemas de aprendizaje sin
que afecte a su promocion,

¢ por qué es necesario expresar
el resultado en niveles? ;Y

por qué ha determinado el
Ministerio de Educacién, en su
ambito de gestion directa, que el
resultado tiene que incorporarse
obligatoriamente al expediente
académico oficial del alumno o
alumna?

No se adapta al alumnado
con mas dificultades.

La mera previsién de que
deben establecerse medidas

Los instrumentos de evaluacion
del sistema educativo deben
ayudar a sus profesionales a
identificar margenes de mejora en
su practica docente y aportarles
conocimiento y seguridad, no
deben basarse en evaluaciones
que sirven Unicamente para
cuestionar su profesionalidad
gratuitamente.

adecuadas para que se adapten
“las condiciones de realizaciéon”
a las necesidades del alumnado
no resulta util en absoluto. Es
una previsiéon que parece estar
vinculada a la utilizacion de
ayudas técnicas y materiales
asociadas a determinadas
discapacidades, pero ¢cudles
son, por ejemplo, las condiciones
de realizacién mas adecuadas
para niflo o una nifia con un
trastorno del espectro autista?
¢Y para el quienes estan
diagnosticados con Trastorno
por déficit de atencion con
hiperactividad (TDAH)?

El marco general -que no la
norma-, recomienda que el
alumnado con adaptacion
curricular pueda ser evaluado
rebajando la exigencia de las
pruebas en dos o0 mas niveles
educativos respecto al que

esta escolarizado, reduciendo
una problematica global de
aprendizaje a una mera escala
de dificultad, como si se pudiera
establecer una equivalencia con
el resto alumnado, haciéndole

un examen mas facil y no
considerando una adaptacion real
a sus caracteristicas y progreso.
Aunque el resultado no compute
en el promedio del centro, el
resultado de la prueba si figuraria
en el expediente académico.



Las evaluacion

¥ Solo aparentan tener en cuenta
las variables contextuales. Se
incorporan los cuestionarios de
contexto a los centros docentes
para obtener informacion sobre
las condiciones socioeconémicas
y culturales de los centros, con el
objetivo, en teoria, de contextualizar
los resultados obtenidos. Sin
embargo, no se regulan criterios
para hacerlo, es decir, no se sabe
coémo deberia impactar o influir esa
contextualizacién en el desarrollo
de las pruebas o en los resultados
obtenidos. De no tener ese objetivo,
el cuestionario solo serviria para
abundar en la publicidad de
unas caracteristicas que podrian
estigmatizar todavia mas a los
centros.

¥ Discriminan al alumnado

con necesidades educativas
especiales. En la norma solo
figura que deben establecerse
medidas adecuadas para que

Ante la inminen

rechazo evaluaciones lomce ¥

se adapten “las condiciones de
realizacion de la prueba a las
necesidades del alumnado”,
pero no se prevé ningun tipo
de adaptacion vinculada a los
aspectos mas cualitativos del
aprendizaje y sus capacidades.
Asi, el alumnado con adaptacién
curricular debera afrontar la
misma prueba que el resto,
quedando sistematicamente
relegado al fracaso por no
poder titular ni progresar en las
ensefanzas, que es, en realidad
el sentido ultimo de adaptar la
ensefanza al alumnado. Esto
demuestra que los elocuentes
principios y fines que invoca

la ley en relacién a la atencion
a la diversidad no son mas

que milongas decorativas
incompatibles con las medidas
que se ordenan y pone en

la evaluacion para dar amparo
legal a la exclusion.

es de final de etapa

¥ Suponen un sistema de control

evidencia que este sistema utiliza

centralizado sobre el acceso

a la educacion superior en
nuestro pais. Dificultan y limitan
innecesariamente el acceso y la
continuidad del alumnado a la
ensefanza superior, ejerciendo
una clara funcion sancionadora
que pervierte el sentido ultimo

de la evaluacion: la mejora

del aprendizaje y el desarrollo
personal, que no preveé los
efectos que puede tener en los
indices de absentismo, fracaso o
abandono educativo. El Gobierno
se adjudica el disefio de la prueba
para todo el Estado, por lo que
tiene plena capacidad para
establecer su nivel de dificultad
en cada momento y determinar el
flujo de alumnas y alumnos que
acceden a etapas superiores. ¥

te realizacion de la

rueba de 3° de Primaria, CCOO
gxige la PARALIZACION de las
EVALUACIONES y de la LOMCE

CCOO exige a la administracion que destine los recursos humanos y
materiales que van a emplearse en estas pruebas a poner a disposicion
de los centros instrumentos y recursos de apoyo realmente utiles que
ayuden a resolver los problemas y dificultades reales de la educacion.
En este sentido, CCOO reclama que destine estos recursos a la
contratacion de los y las profesionales que nunca debi6 despedir.
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Para que sirve
. las Revalidas

Jaume Carbonell, Carmen Rodriguez,
Enrique Diez, Carmen Ferrero y Julio Rogero

Foro de Sevilla*

Vols una educacié amb
guanyadors i perdedors?

Aquest abril i maig no portis els teus fills a fer les
proves Wert

El Congreso ha rechazado el 5 de abril la aplicacion de

las revalidas, iUnicamente con los votos en contra del PP.
Todos los grupos parlamentarios, a excepcion del PP, y

la mayoria de los representantes de padres y madres,
docentes y estudiantes se oponen a las revalidas. ¢ Por qué
esta descalificacion tan abrumadora de las revalidas?

REVALIDA
29 PRIMARIA

SEGREGAMOSH

LAS EVALUACIONES EXTERNAS Y
REVALIDAS son pruebas de evalua-
cion final fijadas por la LOMCE en
tercero y sexto de primaria, con un
caracter informativo y orientador, y en
cuarto de la ESO y segundo de Bachi-
llerato, con el caracter de revalida para
superar la etapa.

La evaluacién y los curriculos es-
tandarizados se han convertido en
el objetivo fundamental de reformas
neoliberales en todo el mundo que,
como la LOMCE, tratan de “elevar” los
resultados educativos con un control
burocratico sobre las practicas esco-
lares y la profesién docente. Este tipo
de pruebas estandarizadas sirven para
el desarrollo de un aprendizaje funda-
mentalmente memoristico y descon-
textualizado, que es el que pueden
medir este tipo de evaluaciones.

36 -

La reforma educativa del final del fran-
quismo, la Ley General de Educacién
(1970), ya intentaba superar la rigidez
del sistema educativo de la dictadura,
ante el fracaso de las pruebas memo-
risticas, con la supresion de las “temi-
das revalidas”, introduciendo la eva-
luacién continua.

Sin embargo, en los ultimos afos el
auge de este modelo neoliberal, tec-
nocratico y conservador, centrado en
pruebas estandarizadas, ha sido im-
portado acriticamente en nuestro pais,
justo en momentos en que dichas
pruebas son debatidas, cuestionadas y
refutadas en muchos paises del Norte.

La fiebre examinadora —del alumnado
de diversos niveles, de los docentes,
de las instituciones escolares (y ahora,
jincluso de las familias!, segun se pro-
pone en EE.UU.)- que viene creciendo
desde la década de 1990, no se ha
traducido en la anunciada "mejoria".
Y es que, las revalidas por si mismas,
no mejoran ni cambian nada. La expe-
riencia de EEUU, que abusa de prue-
bas externas, indica que los resultados
han sido un desastre y ha reforzado la
mediocridad del sistema.

Los estudios muestran que, a pesar de
los recursos invertidos en evaluacio-
nes estandarizadas desde los 1990s,

no hay mejoria consistente y/o signi-
ficativa en los resultados escolares
de los paises en los campos o aspec-
tos evaluados. Mas bien se observan
efectos negativos, asi como debilida-
des técnicas y problemas de compa-
rabilidad entre ellas.

Debilidades técnicas evidentes como el
hecho de que se centran en las areas
de matematicas, lengua y ciencias, con
lo que se esta dando el mensaje de la
prevalencia de unos contenidos sobre
otros, de unas areas sobre otras. Por
otro lado, solo tienen en cuenta lo que
el alumnado hace en el momento de
realizar las mismas, limitando la valora-
cion del progreso del alumnado al ren-
dimiento académico medido en el mo-
mento de la prueba, sin contemplar los
avances del alumnado en su proceso y
despreciando ademas otros elementos
cualitativos, asi como las circunstan-
cias personales del alumnado, que solo
pueden ser valoradas adecuadamente
por el profesorado que las conoce y
que ha estado presente y acompanado
el proceso de aprendizaje.

Los efectos negativos afiadidos mas
evidentes que se han observado res-
pecto a las evaluaciones estandarizadas
son: a) la deslegitimacion de la funcion
docente y la desconfianza hacia el pro-
fesorado, ya que no es el profesorado
que tiene docencia directa con el alum-
nado el que evalla, pues se le expulsa
del proceso de valoracion final sobre
el grado de aprendizaje del alumnado,
recurriendo a otros profesionales; b) la
degradacién de contenidos: se acaba
estudiando lo que se examina y se cen-
tra el tiempo y los esfuerzos docentes
en preparar al alumnado para resolver
pruebas y examenes, cComo ya pasa en



2° de Bachillerato de cara a la selectivi-
dad; c) el control sobre el trabajo docen-
te y la pérdida de la innovacion educati-
va, al convertirse el profesorado en “pre-
paradores de pruebas”, sufriendo asi un
control directo sobre su trabajo y sobre
lo que debe ensefar; d) el
coste econémico para el sis-
tema, tan alto como indtil, por
la realizaciéon de las multiples
pruebas externas todos los
afos; y el coste para las fami-
lias del alumnado que haya
suspendido cuando tengan
que pagar academias para
repetir la revalida. Ademas,
para el alumnado jugarse en
una prueba externa los afos de esco-
larizacién es injusto y contradice la fun-
cion de la evaluacion como mejora de
la educacion respetando la diversidad y
los diferentes ritmos de aprendizaje; €) el
gran negocio que supone una inversion
de millones de euros en pagar a gran-
des empresas privadas como Pearson,
McGraw-Hill y Educational Testing, en
lugar de dejar que sean los profesores y
profesoras los que se ocupen del apren-
dizaje de su alumnado.

El hecho de que se prevea la publici-
dad de los resultados en el caso de las
evaluaciones finales de etapa, lo que
la anterior ley organica prohibia expre-
samente, sirve para configurar listados
de centros ordenados en funcién de las
puntuaciones obtenidas por el alumna-
do. La divulgacién de esos resultados
en forma de ranquines que comparan
entre si a los centros, traslada la res-
ponsabilidad de este tipo de resultados
alos centros y a los docentes, pues son
los docentes los primeros a quienes se
responsabiliza de los malos resultados,
sin ver el conjunto de “factores aso-
ciados” a los rendimientos escolares.
Este dispositivo redefine el sentido de
la educacion en torno a los resultados.

Es mas, pervierte el sentido ultimo de
la educacion, convirtiendo la evalua-
cién en un mecanismo de competicion

8PaNGe
A LAS PRUEBAS
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entre centros y no de cooperaciony en
un dispositivo de clasificacién y segre-
gacion del alumnado y los centros es-
colares. Se consagra asi el darwinismo
escolar al servicio de un darwinismo
social, econémico y politico.

El problema es que el efec-
to colateral que conllevan
estos ranquines es que se-
ran los centros los que eli-
jan al alumnado en funcién
de que éste no baje los re-
sultados que obtiene el cen-
tro en el ranquin.

Pero no olvidemos que nin-
gun ranking tiene en cuenta
el tipo de centro y las caracteristicas
del alumnado que escolariza y, por
lo tanto, no refleja el trabajo que se
ha llevado a cabo. Lo que si serviran
estas revadlidas es para estigmatizar
al alumnado, profesorado y centros,
para generar un mercado, segun la
concepcién neoliberal, de “eleccion”
de aquellos centros que ocupan luga-
res mas destacados en detrimento del
resto y, a medio plazo, para
asignar los recursos en fun-
cién de los resultados, con-
virtiendo las desigualdades
en cronicas y estructurales y
alejandose del caracter com-
pensador que tiene que tener
el sistema educativo para ga-
rantizar la equidad y la cohe-
sién social.

Este modelo de evaluacion no

esta al servicio de la mejora de

la educacion, que deberia ser el obje-
tivo basico. Esta mas orientada a se-
leccionar, segregar y sancionar que a
identificar los problemas y establecer
medidas de mejora.

Desde el Foro de Sevilla apostamos
por una evaluacion integral (que analice
todos los factores que intervienen) del
sistema educativo, que no pierda el ca-
racter formativo (orientada a la mejora)

unda Declaracion del
2 Foro de Sevilla
Fobrus o 20141

La LOMCE:

la escuela publica

y que sea mas democratica (participa-
da y conocida por la comunidad edu-
cativa y coordinada por el profesorado,
la direccion de los centros y la inspec-
cion), diversa (la autonomia de los cen-
tros, de sus proyectos educativos, me-
todologias y contexto socioeducativo,
requiere diversas modalidades de eva-
luacién), justa (que no compare realida-
des diferentes entre si) y rigurosa (que
use los instrumentos técnicos adecua-
dos), adaptada a la sociedad del co-
nocimiento del siglo XXI donde se va-
loran cada vez mas otras capacidades
cognitivas -y otras- relacionadas con la
comprension -o la memoria comprensi-
va-, la interpretacion, el andlisis critico y
el desarrollo del pensamiento.

La evaluacién sirve para seguir edu-
cando y hacerlo mejor: hay que po-
ner medidas, y, por tanto, recursos. Y
cuando hay recursos, se deben rendir
cuentas, es un requisito democrati-
co. Hemos de revertir el modelo que
ha venido imponiendo la Administra-
cion Educativa utilizando la evalua-
ciébn como mecanismo de
promociéon o exclusion.
Hemos de cambiar el en-
foque de los examenes y
las revalidas como estra-
tegias de legitimacion de
una clasificacion, como
naturalizacion de una
seleccién social por via
académica.

a amenaza para

En la educacién, y mas
aun en la obligatoria, la
evaluacion debe tener
una funcion formativa, de ayuda al
aprendizaje. Una carrera constante de
obstaculos y superacién de pruebas
y revélidas al final de cada etapa es
antipedagdgica, sancionadora y ex-
cluyente. Es apostar por un modelo de
ensefianza basado en la presion del
examen, frente a otro centrado en las
necesidades y motivaciones del alum-
nado. Esta es nuestra apuesta desde
un enfoque pedagdgico. ¥

*

El Foro de Sevilla esta conformado por profesionales de la educacion, la mayoria profesores y profesoras de universidad, que se constituyeron

como Foro en Sevilla en 2012, preocupados por la situacién del sistema educativo y alarmados por la evolucién de la politica educativa, con objeto
de animar el debate y de generar un compromiso con la mejora educativa.
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El sindicato interpone un recurso contencioso administrativo

La FECCOO recurre la Resolucion de cuestionario
de contexto y los indicadores comunes de
centro para la prueba final de Primaria

La Federaciéon de Ensenanza de CCOO (FECCOO) ha
interpuesto un recurso contencioso administrativo

ante el Juzgado Central contra la Resolucion del 30 de
marzo de 2016 del Secretario de Estado de Educacion,
Formacion Profesional y Universidades, por la que se
definen los cuestionarios de contexto y los indicadores
comunes de centro para la evaluacion final de Educacion
Primaria. La FECCOO se dirigira también a la Oficina

del Defensor del Pueblo y a la Fiscalia del Menor, por
entender que se vulneran derechos de los menores.

La FECCOO reitera su rechazo a las
pruebas estandarizadas que promue-
ve la LOMCE. El sindicato considera
que estan lejos de responder a la ne-
cesidad de una evaluacion del sistema
educativo seria y rigurosa. Denuncia-
mos que este tipo de pruebas pun-
tuales y parciales son un desprecio a
la evaluacién continua que realiza el
profesorado. Ademas, por su formato,
no seran Utiles para detectar los pro-
blemas educativos existentes ni para
mejorar los procesos, pero si contri-
buiran a estigmatizar a centros edu-
cativos y profesorado. Fomentan de
manera innecesaria la competitividad,
y superarlas puede convertirse en un
objetivo educativo mayor que alcan-
zar competencias en todas las areas.
Por ello rechazamos su aplicacion y
las combatiremos desde las iniciativas
juridicas y desde aquellas medidas de
protesta consensuadas por la comuni-
dad educativa.

Los cuestionarios de contexto, regu-
lados por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte (MECD) en la Re-
solucion recurrida -asi como los ela-
borados por algunas Comunidades
Auténomas- son un ejemplo de falta
de rigor técnico, ademas de simplis-
tas, subjetivos y sesgados. Tienen

38 ¢

un formato similar a las encuestas de
satisfaccion de los clientes que llevan
a cabo las empresas y son irrespetuo-
sos para con las familias, el alumnado,
el profesorado, los equipos directivos
y los centros educativos.

Tal y como se formulan los cuestiona-
rios, las familias pueden acabar acha-
cando al centro educativo, a su equipo
directivo o al profesorado, problemas
que tienen que ver con la falta de re-
cursos, consecuencia de los recortes
educativos. Los profesores o directo-
res pueden ser “evaluados sumaria-
mente” del 1 al 5 con un par de senci-
llas preguntas; el alumnado de 11 afos
puede acabar opinando sobre la meto-
dologia de trabajo en el aula; las fami-
lias del alumnado de 8 afios han de dar
cuenta de si en casa se trabaja con la
prensa diaria o si se consultan enciclo-
pedias, asi como las horas de trabajo
para hacer deberes en una edad en la
que tal extremo es discutible. Se trata,
en resumen, de un ejemplo de simplis-
mo y falta de rigor.

CCOO entiende que con este cuestio-
nario podria vulnerarse el derecho a la
intimidad, la Ley de Proteccién de Da-
tos, la Constitucion Espafiola o la De-
claracién de los Derechos del Nifo.

El sindicato denuncia que el Gobierno
del PP sigue desarrollando la LOMCE
a pesar de haber perdido el 20D la legi-
timidad politica para hacerlo. FECCOO
sefiala que el ejecutivo en funciones lo
hace en contra de la mayoria del parla-
mento que recientemente ha aprobado
una mocion que insta a parar su implan-
tacién y, una vez mas, sin haber consul-
tado a las organizaciones representati-
vas de la comunidad educativa.

Estos cuestionarios suponen una for-
ma indirecta, ademas de poco rigurosa
sesgada y tendenciosa, de evaluacion
de directores y profesores, incumplien-
do los preceptos de la LOE, que ade-
mas no esta regulada por la ley y que
puede acabar siendo utilizada con ani-
mo fiscalizador o sancionador.

CCOO esta interesada en que se co-
nozcan los verdaderos problemas del
sistema educativo. Por este motivo va
a abrir la participaciéon al profesorado,
para determinar los efectos de los recor-
tes sobre el trabajo en el aula. El sindi-
cato va a promover un “cuestionario de
contexto alternativo” entre el profesora-
do para conocer las consecuencias que
ello pudiera tener sobre la calidad de la
ensefianza, asi como la opinién que nos
merecen las administraciones educati-
vas promotoras de esos recortes. Des-
de la FECCOO seguiremos luchando
con todas las medidas a nuestro alcan-
ce contra estas politicas que deterioran
la educacion y dificultan el trabajo de los
profesionales del sistema educativo. 3

Comunidzd Educatiya:



LOS ULTIMOS ANOS HAN ESTADO
MARCADOS POR POLITICAS

DE RECORTE Y DE ABANDONO

DE LA EDUCACION Y DE SUS
PROFESIONALES, tanto en la
educacién no universitaria como en
la educacién superior. De la mano de
estas agresivas politicas, hemos visto
como desaparecian miles de empleos
a la par que se deterioraba la calidad
del mismo. El incremento de las tasas
de temporalidad lo ejemplifica de
forma elocuente. Hemos constatado
también que la merma en la cantidad
y calidad en el empleo ha venido
acompahfada del empeoramiento

de nuestras condiciones laborales y
retributivas. Y todo ello ha gravitado
negativamente sobre la calidad
de nuestro sistema educativo que
ha visto como se incrementaban
las ratios de alumnado por clase,
como se reducian las medidas de
atencion a la diversidad y con ello
la equidad, como de volatilizaban
las politicas socioeducativas
(becas y ayudas) a la vez que
se incrementaban las tasas

y precios publicos y con ello
sufria un varapalo la igualdad
de oportunidades... Hemos
podido comprobar que cantidad y
calidad en el empleo, condiciones
laborales dignas y calidad y equidad
en educacién son sumandos de la
misma suma. Y que todos guardan
una relacion directa con el efectivo
ejercicio del derecho a la educacion.
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CCOO ha venido reivindicando,
desde la protesta y desde la
movilizacién, la recuperacion de
los derechos perdidos a lo largo
de la crisis como consecuencia
de la aplicacién de duras politicas
neoliberales. Las circunstancias
actuales, marcadas por la vuelta
del crecimiento econémico y por
el cambio politico, exigen que
reforcemos esta lucha. Nuestro
sistema educativo necesita recuperar
el empleo y su calidad, incorporar
nuevos perfiles profesionales

que contribuyan a atender a un
alumnado cuyo perfil es mas diverso
y complejo, renovar las plantillas
promoviendo decididamente la
jubilacién anticipada, hacer de la
formacién un instrumento Util para
garantizar la adecuacioén del sistema
y de sus profesionales a las nuevas
demandas, definir medidas de apoyo
para que el profesorado pueda
hacer frente a una complejidad

rechazo evaluaciones lomce ¥

#RevertirRecortes

creciente... Frente a los recortes y
las politicas que han apostado por
desprofesionalizar al profesorado,
al PSEC y al PAS de universidad,
apostamos por empoderar a los
profesionales de la educacién
para que seamos los promotores
de la construccion de una nueva
profesionalidad que garantice el
derecho a una educacién de calidad
para todos y todas.

Y todo ello pasa por garantizar
el empleo de calidad y unas
condiciones laborales y retributivas
dignas como mejor garantia
para el efectivo ejercicio del
derecho a la educacién. Porque
en educacion todo son
derechos.



http://fe.ccooexterior.org
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N Es tu derecho tener

negociacioén colectiva. El
vaciado que se ha hecho de la
capacidad de negociar se ha llevado
por delante lo mas preciado de
acordar: la confianza entre las partes.
Ademas del funcionamiento de las
mesas de interlocucion y negociacion,
para recuperar la confianza es preciso
un cambio normativo que impida que
los acuerdos, que son resultado de la
negociacion colectiva, sean abolidos
unilateralmente por los gobiernos.
Puesta en marcha del reconocimiento
y desarrollo profesional del
profesorado.

Es tu derecho tener un
empleo y que sea de
calidad. Las politicas antisociales
del gobierno han hecho del empleo
docente una profesion dificilisima de
llevar a cabo, ha dafado el prestigio
profesional, aumentado las ratios

y la jornada lectiva a la vez que
mermaba el niUmero de profesionales
dedicados a la educacion. Es un
derecho tener la tranquilidad de que
en caso de enfermedad se hacen

las sustituciones sin perjudicar el
funcionamiento del centro ni a resto
del profesorado. Es necesario un Plan
de Empleo que permita incorporar

al sistema a decenas de miles de
docentes. Eliminar la precariedad del
empleo temporal conforme establece
los acuerdos con los sindicatos
europeos.

Es tu derecho tener unas
retribuciones dignas. Las
politicas de austeridad de los
gobiernos han ocasionado un dafio
social que primero ha limitado

el crecimiento y después con
crecimientos del PIB anteriores

a la crisis no estan llegando a

las personas y profundizan en la
desigualdad. Debemos recuperar lo
perdido, pero ademas los salarios
deben mejorar notablemente, en
mas de un 20%, porque
que asi sea es una
necesidad social.

Es tu derecho ejercer como
docente en condiciones que
lo permitan: hemos de garantizar
unas ratios que posibiliten la atencion
a la diversidad, garantizando una
educacion inclusiva, con los desdoble
necesarios. La ensefanza en Espana
debe homologarse a los paises mas
avanzados de la UE en horario y
jornada. Para ello debe avanzar en
una mejor organizacion de los tiempos
escolares y laborales. Asi como,
descargar al profesorado de tareas
burocratizadas, adecuando su trabajo
a la ensefanza, especial atencion a al
importancia de las tutorias. También
debemos dar un salto en el apoyo

al profesorado, a través de otros
profesionales que mejore la educacion.

Es tu derecho la formacion
para el desarrollo personal
y profesional. La l6gica
actualizacion, renovacion y
adecuacion a las nuevas tecnologias.
Debe existir una oferta amplia de
formacion permanente, centrada en la
practica docente, en la programacion
de centro, en el tiempo de trabajo,
con licencias para el estudio...

Es tu derecho una jubilacion
proporcionada y acorde al
trabajo docente. Es necesario
adecuar la jornada para los mayores
de 55 afos que lo soliciten y que se
dé continuidad a través de un sistema
de jubilacion anticipada e incentivada
para mayores de 60 afios de edad

0 30 de servicios o cuando la suma
alcance la cifra de 85 en todos los
sistemas de cotizacion. También debe
retomarse la negociacion del acuerdo
sobre la jubilacion a tiempo parcial
con contrato de relevo. ¥

El contenido de los cuentos
que ofrecemos a nuestras
ninas y ninos nunca es
inocente. Siempre es
ideoldgico porque en ellos
se establecen patrones de
pensamiento y de conducta.

EL PASADO 24 DE MAYO se difundio
en la prensa nacional la retirada de
una prueba de comprension lectora
para niflos de cinco afnos enviada a
los centros de la Comunidad de Ma-
drid. La prueba consistia en un cuento
titulado El rapto de la princesa, que
el profesor debia leer al alumnado.
La Consejeria de Educacion decidio
retirarla tras la denuncia de Comisio-
nes Obreras. El sindicato actu6 ante
la alerta emitida por la Plataforma de
Profesorxs y Maestrxs Interinxs de
Madrid, y argumenté que el texto te-
nia faltas de ortografia y contenido
sexista.

No deja de ser elocuente la forma en
que se ha presentado el asunto. Casi
todos los periédicos recogian un ex-
tracto del comunicado de CC OO y
las excusas de la Consejeria, quien
aseguraba que se trataba de un bo-
rrador enviado por error. En todos los
casos acompanaba la noticia una foto
parcial de la prueba, la mitad superior
de "El rapto de la princesa", con las
faltas de ortografia y expresion sub-
rayadas en rosa. Con tal seleccién la
prensa nacional nos dice a los lecto-
res que lo verdaderamente escanda-
loso de esta prueba son las faltas de
ortografia.

Y, efectivamente, es escandaloso que
se envie un examen con faltas de or-
tografia y una expresion deleznable.
Para el aprendizaje de la lengua es
fundamental que los estudiantes de
cualquier edad cuenten con modelos
impecables. Nos preguntamos, pues,
qué clase de profesionales estan
detras de la confeccion de estas prue-
bas. Desde luego, no profesionales de
la educacion.
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El rapto de la

princesa Educacion

Ana Contreras, Integrante de Yo Estudié en la Publica

o https://www.diagonalperiodico.net/saberes/30564-rapto-la-princesa-educacion.html

Mas escandaloso, sin embargo, de-
beria parecernos el contenido sexista
de la prueba porque, como muy bien
sefala CC OO, "socializa en situacio-
nes de discriminacion para la mujer,
naturalizando y normalizando el some-
timiento a violencia hacia las mujeres y
el maltrato" y "contraviene frontalmente
los principios en los que debe basarse
el sistema educativo esparol".

El principio de igualdad se desarrolla
en el articulo 1 de la vigente Ley Orga-
nica de Educacion, en la Ley organica
para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, en la Ley organica de me-
didas de Proteccion Integral contra
la violencia de género, y en la Cons-
titucién Espafiola en sus articulos 9.2
y 14, asi como en los distintos trata-
dos internacionales suscritos por el
Estado espariol en la materia. Para el
aprendizaje de la igualdad de hombres
y mujeres y la no discriminacién por
razon de sexo es fundamental que los
estudiantes de cualquier edad cuen-
ten con modelos impecables. Nos
preguntamos, pues, qué clase de pro-
fesionales estan detras de la confec-
cién de estas pruebas. Desde luego,
no profesionales de la educacion.

Ofrecemos en la imagen el texto in-
tegro de El rapto de la princesa para
que todos ustedes puedan realizar la
prueba de comprension lectora. Nues-
tro analisis de texto y contexto es que
en estos momentos la Educacién en
este pais ha sido raptada por piratas
incompetentes. Nos referimos a los
politicos que han perpetrado el acoso
y derribo de la educacion publica y a
las empresas en las que han delegado
buena parte de la gestién de la misma;
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esas que realizan las pruebas externas
robando, porque no se puede llamar
de otro modo a lo que esta ocurrien-
do, el dinero del Estado y la Dignidad
de la educacion.

Los padres y profesores, como los re-
yes del cuento, lloran y lloran porque
no saben cémo rescatar a su querida
hija Educacion. La sagacidad de la
madre —profesorado—-, y de la propia
princesa —alumnado—-, ha permitido
sefalar a los culpables. Pero, queri-
dos amigos, no podemos esperar a

. — —— —
I

El rapto de la princesa

llevaron a su barco pirata.
casa.

salvarla.

ayudar a encontrar a su hija.

garfio.

por la princesa.

ha raptado".

princesa.

Habia una vez una princesa a la que habian
secuestrado unos malvados piratas. Estos la
taparon la cabeza con un pafnuelo negro y se la

La princesa estaba muy asustada, pues no sabia
donde estaba ni porque se la habian llevado de su

Sin embargo, un principe que pasaba por alli, vio
todo lo que la ocurrié a la princesa y se propuso

Los papas de la princesa lloraban y lloraban porque
no sabian cémo rescatar a su hermosa hija. En esto
que la madre se fue a la habitacion de la princesa
para intentar buscar alguna pista que les pudiera

De pronto, debajo de la cama, vio algo que brillaba,
se acercé con cuidado y recogio el objeto, era un

Al pirata se le habia olvidado el garfio cuando fue a

Cuando el pirata subi6 al barco se dio cuenta y dijo:
— "iSera posible!, no sé donde se quedd mi garfio".
La princesa dijo: — "Sin el garfio todo el mundo sabra que has sido tu quien me

La princesa estuvo varios dias en el barco pirata, pero un dia la princesa
pudo ver cémo alguien subia por una escala al barco. Era el principe que iba
a rescatarla y como el pirata no tenia garfio le fue facil vencerle y salvar a la

YO >
ESTUDIE

EN LA
PUBLICA

que aparezca un principe que venga a
solucionarlo todo. Esos principes soélo
existen en los cuentos de hadas. En la
realidad, rescatar a la Educacion de
los piratas esta, exclusivamente, en
nuestras manos.

Moraleja final: El contenido de los
cuentos que ofrecemos a nuestras ni-
fas y ninos nunca es inocente. Siem-
pre es ideolégico porque en ellos se
establecen patrones de pensamiento
y de conducta. Si queremos que en
este pais haya algun dia verdade-
ra igualdad, empecemos a contar a
nuestros nifios y nifias menos cuentos
de princesas sometidas y mas cuen-
tos de brujas empoderadas. ¥
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Los conciertos:
una perversion
educativa

— La finalidad de la

educacion es conseguir

el amory el gusto por el
saber, el desarrollo moral y la
formacién de ciudadanos criticos
y comprometidos con la mejora
de la sociedad en la que viven. Al
igual que no se puede educar para
la democracia desde un sistema
educativo autoritario, es muy dificil

Agustin Moreno
Profesor de Ensefianza
Secundaria en Vallecas
(Madrid) y autor del blog
de cuartopoder.es

‘La espumay la marea’

conseguir mayor cohesion social si
el sistema educativo es segregador.

o http://www.cuartopoder.es/laespumaylamarea/2016/04/04/
los-conciertos-una-perversion-educativa/1399

HACE UNOS DIAS APARECIO EN LA
PRENSA esta informacién: “Barcelo-
na tiene centros concertados sin nin-
gun alumno inmigrante” y afadia: “Un
colegio publico de Ciutat Vella tiene
un 76% de estudiantes extranjeros;
un concertado, cercano el 6%”. En fe-
brero conocimos la “sublevacién” de
las familias de Vitoria contra la segre-
gacioén social de los colegios. Todas
las AMPAS, sindicatos y organizacio-
nes sociales denunciaban la situacién
de guetizacion y empobrecimiento
de unos centros frente al clasismo y
elitismo de otros. La cuestién es que
todos estan financiados con fondos
publicos. Responsabilizaban al de-
partamento de Educacion de no hacer

42 ¢

nada ante la concentracion muy ele-

vada de alumnado de origen extranje-
ro. Las complicaciones no se plantean

por la existencia de alumnos de ori-
gen inmigrante, que pueden ser muy
competentes, sino por la situacién so-
cioecondémica familiar que suele estar
asociada, y porque funcionen en régi-
men de apartheid.

El caso de Madrid, aun es mas gra-
ve porque las autoridades educativas
fomentan la segregacién y competen-
cia entre centros. Esto se logra con
el modelo bilingtie, la zona unica de
escolarizacion y los centros de exce-
lencia y/o especializados. Pero sobre
todo, con una descarada desviacién
de recursos publicos a la concertada.
Por ejemplo, en 2015 le dieron 43 mi-
llones de euros que no se gastaron en
educacion compensatoria. Y estamos

Imagen de archivo de una clase solo de
nifas en un colegio concertado. / Efe

hablando de la comunidad donde
mas ha crecido la ensefianza concer-
tada y donde mas se ha recortado el
gasto por estudiante durante la crisis:
un 24,9% en la educacién publica no
universitaria. La politica del PP en Ma-
drid conduce a la subsidiariedad de la
educacién publica respeto a la priva-
da. Para ello ha aplicado un proceso
nada sutil de privatizacion: cierre de
grupos y centros publicos, al tiempo
que se regala suelo publico y concier-
tos, a veces incluso en condiciones
delictivas.

No son casos aislados, es el sistema.
El problema lo crea la doble red exis-
tente (publica-concertada) que per-
vierte nuestro sistema educativo. No
se pueden dedicar recursos publicos
a un modelo que instaura un tipo de
escuela que discrimina en vez de inte-
grar. Esta injusta politica tiene graves
consecuencias: pérdida de alumnado
en la publica, creacién de guetos y de-
terioro de la calidad global al negar la
heterogeneidad del alumnado. Desde
el punto de vista educativo y constitu-
cional es intolerable porque quiebra el
principio de igualdad de oportunida-
des, la equidad y la cohesién social.
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La privada-concertada ofrece basi-
camente la seleccién del alumnado e
idearios religiosos para quien le intere-
se. Aunque haya centros concertados
que cumplen la funcién educativa de
forma correcta, suele haber una au-
sencia de control sobre ellos por la
administracion educativa en cuanto
a los resultados, al cobro de cuotas
ilegales y a la no participacion de las
familias. Pero lo méas escandaloso es
que lo estemos pagando todos. Es
como si pudiendo ir gratis a un pre-
cioso parque publico como El Retiro,
algunos se empefasen en que les
paguemos entre todos el club de golf
porque no se quieren juntar con sus
conciudadanos.

Frente a este modelo, la escuela
publica tiene calidad por muchas
razones. Asegura la gratuidad, la
coeducacion, la ausencia de ideario
religioso, un profesorado bien selec-
cionado tras una dura oposicion, es
mas democratica en el funcionamien-
to y abierta a la participacion de las
familias y el alumnado. Y sobre todo,
es el modelo que atiende a la diversi-
dad. Quiza la escuela publica adolece
de no hacer suficiente propaganda de
sus valores y sus muchos proyectos
innovadores. Como muestra compar-
to alguno de los preciosos videos que
ahora circulan en plena campafa de
matriculacion.

Conviene recordar que Espafa es
una anomalia en Europa en cuanto a
la existencia de centros concertados.
Somos el tercer pais de Europa en
este tipo de centros, detras de Bélgica
y Malta; y el gasto privado en educa-
cion (0,6% PIB) es el doble que en la
UE (0,36% PIB). En todos los demas
paises (Francia, Alemania, la catolica
Italia o la envidiada Finlandia, entre
otros) la educacion es inmensamente
publica (89,2% en educacién primaria
y un 83% en secundaria en la UE-28,
frente a un 68% de Espafa). Y es un
factor de cohesion social y politica al
ir juntos a la escuela publica los hijos e
hijas de los ciudadanos pertenecien-
tes a todos los sectores sociales.
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No vale el argumento del supuesto
menor coste de la concertada respec-
to a la publica. Es un mito que se ha
venido abajo segun diferentes estu-
dios. El Observatorio por la Educacion
Publica de 2014 ha demostrado que la
diferencia es solo de un euro (4.184 €
en la concertada y 4.185 € en la publi-
ca). Y eso que en la educacion publica
se incluyen las 4/5 partes del alumna-
do con mayores necesidades educa-
tivas (integracion, origen extranjero,
Formacién Profesional Basica, Diver-
sificacion Curricular, etc.). Como dice
Manuel Menor, “si la diferencia entre lo
que cuesta un puesto escolar en la pri-
vada-concertada y la publica es nula,
la cuestion es si ha de subvencionar el
Estado la distincion social”.

La actual financiacion publica de una
doble red conduce al desmantela-
miento del modelo de escuela pu-
blica como un proyecto solidario de
vertebracion social. No es compatible
un sistema publico de calidad con el
crecimiento de la red privada, necesa-
riamente selectiva y generadora de un
mercado educativo que multiplica las
desigualdades. A ningun empresario
se le puede prohibir crear centros pri-
vados, ni a ninguna familia llevar alli a
sus hijos, pero nunca a costa del pre-
supuesto publico. El dinero publico no
debe financiar un sistema segregador.
Los contribuyentes no pueden pagar

educacion v

una educacioén separada para los hi-
jos y las hijas de la clase alta, es algo
paraddjico: supone dar dinero a los

que va lo tienen.

¢Soluciones? El Foro de Sevilla -en
el que participo-, junto con otras
muchas organizaciones educativas
y sindicales, propone como un eje
fundamental en todo pacto para una
nueva ley de educacion la supresion
progresiva de la financiacién publica
de los centros privados concertados.
La apuesta por una red Unica de cen-
tros de titularidad y gestion publica
que, progresivamente, y de manera
voluntaria y negociada, integre los
centros privados concertados. Mien-
tras tanto, no debe haber ni un solo
concierto mas para la educacién pri-
vada y debe suprimirse de inmediato
la financiaciéon a centros que practi-
quen cualquier tipo de discriminacion
0 no aseguren la gratuidad.

El acuerdo social, politico y territorial
que necesita el sistema educativo en
Espafa debe abordar de una vez por
todas la existencia de los centros con-
certados que tienen como funcion prin-
cipal el negocio ideoldgico y/o econo-
mico. La posicién los ciudadanos de-
beria de ser muy clara: Yo no financio
el clasismo en la escuela. Podria ser un
lema contra un modelo educativo que
atenta contra la equidad. v
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Nuevos informes del CSEE revelan dos tendencias

alarmantes en la educacion europea:

-

privatizacion y disminucion

de la financiacion publica

o Los informes completos estan disponibles (en Inglés solamente)
en la pagina web del CSEE https://www.csee-etuce.org/en/

CSEE (Comité Sindical Europeo de la
Educacion) ha publicado dos nuevos informes
titulados "Financiacion de la educacién, las
condiciones de trabajo del profesor (s), el
didlogo social y los derechos laborales", e
incluyendo los resultados de dos estudios
idénticos en Europa occidental, asi como Europa del Este 'y
central. Estos dos informes proporcionan una visién global
de las consecuencias de ocho anos de crisis econdmicay

las medidas de saneamiento de las finanzas publicas en la
financiacion de la educacion, las condiciones laborales de los
docentes, el papel de los sindicatos de la educacion y grande
tendencias en el dialogo social y la negociacion colectiva.

PRIVATIZACION
DE LA EDUCACION

EN EL TRANSCURSO DE 2015, CSEE
llevo a cabo estas dos investigaciones
analiticas con éxito. De hecho, la gran
mayoria de los sindicatos de la edu-
cacion participaront’. Los resultados,
tomados en los informes, que mues-
tran que:

e En la mayoria de los casos, las
consecuencias de las medidas de
austeridad todavia se sienten y se
mantienen los presupuestos de
educacion bajo presion, afectan-
do en consecuencia, los salarios y
beneficios de empleados de la edu-
cacion, las condiciones de trabajo
y la calidad de su formacion y de-
sarrollo profesional.

e (Casitodos los paises europeos han
visto las reformas efecto de los
sistemas de educacién y forma-
cion; reformas estrechamente rela-
cionados con una disminucién de
los fondos para la educacion y que
dieron como resultado un aumento
de la privatizacion.

e Si bien es cierto que los paises de
Europa Central y Oriental (PECO)
han visto un aumento en el nimero
de instituciones educativas pri-
vadas, especialmente en la educa-
cion infantil y en la educacién su-
perior, es instituciones educativas
publicas que mas han aumentado
en los paises de Europa occidental.

[1] Los encuestados en la encuesta cubren 65 organizaciones miembros del CSEE, procedentes
de 39 paises europeos (entre ellos 23 miembros de la Uniéon Europea), que representan a

todos los niveles de la educacion.
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e Empresas de consultoria / cor-

porativas globales que influyen en

la politica y la provision de educa-

cion y / o la escuela estan presen-
tes en la mayoria de los paises
europeos.

PELIGRO

e En el ambito del diadlogo so-
cial, el CSEE le preocupa que se
toman las decisiones que afec-
tan alos maestros y la comunidad
educativa fuera de consultas for-
males con los interlocutores socia-
les, especialmente en las reformas
de los sistemas de educacién y for-
macioén o cuestiones relacionadas
con el trabajo.

"A pesar de que la situacion es, en
general, mas preocupante, al este de
nuestro continente, no es menos cierto
que las tendencias similares y peligro-
sos se manifiestan tanto en Europa Oc-
cidental y Oriental. "Dijo Martin Remer,
Director Europeo del CSEE. En "mu-
chos paises"”, continta, "el alcance de
las negociaciones se redujo a pesar de
que deberia ampliarse para hacer fren-
te a los muchos desafios que enfrenta
la comunidad educativa". Por lo tanto,
ambos informes ponen de relieve los
peligros de la aplicacion inadecuada de
las ideologias y enfoques neoliberal del
mercado y el comercio a la educacion.
Estos informes también estan en linea
con el CSEE estrategia complementa-
ria relacionada con la respuesta global
de la comercializacion Internacional de
la Educacion (IE) y la privatizacion de
la educacion. La iniciativa de la IE y el
CSEE tiene como objetivo demostrar
que la comercializacion vy la privatiza-
cion de la educacion publica lesa y la
sociedad en su conjunto. v
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Fernando Soler es Médico y socio
de la AFDMD (Asociacion Federal
Derecho a Morir Dignamente)
http://www.eutanasia.ws/
informacion@eutanasia.ws

PODER DECIDIR sobre la propia
muerte es una antigua aspiracién soélo
recientemente convertida en reivin-
dicacion ciudadana. En nuestras so-
ciedades, el proceso de enfermedad
y muerte se ha venido gestionando
segun criterios morales de naturaleza
religiosa. El fundamental, la sacralidad
de la vida: al ser un don otorgado por
la divinidad, la vida es un bien absoluto
a preservar. Nuestra tradicion médica
hipocratica, compartiendo con el cris-
tianismo esta nocién de sacralidad,
hizo de la conservacion de la vida su
razon de ser. Bien es verdad que hasta
recientemente la capacidad médica de
evitar la muerte era minima.

Pero mantener la vida hasta la muer-
te “natural” requeria, ademas de la
accion médica, la prestacion de cui-
dados basicos que, aliviando el su-
frimiento, reconfortasen al moribun-
do evitando la desesperanza. En la
sociedad patriarcal, la prestacién de
cuidados se asigna, por definicién, a
las mujeres. Con el pretexto de que el
cuidado y el afecto son “virtudes fe-
meninas” propias del ambito domés-
tico, la carga asistencial asociada a la
muerte se ha hecho recaer sobre las
mujeres. Incluso, en las instituciones
hospitalarias de caridad, cuando no
habia marco familiar, fueron también
mujeres las encargadas del cuidado.
Aun hoy, perviven en el ambito sanita-
rio la diferenciacion de roles de géne-
ro de la sociedad patriarcal: el médico
curay la enfermera, cuida.
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Género y decisiones
al final de la vida

En la sociedad patriarcal,
la prestacion de cuidados
se asigna, por definicion,
a las mujeres. Con el
pretexto de que el cuidado
y el afecto son “virtudes
femeninas” propias del
ambito doméstico, la
carga asistencial asociada
a la muerte se ha hecho
recaer sobre las mujeres.

En el siglo pasado se quebro la tutela
moral religiosa y la sociedad civil es-
tablecid su propio codigo moral con
la Declaracion Universal de Derechos
Humanos que, entre otros cambios,
establecié normativamente la igual-
dad radical de los seres humanos, sin
distincién de género. Sin embargo,
aunque en el discurso oficial el mode-
lo patriarcal parece devaluado, la reali-
dad asistencial en torno al proceso de
morir sigue reproduciendo pautas de
conducta antiguas. Los datos son in-
contestables: el 85% de los cuidados
a personas dependientes en el ambito
familiar, los muy inadecuadamente lla-
mados “cuidados informales”, siguen
a cargo de mujeres, no siempre liga-
das por consanguinidad.

Y no debe olvidarse que la mejora
técnica de la medicina ha conseguido
alargar el periodo final de la vida, ca-
racterizado por un intenso y progresi-
vo deterioro fisico y psiquico hasta la
total dependencia. La mejoria técnica
sin una revision critica del concepto de
la sacralidad, ha hecho primar el va-
lor “cantidad” sobre el de “calidad de
vida”. El resultado es que, obsesionada
por evitar la muerte, la medicina moder-

na se aleja de dos exigencias sociales
irrenunciables: aliviar el sufrimiento y
respetar la dignidad —la libre voluntad—
de las personas enfermas, convirtiendo
la vida en una penosa obligacion.

En esta situacion, muchas cuidadoras
se ven colaborando involuntariamen-
te con la prolongacion de situaciones
vitales que perciben como indignas
y que no querrian para ellas mismas.
La presion de la rutina asistencial
las obliga a vivir situaciones que se
presentan, falsamente, como obliga-
torias. Es el caso de la alimentacion
artificial por sonda para mantener es-
tados meramente vegetativos, o las
continuas idas y venidas a urgencias
para tratar problemas intercurrentes lo
que, sobre no mejorar el prondstico,
determina en demasiadas ocasiones
una muerte hospitalaria indeseada.

Sin embargo, estas duras experiencias
vividas tienen el efecto de provocar en
muchas cuidadoras la reflexion sobre
su propio final, sobre cdmo no quieren
morir. Su determinacién de no hacer
pasar a sus hijas por las mismas situa-
ciones que ellas han sufrido con sus
madres y padres, explican bastante
por qué en Espafa el nimero de mu-
jeres que expresan y asumen las deci-
siones relativas a su muerte en un tes-
tamento vital duplica al de hombres.

Pero, en un paso mas, su reflexion so-
bre los valores implicados de libertad,
dignidad o calidad de vida, esta propi-
ciando que su incorporacion a la lucha
asociativa por el derecho a una muer-
te digna, duplique también a la de los
varones. Ojala estemos asistiendo a
la incorporacion del derecho a decidir
sobre la propia vida como un elemen-
to sustantivo del movimiento feminista
y su capacidad transformadora de la
sociedad. a~
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Ana Herranz Sainz-Ezquerra

(mujeres@ccoo.es) es Secretaria confederal

de Mujer e Igualdad de CCOO

La pobreza laboral tiene
rostro de mujer. Por ello,
se hace necesario la
intervencion en varios
frentes, como CCOO
viene reclamando, lo que
se traduce en medidas
relacionadas con las politicas
publicas y, por tanto, con
la responsabilidad que el
Estado tiene de combatir
la pobreza. También son
necesarias actuaciones en
la negociacion colectiva,
con la finalidad de

mejorar las condiciones
laborales de las mujeres.

EN LAS ULTIMAS TRES DECADAS
se ha producido una progresiva in-
corporacion de las mujeres al empleo
remunerado, junto a una evolucion en
el marco legislativo y programas insti-
tucionales cuya finalidad ha sido com-
batir las discriminaciones que afectan
en el acceso y posterior mantenimien-
to del empleo de las mujeres.

Sin embargo, a pesar de esta igualdad
formal alin estamos lejos de conseguir
la igualdad real en todos los @mbitos
de la vida, existiendo todavia fuertes
mecanismos a los que el patriarcado
no renuncia, que impiden a las muje-
res disponer de un proyecto de vida
auténomo, libre de discriminacion vy
libre de violencias.
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El rostro de la pobreza

laboral: las mujeres

Una peor insercion en el mercado laboral,
fruto de los factores anteriores, implica

mantener peores condiciones laborales vy,
por lo tanto, salarios mas bajos. En estos

momentos, para equiparar los salarios
entre mujeres y hombres, el salario de las
mujeres deberia incrementarse en un 32%.

El acceso al empleo es, sin duda alguna,
una de las muestras mas palpables de
la ocupacion del espacio publico, tan-
tas veces negado a las mujeres por la
sociedad patriarcal. Es empoderamien-
to econdmico que permite un proyecto
de vida autdbnomo y una emancipacion
necesaria que libera a las mujeres de la
imposicién del rol de cuidadora en ex-
clusiva del hogar y de las personas de-
pendientes. Esta es la teoria.

La préactica es bien diferente. Porque
el acceso esta condicionado por otros
factores que determinan la calidad del
acceso, como la segregacion y la pre-
cariedad. El empleo de las mujeres se
sigue caracterizando por una gran pre-
cariedad: mayor tasa de temporalidad
y trabajo a tiempo parcial adscrito casi
en exclusiva a las mujeres. Y déficits en
la corresponsabilidad en las tareas de
atencion y cuidado de las personas de-
pendientes, junto con una carencia en
servicios publicos de calidad, abando-
no de la ley de dependencia y regresi-
vas politicas laborales. Todo ello impide
el acceso y la permanencia en términos
de igualdad en el mercado laboral.

Una peor insercion en el mercado la-
boral, fruto de los factores anteriores,
implica mantener peores condiciones
laborales y, por lo tanto, salarios mas
bajos. En estos momentos, para equi-

parar los salarios entre mujeres y hom-
bres, el salario de las mujeres deberia
incrementarse en un 32%.

El informe Andlisis de los deciles sala-
riales: aumentan la pobreza y la des-
igualdad salarial (1), editado por la CS
CCOO, del cual es autor José Manuel
Lago Pefas, alerta del incremento de
las desigualdades y de la pobreza en
Espafia, donde el mantenimiento de un
empleo ya no es salvaguarda de la po-
breza. La gestién de la crisis, con la re-
forma laboral del PP, ha provocado una
devaluacion salarial y un empeoramien-
to de las condiciones laborales que han
afectado principalmente a las mujeres,
quienes son mayoria, histéricamente,
en los tramos salariales mas bajos.

En concreto, el Andlisis establece que
en los tres primeros deciles, “los que
tienen los salarios mas bajos”, el por-
centaje de mujeres duplica al de los
hombres (el 41% de las mujeres frente
al 20% de los hombres). En el sentido
contrario, en los tres Ultimos deciles,
“los de salarios mas altos”, el porcen-
taje de hombres supera ampliamente
al de mujeres, con una diferencia por-
centual de 13 puntos (el 33% de los
hombres y el 20% de las mujeres). Si
lo cuantificamos, mas de 2 millones de
mujeres trabajadoras se sittan por de-
bajo del umbral de la pobreza.


mailto:mujeres%40ccoo.es?subject=

Ello es debido a su mayor presencia
en el trabajo a tiempo parcial y porque
las mujeres se ubican, como conse-
cuencia de la segregacion sectorial y
ocupacional, mayoritariamente en ac-
tividades con salarios y condiciones
laborales mas precarias, como son las
actividades como limpieza, emplea-
das de hogar, comercio u hosteleria,
con presencia mayoritaria de mujeres.

Pobreza en el presente que repercute
en los sistemas de proteccion social,
como son la proteccion ante el des-
empleo y el sistema de pensiones,
que presentan importantes brechas de
género como consecuencia directa de
su precariedad en el empleo. Y es que
la precariedad caracteriza el empleo
de las mujeres, con contratos de muy
corta duracion, carreras profesionales
irregulares que impiden que la mayor
parte de mujeres desempleadas pue-
da acceder a las prestaciones contri-
butivas o que determina que la brecha
de las pensiones ascienda al 40%.

Los estudios del gabinete econémico
de la CS de CCOO asi lo demuestran:

Mas de 2 millones de
mujeres trabajadoras se
situan por debajo del
umbral de la pobreza.

las mujeres desempleadas tienen un
nivel de proteccion mas bajo y de peor
calidad ante el desempleo. La situa-
cion de desempleo es indeseable para
todas las personas que la sufren, tanto
para mujeres como para hombres, y la
sociedad debe dar respuestas desde
la solidaridad y la igualdad para que
no queden desprotegidas. En la actua-
lidad, la tasa de cobertura por desem-
pleo de las mujeres es del 50,6% %,
diez puntos menos que la de los hom-
bres (60,7%), también la mas baja en
décadas. En las prestaciones contri-
butivas por desempleo la brecha as-
ciende a 120 euros menos que cobran
las mujeres, siendo la prestacién con-
tributiva media de las mujeres de 678
euros. Como bien expresa el gabinete,
“Una prestacion tan baja dificiimente
permite una vida independiente a la
persona que la cobra si ha de man-
tenerse exclusivamente de ella; de
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hecho, esta muy cerca del denomi-
nado «umbral de la pobreza», que el
Instituto Nacional de Estadistica es-
tablece en 8.114 euros anuales para
una persona que viva sola”.

En resumen, la pobreza laboral tiene
rostro de mujer. Por ello, se hace nece-
sario la intervencion en varios frentes,
como CCOQ viene reclamando, lo que
se traduce en medidas relacionadas con
las politicas publicas y, por tanto, con la
responsabilidad que el Estado tiene de
combatir la pobreza. También son ne-
cesarias actuaciones en la negociacion
colectiva, con la finalidad de mejorar las
condiciones laborales de las mujeres.

Afo tras afo se han ido produciendo
importantes recortes en los programas
publicos de Igualdad de Oportunida-
des lo que ha repercutido directamen-
te en que la igualdad de oportunida-
des entre hombres y mujeres haya
sido relegada de la agenda politica,
creciendo las desigualdades existen-
tes que, a su vez, influyen de manera
directa en un incremento de la pobre-
za de las mujeres.

Resulta imprescindible resituar la Igualdad de Oportunidades en la agenda politica,
con el fin de incidir en los factores estructurales “a priori”’ del mercado laboral
que causan la desigualdad salarial, a través de actuaciones publicas como:

=» Politicas activas de empleo para mujeres
desempleadas con itinerarios personaliza-
dos en orientacion, formacion y recualifi-
cacion profesional.

=» Mejorar la regulacion de la contratacion a
tiempo parcial con medidas efectivas que
impidan que la adscripcion de la contrata-
cion a tiempo parcial sea mayoritariamen-
te para las mujeres, asi como garantizar
un trato equivalente con las que trabajan
a tiempo completo en materia salarial y de
proteccion social.

=» Reduccién de la temporalidad injustifica-
da, a través de la penalizacién de la tem-
poralidad, incrementando la cotizacion por
desempleo en los contratos temporales y
reduciéndola en los indefinidos.

=» El papel de la Inspeccién de trabajo debe
ser mas relevante en la eliminacion de
la brecha salarial, y ello pasa por el in-
cremento de formacién en politicas de
igualdad a las personas que conforman
la Inspeccion laboral, junto con mayores

recursos para que la Inspeccién pueda
incrementar las actuaciones programadas
en material de brecha salarial y de vigilan-
cia del principio de igualdad. Asimismo,
la Inspeccién de Trabajo debe reforzar y
mejorar los mecanismos de control de la
temporalidad y de la contratacion a tiem-
po parcial, evitando el uso fraudulento de
este tipo de contratacion.

=» Abordar el fenémeno de la economia su-
mergida en sectores tipicamente femini-
zados como pueden ser el empleo en el
hogar, hosteleria, comercio.

=» Politicas publicas que incentiven la corres-
ponsabilidad en las tareas de atencién y
cuidado de menores y personas depen-
dientes, especialmente en el estableci-
miento del permiso de paternidad tal y
como recoge la Ley Orgénica para la Igual-
dad Efectiva de Mujeres y Hombres.

=» Recuperacion del programa Educa3 des-

tinado a la creacién de guarderias para
bebés de 0 a 3 afos.
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=» Dotacion presupuestaria para el desarrollo
efectivo de la Ley de Dependencia.

=» Inversion publica para la profesionaliza-
cion y mejora de cualificacion a través
de la formacion de sectores feminizados
como comercio, hosteleria..., con la finali-
dad de incrementar su valor afiadido.

=» Inversion en empleo publico.

=» Campanias en centros escolares dirigidas
a erradicar la socializacion diferenciada
en la eleccién de estudios de las jovenes,
para romper la segregacion ocupacional
del mercado laboral.

=» Recuperacion de dotaciones de los pro-
gramas de igualdad de oportunidades en-
tre mujeres y hombres, con la finalidad de
eliminar los estereotipos sexistas que aun
persisten.

=» Y serd imprescindible un incremento del
salario minimo interprofesional en los tér-
minos que exige la Carta Social europea,
hasta llegar al 60% del salario medio. a

£
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El futuro de las
“Imprescindibles
pensiones”

Comencemos este articulo con una afirmacion
diferente a la que, desgraciadamente, encontramos
con frecuencia en muchos medios de comunicacion.
El sistema de pensiones en Espaina es imprescindible.
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unban provincial de Cordaba

CON ELLA, ENFOCAMOS MEJOR LA
CUESTION y nos apartamos de esa
idea de inevitabilidad de la reduccion o
desaparicion de esta parte esencial de
nuestros sistemas de proteccion social,
que irresponsablemente se difunde.

Partiendo de su caracter imprescindi-
ble, la primera clave que, en mi opi-
nioén, conviene destacar es que el sis-
tema de pensiones tiene un objetivo
y diversas funciones. El primero, ga-
rantizar una renta de sustitucion ade-
cuada a las rentas del trabajo. Pero
ademas, el sistema de pensiones
cumple una funcién macroeconémica
evidente. Representa un 10,2% del
PIB actual orientado a consumo, por
tanto, una fuente béasica de demanda
de bienes y servicios suministrados
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por empresas, profesionales y admi-
nistraciones publicas, con impacto
evidente en la actividad econdémica,
el empleo y la generacion de retornos
relevantes también, via impuestos.

Por otra parte, constituye un mecanis-
mo potentisimo de cohesién social,
territorial y, muy especialmente, de
solidaridad inter-generacional.

Por tanto, la consecuencia légica de
todo ello es una formulacién como
la siguiente: ;como debemos actuar
para preservar, reforzar y garantizar
nuestro sistema de pensiones?

Para atender esta segunda clave, he-
mos de identificar correctamente las
necesidades y retos a abordar para
mantener la transferencia de renta en-
tre generaciones que supone un sis-

Carlos Bravo
Secretario de Proteccién
Social y Politicas
Publicas de CCOO

tema de reparto como el nuestro (las
pensiones se pagan, preferentemen-
te, con las cotizaciones de las perso-
nas que estan en activo).

Para que el Pacto Inter-generacio-
nal, que se encuentra en la base del
disefio de este sistema esencial de
proteccion social, se cumpla hemos
de transmitir la confianza necesaria
a toda la poblacién, en edad activa
0 pensionista, de que la financiacion
esta asegurada. A través del merca-
do de trabajo, es decir de la cantidad
y calidad del empleo existente, que
es la principal fuente de financiacion
de las pensiones y, en la medida en
que resulte necesario, de financiacién
adicional procedente de la imposicion
general, para preservar la garantia de
acceso a prestaciones similares a las
distintas generaciones.

En este aspecto, la ultima reforma
de pensiones de 2013, es la prime-
ra gran modificacion de la regulacién
de nuestras pensiones que se hace
sin acuerdo alguno politico o social,
desde 1995. Esta reforma, producto
de la condicionalidad impuesta a Es-
pafa con el rescate a nuestro sector
financiero, regula apenas sin elemen-
tos correctores, un nuevo sistema
de revalorizacién de pensiones, que
mermara su poder adquisitivo, y un
factor de sostenibilidad que pretende
financiar los futuros aumentos de es-
peranza de vida con una mera reduc-
cién de las pensiones de todas las
personas que accedan a la pensién a
partir del 1.1.2019.



Los efectos de estas reformas, si no
se reconducen a través de nuevas me-
didas que modifiquen sus resultados
es, segun estimaciones de la propia
Comision Europea (Ageing Reports
2009, 2012 y 2015), una reduccion del
gasto en pensiones de casi dos pun-
tos del PIB, a través de una notable
reduccion, creciente en el tiempo, de
las pensiones reales.

¢Hay alternativas a ese camino? Por
supuesto. Entre otras, reforzar la es-
tructura de ingresos del sistema a tra-
vés de cotizaciones (cantidad y cali-
dad de empleo, incremento sustancial
del Salario Minimo Interprofesional;
recuperacion de las rentas salariales
a través del empleo y la negociacién
colectiva,...) e impuestos (fuente de
financiacion adicional necesaria, con
la estructura demografica espafiola,
hasta mediados de siglo).

No hay que olvidar que los ingresos
por cotizaciones han caido y el déficit
de la Seguridad Social ha irrumpido
de forma anticipada. No por la evolu-
cién demografica, que contribuye sin
duda, pero que en 2016 no explica
por si sola el déficit actual, sino por la
evolucion del mercado de trabajo, con
menos empleos y muchos de peor ca-
lidad. Esto es consecuencia de distin-
tos factores: altas tasas de paro muy
desiguales entre distintos territorios
pese a compartir la misma legislacion
laboral; fuerte incremento de los con-
tratos a tiempo parcial; repunte de la
temporalidad; trasvase de empleo por
cuenta ajena a empleo por cuenta pro-
pia; devaluacion salarial de muchas de
las personas que mantienen su em-
pleo; salarios mas bajos de entrada
en el mercado de trabajo; incremento
del fraude a la Seguridad Social; uso
excesivo e indebido del Fondo de Re-
serva;... Todo ello, ha contribuido de
forma decisiva a pasar de superavit
anual a déficit durante la crisis.

Entre estas alternativas también esta
la de continuar con reformas pactadas
del sistema de pensiones orientadas
a fomentar la cotizacién de todas las
personas por sus salarios o ingresos
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reales (actuando sobre las
bases maximas de cotiza-

pensiones

federacion de pensionistas

cién; sobre la menor cotiza- ¥ lubilados

cion de regimenes o siste-
mas especiales de trabajo
autéonomo, hogar, agrario,...);
la de eliminar las bolsas de
fraude, aun importantes; ga-
rantizar el correcto cumpli-
miento de la separacion de
fuentes, impidiendo el uso
indebido de cotizaciones so-
ciales, dirigidas parcialmente
a pagar otras politicas;...

Pero esas reformas siendo
posibles y convenientes, no
son suficientes para afrontar
las necesidades en los afnos
en los que llegaran a la jubi-
lacién, a partir de 2025 apro-
ximadamente y con efectos
hasta pasada la mitad del
siglo, las generaciones mas
numerosas: las nacidas en
Espana entre finales de los
50 y finales de los 70 del
pasado siglo. Esas generaciones han
sostenido y sostienen hoy en buena
medida las estructuras de las admi-
nistraciones publicas, servicios publi-
cos y sistemas de proteccion social.
El Pacto inter-generacional exige que
su expectativa de recibir prestaciones
similares a las que contribuyen a fi-
nanciar, sea respetada.

La tercera y ultima clave que desta-
caré en este articulo es que esa nece-
sidad de financiacién adicional exige
que el Estado cuente con los recursos
suficientes para ello. Esto es asi para
pensiones, sanidad, educacion, servi-
cios sociales, inversion publica, ...

Aqui chocamos con la afirmacién mil
veces repetida pero incierta, al menos
para una parte relevante de la pobla-
cion, de que soportamos una presién
fiscal excesiva.

Espafia recauda menos que los pai-
ses de nuestro entorno, incluso que
algunos a los que se estima una eco-
nomia sumergida superior a la nues-
tra. La razon es que los mecanismos

cron orientGagcién

Y e ENTREVISTA A
7 g\ Carla Cantone
A

Secretaria General de la FERPA

Revista de orientacion e informacién de la federacion de

pensionistas y jubilados de CCOO

legales de reduccién o elusién fiscal
en nuestro pais son mas abundantes,
ademas de estar desigualmente distri-
buidos. Esto hace que las rentas del
trabajo estén discriminadas negativa-
mente frente a las rentas del capital; o
que la capacidad de reducir la factura
fiscal por parte de personas fisicas y
juridicas tenga relacion directa con el
nivel econémico o el tamafo de las
empresas, por citar algunos ejemplos.

Este es un asunto central de nuestro
debate politico, econémico y social,
que debemos afrontar. Abordando
cambios sustanciales en un sistema
tributario injusto e insuficiente.

Hay muchas propuestas y alternativas
encima de la mesa para garantizar el
futuro de nuestro imprescindible sis-
tema de pensiones. Abordarlas desde
la legitimacion politica y social que se
deriva de acuerdos entre las fuerzas
con representacion parlamentaria y
con los interlocutores sociales (sindi-
catos de trabajadores y organizacio-
nes empresariales) es, sin duda, el
mejor camino para ello. 4
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LO QUE CAUSA UNA PROFUNDA DESAFECCION de la
ciudadania respecto de la UE, al tiempo que el crecimiento
de las corrientes politicas nacionalistas y de extrema dere-
cha, que hacen del antieuropeismo y la xenofobia sus prin-
cipales sefas de identidad, es la combinacién de politicas
econdmicas fallidas y socialmente injustas —como las de
austeridad y devaluacion interna— con modos de gobierno
que alternan procedimientos escasamente democraticos
con incapacidad de tomar decisiones. De lo primero da fe
el modo de imposicion de las politicas de austeridad, en
particular de los planes de rescate ejecutados por la troika.
De lo segundo, la manera de encarar la crisis migratoria y
de los refugiados.

Hoy en dia hasta instituciones como la OCDE, el FMI y el
propio BCE, tienen que reconocer, aunque lo hagan légica-
mente a su manera, el fracaso de las politicas de austeridad
y ajuste presupuestario que se han aplicado frente a la crisis
financiera y econémica. Sus consecuencias en términos de
aumento del desempleo, la pobreza y la desigualdad son
patentes en muchos Estados de la Unién, en particular en
los que las aplicaron con mayor intensidad. La austeridad y
el modo de imponerla también han producido divergencias
econdmicas, politicas y afectivas entre los Estados de la
UE vy sus poblaciones. Ha actuado como fuerza centrifuga
no solo en el Reino Unido sino a lo largo de todo el conti-
nente europeo. A pesar de todo ello, el mensaje principal
que la ciudadania espafiola esta recibiendo de la UE, en
plena campana electoral, se refiere a si nuestro pais sera o
no multado por no cumplir los objetivos de reduccion del
déficit publico.

50 ¢--

Después
del Brexit

Ignacio Fernandez Toxo.
Secretario General de CCOO

La desastrosa gestion politica de la crisis
europea, que llevamos viviendo de forma
aguda desde mayo de 2010, ha producido
finalmente una fractura irreversible: el Brexit.
Si no se trabaja decididamente en un sentido
opuesto a como se ha actuado en estos anos,
la salida del Reino Unido de la Unién Europea
puede ser el inicio de su destruccion.

El otro factor de desintegracién que ha actuado podero-
samente en los Ultimos tiempos es el de la renuncia a los
valores y principios democraticos y solidarios, inscritos en
los tratados de la UE, para enfrentarse a las corrientes na-
cionalistas y xenéfobas en diversos temas, en particular en
el de las migraciones y los refugiados. No se debe olvidar
que el rechazo a los inmigrantes, incluidos los provenientes
de otros Estados miembros de la UE, ha sido el nucleo de
la campanfa de los partidarios del Brexit. En la crisis de las
migraciones y los refugiados la UE ha demostrado primero
una incapacidad para tomar las decisiones adecuadas, y
después, en el Acuerdo con Turquia para deportar a mi-
grantes y refugiados, una contaminacién profunda por par-
te de la ideologia nacionalista y xenéfoba que esta minando
la UE. La responsabilidad es mayor por parte de los gobier-
nos nacionales que de las instituciones europeas —Comi-
sion o Parlamento- pero el resultado ha sido una decisiéon
del Consejo adoptada sin soporte legal y que contradice
principios, valores y leyes, propias e internacionales, que la
UE tendria que respetar.

Para ayudar a Cameron a ganar el referéndum, el Consejo
y la Comisién realizaron unas negativas concesiones que
afectaban a los derechos sociales de los ciudadanos de
otros paises de la UE, al principio de libre circulacion y
a las posibilidades de avanzar hacia una mayor integra-
cion politica. No le han servido a Cameron de nada pero
han contribuido a desdibujar alin mas si cabe el proyecto
europeo y su futuro.
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Algunos llevamos diciendo que la Unién Europea no
puede seguir asi desde hace algunos afios. Después de
la decision que ha adoptado el pueblo britanico pocos
podran seguir negandolo o permanecer pasivos. Sélo
los que jueguen a la destruccion de la UE.

En este momento tan complicado que vive
Europa, en el que una nueva tormenta fi-
nanciera esta apuntando cuando todavia

K K4 esta convaleciente de la crisis de 2008 sin
que gobiernos nacionales e instituciones
europeas apuesten por politicas que per-
mitan un crecimiento soélido, es necesario
exigir a los responsables politicos y al BCE
una actuacién inmediata y firme para:

=) estabilizar los mercados financieros con todas las
medidas que sean necesarias,

=» acelerar la aplicacién de las inversiones del Plan
Juncker y adoptar con urgencia otro plan que recoja
los objetivos y criterios del formulado por la Confede-
racion Europea de Sindicatos,

=» flexibilizar los plazos para alcanzar los objetivos de
reduccién de los déficits del Plan de Estabilidad, de
acuerdo con las circunstancias nacionales,

=» asegurar el mantenimiento de los derechos de los
trabajadores europeos en el Reino Unido y de los tra-
bajadores espafioles en Gibraltar en el proceso de
negociacion de la salida del Reino Unido de la UE, vy,

=» hacer que este proceso de negociacion se realice
salvaguardando el conjunto de los derechos de los
trabajadores y trabajadoras europeos y que no cierre
o dificulte las posibilidades de un proceso de mayor
integracién de una Union Europea sin el Reino Unido.

Pero todo esto valdria de poco, si las fuerzas politicas
pero también las organizaciones sociales, empezando
por los sindicatos y las organizaciones empresariales,
no somos capaces de reconstruir, refundar, o renovar
profundamente, no nos perdamos en nominalismos, el
proyecto europeo. Y hacerlo en la direccion de una ma-
yor integracién sustentada sobre modos de gobierno
mas democraticos y derechos y politicas sociales mas
avanzadas. Y aunque la culminacién de este proceso
solo se pueda realizar en el medio plazo, porque llevara
bastantes afos, hay que empezar a formularlo, publici-
tarlo y construirlo ya. Porque, de lo contrario, el avance
de las fuerzas nacionalistas y populistas —a ver cuando
se enteran algunos en Espafia que el peligro auténti-
co nace en las derechas europeas, como en el Siglo
XX- impedira cualquier progreso, y entrariamos en otro
escenario mas tenebroso. @
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Por una sociedad sin
exclusiones, discriminaciones
Ni intolerancias

CCOO exige una
LEY que garantice
la IGUALDAD y
DERECHOS de las
personas LGTB

Derecho a la diversidad,
respeta mi dignidad

Www.actuaconamnistia.org

£ Visitanos en Facebook

AMNISTIA j&

INTERNACIONAL

CON MOTIVO DE LA CELEBRACION, EL 28 DE JUNIO, DEL
DIA DEL ORGULLO LGTB (lesbianas, gais, transexuales y bi-
sexuales) CCOQ reitera su compromiso y lucha para que la di-
versidad sexual y la identidad de género sea un hecho visible
y respetado en todos los ambitos. Por ello, el sindicato exige
una Ley de Igualdad de Trato y una Ley de Transexualidad,
fundamentales para avanzar en los derechos sociales y labo-
rales, y para combatir y sancionar cualquier manifestacion de
fobia, acoso y discriminacion que sufre, dia a dia, el colectivo
LGTB, como han puesto en evidencia los recientes actos ho-
mofobos y lesbofobos registrados en Madrid o la masacre de
Orlando, que han sido condenados por CCOOQO.

CCOO, como en cada edicién, volvié a mostrar su apoyo. La
nutrida comitiva sindical estuvo presente a lo largo de toda
la jornada. Las ilustraciones de esta pagina, de la portada y
contraportada pertenecen a dicha marcha reivindicativa. En
ella se anuncié para 2017 la eleccién de Madrid por InterPride
para la la celebracién mundial de los actos del Orgullo: World
Pride Madrid 2017. From June 23 to July 2. [m
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