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¢Tiene trascendencia secundar la huelga

de ensenanza en el exterior?

FECCOO EXTERIOR

NUESTRA FEDERACl()N no tiene dudas, tanto en lo referente al personal docente

como no docente, porque:

Nos afecta directamente como funcionarios docentes y trabajadores del MECD.

El recorte de 3000 millones de euros supondra un retroceso histérico en derechos y condiciones
de trabajo y estudio: masificacion en las aulas, despido de 100.000 docentes y PSEC, desaparicion
de programas educativos, incremento de ratios, empeoramiento de las condiciones laborales. ..
En el Exterior se llevan realizando recortes desde hace varios afos y el previsto en los actuales
presupuestos generales del Estado contempla mas de 7 millones de euros menos que el pasa-
do, de los cuales, mas de 4 millones son en concepto de gastos de personal: ¢va a haber baja-
das de salarios? o ¢se suprimiran plazas docentes y no docentes?... No quieren decir nada.
Los recortes nos afectan ya en el Exterior y, a nuestro regreso a Espana, las condiciones que nos
vamos a encontrar nos van a hacer retroceder cuarenta anos.

La escuela publica se va a convertir en un servicio asistencial mientras se potencia la ensefianza
privada con fondos publicos.

En el Exterior, en el caso del funcionariado, la situacién econémica es mas favorable para sopor-
tar los descuentos de haberes por secundar la huelga.

No podemos consentir que, en todas las CCAA espanolas, los docentes estén manteniendo
luchas constantes e intensas, soportando un tremendo desgaste emocional y personal —ademas
del econémico- por defender la educacion publica y los derechos de todos, /os nuestros también;
mientras en el Exterior, en una situacion social y econdmica més favorable, muchos de nosotros
nos mantenemos al margen por considerar que no es trascendente nuestra participacion.

Estd en juego el futuro de nuestros hijos e hijas y el de las generaciones venideras.

Por dignidad

¢Todavia crees que no es importante secundar la huelga en el Exterior?

Para contribuir al éxito de las movilizaciones, ademas, es importante:

Informar a los padres, alumnos, companeros del pafs...

Colgar informacion en los tablones de los centros.

Poner carteles y pancartas.

Intentar que la noticia salga en los medios de comunicacion, al menos locales y revistas escolares
Realizar concentraciones ante Embajadas y Consulados.

Todo aquello que sirva para dar a conocer nuestros motivos y demostrar que nos sobran
razones.

iANIMO Y A MOVILIZARSE, COMPANER@S!

Un momento de
la concentracion
ante la embajada
de Londres el
29M, ultima
Huelga General
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Resolucion del Consejo
de la Federacion de
Ensenanza de CCOO

25 de abril de 2012

Libertad para todas
las personas detenidas
y encarceladas a raiz
de la huelga general
del 29 de marzo

A PARTIR DE LA HUELGA gene-
ral del dia 29 de marzo de 2012 se han pro-
ducido detenciones de sindicalistas, activistas
y estudiantes en diversos puntos de Espana.
En una insolita decisién sin precedentes, la
Fiscalia del Estado pidié prision preventiva
comunicada y sin fianza para la mayoria de
los detenidos, siendo concedida en tres
casos, entre los cuales dos estudiantes de la
Associacié d'Estudiants Progressistes, y uno
ademas afiliado a CCOO.

Estos jovenes estan en la cércel desde la
noche del viernes 30 de marzo sin juicio
alguno que avale esta privacién de libertad.
Estos jévenes, el 29 de marzo por la tarde ya
estaban en dependencias policiales, hecho
que imposibilita su participacion en los actos
violentos que se produjeron en Barcelona.

El Consejo de la Federaciéon de Ensefianza de
CCOO considera que la aplicacion de prision
preventiva en este caso es una medida total-
mente desproporcionada y contraria a derecho.

La Federacion de Ensefianza exige la inme-
diata puesta en libertad de estos jévenes, tal
como corresponde a los procedimientos judi-
ciales de un estado de derecho.

Asimismo, la Federacién de Ensenanza
exige que cesen las detenciones intimidato-
rias a sindicalistas y huelguistas que se estan
produciendo, todavia hoy mismo.

CCOO esta comprometido con los dere-
chos laborales, el estado social y el estado de
derecho y promovera todas las acciones que
permite la Constitucién Espanola para defen-
derlos y para defender a estas personas dete-
nidas y encarceladas injustamente.

PSEC

Al no cubrirse las bajas laborales, se generan graves problemas de
sobrecarga de trabajo en servicios como los comedores escolares

FECCOO convoca al Personal de
Administracion y Servicios (PSEC)
a la huelga del dia 22 de mayo

Contra los recortes y en defensa del servicio piiblico educativo

8 de mayo de 2012

LA FEDERACI()N de Ensefanza de
Comisiones Obreras convoca una huelga
estatal en el sector de Personal de Adminis-
tracion y Servicios (PSEC) para el proximo dia
22 de mayo, en respuesta a los recortes en
educacién y en defensa de los servicios edu-
cativos publicos.

Las medidas que estdn adoptando los
gobiernos de Espafia y de las comunidades
auténomas se traducen en un recorte de los
presupuestos educativos de entre el 25% y el
30%. Asi se recogen en el llamado Programa
Nacional de reformas, presentado por el
Gobierno central.

Este brutal recorte, anadido al que ya
hemos sufrido estos Ultimos afos, supondra
un retroceso histoérico. Las sucesivas congela-
ciones salariales y recortes de estos anos
(5%, 3% en algunas comunidades y subida
del nimero de horas a 37,5h) suponen una
pérdida de poder adquisitivo que nos retro-
trae muchos afos atras, un retroceso sin pre-
cedentes en los empleados publicos.

En Educacién Infantil (0-3 anos) se supri-
men los programas de apoyo a esta etapa y se
pretende que pierda su caracter educativo,
relegandola exclusivamente a su caracter asis-
tencia. El aumento de alumnado en las aulas
perjudicara a los centros que escolaricen a
estudiantes con necesidades educativas espe-
ciales, al no poder contar con los profesiona-
les necesarios para esta atencion educativa y
congelarse las ofertas de empleo publico para
todos los profesionales de los centros.

Por otra parte, al no cubrirse las bajas
laborales en ninguna categoria profesional,
se generan graves problemas de sobrecarga
de trabajo en servicios tan esenciales como
los comedores escolares, limpieza o atencién
al alumnado, lo que contribuye a su deterio-
roy su progresiva privatizacion.

Estas medidas de recortes repercutiran
gravemente en la calidad y equidad de la
ensefanza. Por ello, en contra de los recortes
en educacién y de la reforma laboral, que
favorece el despido de los trabajadores en las
administraciones publicas, convocamos la
huelga del dia 22 de mayo.




NOTICIAS

_:huelga 29M en Rabat de tddos Ios_~cdl€étivos

F = 9

Recortes en el exterior.
Lo que conocemos a 17 de mayo

FECCOO Exterior

DESCONOCEMOS EN QUE PARTIDAS se recortara en la Accién Educativa de

Espana en el Exterior ya que el Ministerio no ha comunicado como se aplicara el presupuesto

que para 2012 ha descendido en 7.695.810 euros.

La evolucién de los presupuestos en Edu-
cacion en el exterior han evolucionado en los
ultimos anos como sigue:

2006: ...... 122.188.500 euros
2007: i 125.551.090 euros
2008: i 128.878.120 euros
2009: ...... 129.085.190 euros
2010 i 125.727.900 euros
20171 116.280.350 euros
2012 i 108.584.540 euros

Aunque los recortes en el exterior ya
empezaron hace tiempo (disminucién de

optativas, no autorizar desdobles para idio-
mas y laboratorios, disminucién del nimero
de aulas en las ALCE, supresion de plazas,
etc.), también nos afectaran todos los de
ahora. Estamos a la espera de conocer su
concrecion.

Uno de los primeros programas en los que
se ha recortado, aunque depende del Minis-
terio de Exteriores, es en el de Lectores en el
que se han anulado la mayoria de las plazas
y s6lo mantiene las plazas en los paises mas
ricos por criterios de visibilidad y marca.

"Hay dinero para la banca,
pero no para la educacion

publica"

"EL MINISTRO WERT ha logrado
"una hazana histérica": unir a todo el ambito
educativo —profesores, alumnos y padres— con-
tra su politica de recortes en la educacion publi-

ca", ha subrayado el secretario general de la

Federacion de Ensefianza de CCOO, José Cam-
pos, en rueda de prensa en la que el sindicato
ha anunciado la presentacién de un recurso
ante el Defensor del Pueblo contra los recortes
educativos aprobados por el Gobierno. "Esta-
mos ante un ataque brutal, sin precedentes,

con el que se pretende hacer retroceder la edu-
cacion publica 30 anos".

Los sindicatos mas
representativos del sector
sanitario se unen para
hacer frente a los recortes

LOS PRINCIPALES sindicatos del sector
sanitario (FSS-CCOO, FSP-UGT y CSI-F) anuncian
un calendario de movilizaciones, que se inicia el
dia 10 de mayo con concentraciones en los
grandes centros hospitalarios y cabezas de distri-
tos. "La Unica forma de parar este Real Decreto
y todo lo que conlleva es que la ciudadania se
eche a la calle para defender nuestro Sistema
Nacional de Salud publico", afirma el secretario
general de la Federacion de Sanidad y Sectores
Sociosanitarios de CCOO, Antonio Cabrera.

Concurso del Exterior: resumen de la Reuniéon Informativa del pasado 9 de mayo con los

sindicatos para la entrega de los Datos Estadisticos de la Convocatoria de Personal Docente

FECCOO Exterior
Madrid, 9 de mayo de 2012

SE PRESENTA EL NUEVO subdirec-
tor General de la Inspeccion Educativa Central:
D. Francisco Lavado.

Se nos entregan las estadisticas de admitidos y
excluidos provisionales y los cuadros con el niime-
ro de candidatos a examinarse de cada idioma.

Ha habido un incremento considerable en el
nimero de solicitantes. Hay 600 profesores
admitidos mds, aproximadamente —secundaria y
maestros... que en el concurso anterior.

Igualmente, para la realizacién de las pruebas
de idioma hay 570 candidatos méas que en 2011.

Las causas principales de exclusion han sido:
presentar la hoja de servicios sin la acreditacién
administrativa correspondiente, no adjuntar la
certificacién de habilitaciones, pertenecer a un
cuerpo no convocado, no tener la condicién de
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funcionario, etc.

El 11 de mayo se expondran las listas provisio-
nales de admitidos y excluidos.

Sobre las posibles reclamaciones se dice que
no hay modelo oficial y que se hagan como si
fuera una instancia en la que se comienza con
los datos personales del profesor, cuerpo, espe-
cialidad, etc para, a continuacién, exponer clara-
mente lo que se reclama.

Se piensa que la resolucién del concurso, con
las adjudicaciones de plaza obtenida, pueda
estar a finales de julio. Las jornadas de formacion
para los profesores que hayan obtenido plaza
seran previsiblemente en agosto.

Se pregunta cémo piensa el MECD cubrir las
plazas que deberian haber salido en un concurso
de asesores técnicos. La respuesta de los respon-
sables ministeriales es que no saben si se van a
cubrir y, en tal caso, ni cémo, ni cuando.

Se pide a los asistentes por parte de la Admi-

nistracion que transmitan la peticiéon de una reu-
nion en la que se explique a las organizaciones
sindicales qué recortes van a aplicar en el exterior
y cdmo. Ya que se ha visto que en los presupues-
tos generales del estado hay una disminucién
muy grande en las cantidades para la educacién
en el Exterior, sobre todo en los conceptos de
gastos de personal, material y suministros.

También se nos comunica que esta previsto
que el 1 de julio estén los nuevos Consejeros de
Educacién ya incorporados a su plaza.

Se protesta por las evaluaciones al profesora-
do, ya que la normativa no ofrece las garantias
suficientes de justicia, equidad e imparcialidad.
Se expone la necesidad de redactar una nueva
orden de evaluacién consensuada con las orga-
nizaciones sindicales.

Para consultar las estadisticas u obtener mas
informacion consultar nuestra \Web

http://fe.ccooexterior.org/



EL OBJETIVO de tal peticion era presen-
tar a FECCOO del Exterior como sindicato mayo-
ritario con una larga trayectoria en el tratamiento
de los problemas laborales del personal Cervan-
tes en el exterior y poder exponerle personal-
mente la visidn que nuestro sindicato tiene de las
relaciones laborales en los centros, de su evolu-
cién a lo largo del tiempo y proponerle la adop-
cién de algunas medidas que den respuesta a los
problemas existentes.

La reunién solicitada tuvo el 10 de mayo con
presencia también de la actual Directora de RRHH
y de nuestra Secretaria General. En ella, ademas
de relatar cudles son los problemas que en nues-
tra opinion deben abordarse cuanto antes y
exponer las soluciones que entendemos se
deben adoptar, hicimos entrega al nuevo Secre-
tario General de un informe elaborado por la
Secretaria para el Personal de los IICC en el que
queda constancia de los temas de mayor interés
para lograr una mejora en las relaciones laborales
de los centros. A lo largo de la reunién, que trans-
currié en un ambiente cordial, pudimos apreciar
una buena acogida por parte de los responsables
del Instituto a muchos de los temas planteados y
el compromiso de estudiarlos todos.

Acompafiamos a este articulo el comunica-
do que se hizo publico tras la celebracion de la
reunion.

Ayer, a peticion de FECCOO del Exterior, la
Secretaria General de la Federacion y la Secreta-
ria para el Personal de los ICC mantuvieron una
reunion con el Secretario General del Instituto
Cervantes, que estuvo acompanado por la
actual Directora de RRHH. En ese encuentro se
debatieron los problemas que la FECCOO, orga-
nizacion sindical mayoritaria en los centros Cer-
vantes, tiene detectados en los ICC. Durante la
reunion se expusieron los problemas existentes,
proponiendo una serie de medidas tendentes a
su solucion.

La de ayer fue una reunién de toma de con-
tacto, por lo que FECCOO del Exterior entendio
gue no se debia hacer una descripcién al detalle
de cada uno de los problemas abordados, pero

INSTITUTO CERVANTES

Reuniéon de FECCOO del Exterior con el
Secretario General del Instituto Cervantes

no por ello se dejo de incidir sobre los de mayor
calado en cuanto a la gestién de recursos huma-
nos, al establecimiento de cauces de comunica-
cion agiles dentro de un mismo colectivo y entre
areas, asi como a la busqueda de medidas que
propicien una mejora del clima laboral.

Entre los problemas enumerados en el infor-
me entregado al Secretario General cabe desta-
car los siguientes:

m Necesidad de definir el perfil y las funciones
del puesto de director, al cual se deberfa acce-
der mediante concurso y tendria que estar
abierto a los trabajadores Cervantes a quienes
se les deberia dar la opcion a acceder a tal
puesto siempre que estén en posesion de los
méritos y requisitos que se establezcan en las
convocatorias.

B Necesidad de negociar un Reglamento de
Centros y constituir los Claustros Docentes a
fin de poner fin a la excesiva jerarquizacion en
las relaciones laborales existente y pautar pro-
cesos de gestion interna.

B Necesidad de regular el acceso y permanencia
en los puestos funcionales para evitar la discre-
cionalidad con la que se vienen atribuyendo. En
relacién con este asunto también se le expuso
al Secretario General la necesidad de concretar
qué contraprestaciones ofrecer a los trabajado-
res por el desempeno dichos puestos.

| Insuficiencia de las retribuciones en los centros
heredados de la anterior administracion, y en
los de Brasil, China y Londres, entre otros.

B La discriminacion del personal del exterior res-

pecto al de la sede en cuanto a la percepcién de
ayudas de transporte y de comedor se refiere.

B las pérdidas econdmicas y de prestaciones
que sufren quienes desde septiembre de
2010 se encuentran cotizando a la seguridad
social del pais de destino. En este punto se
informé al Secretario General del contenido
del Reglamento UE y se le expuso cual debe
ser la solucion a tal problema que, como es
conocido de todos, el sindicato defiende que
debe ser el que se entienda al personal de los
centros como asimilable a funcionarios y asf
puedan mantener la opcién de seguir cotizan-
do a la seguridad social espafiola.

B El excesivo interés del Instituto por los resulta-
dos comerciales. Lo que hace que muchas
veces se prime la cantidad sobre la calidad e
implica una notable sobrecarga de trabajo al
no haberse reforzado antes las plantillas ni
haber habido planes de formacién adecuados
para dar respuesta a las nuevas necesidades.

M Necesidad de volver a retomar todo lo relacio-
nado con el personal colaborador a fin de
regularizar su situacion de forma satisfactoria.

M También se denuncié ante el Secretario General
el que antes de proceder a la reubicacion del
personal del centro de Damasco no se negocia-
ra con la representacion de los trabajadores un
plan de recolocacion y se reclamé el abono de
los gastos de instalacion a los afectos para que
estos no sufran mermas econdmicas.
Finalmente se le pidié al Secretario General que

se retomaran cuanto antes los trabajos de la

Comisién de Condiciones Laborales, bastante

paralizados en estos momentos a causa del tras-

paso de poderes, para poder al fin negociar los
temas que quedaron pendientes en el momento
de la firma del Acuerdo de Condiciones Laborales.




Moreno

Profesor de Enseiianza
Secundaria en
Vallecas. Secretario de
Accién Sindical de
CCOO de 1977 a
1996. Cuarto Poder.

LAS QUE AFECTAN
a la educacion estan recogi-
das en un decreto ley con
una serie de medidas para
ahorrar 3.000 millones de euros. Para ello, se
aumenta el alumnado por clase un 20% en Pri-
maria y Secundaria Obligatoria, que con la
excepcionalidad del articulo 87.2 de la LOE
podria llegar a los 33 alumnos por clase en Pri-
maria y a los 40 en la ESO; se incrementa la jor-
nada lectiva semanal minima a 25 horas en pri-
maria y 20 en secundaria; no se sustituiran las
bajas inferiores a dos semanas, aunque estén
previstas; se retrasa la puesta en marcha de
ciclos de formacion profesional; y se suprime la
obligatoriedad de ofertar en los centros de
secundaria las dos modalidades de bachillerato
mas clasicas: ciencias y letras. Los que han dise-
fado estas medidas no saben (o no quieren
saber) cdmo es el alumnado hoy en dia y las
dificultades para atender a su diversidad con 36
0 40 alumnos por clase; que el trabajo de un
profesor es mucho mas que la jornada lectiva;
o las dificultades que generan para la buena
atencién a los alumnos las ausencias por bajas
médicas en la organizacién de unos centros
con plantillas escasas.

Las medidas sobre la universidad suponen
una brutal subida de las tasas universitarias, que
va desde el 15-25% para los nuevos estudiantes
hasta el 90-100% para los mas repetidores, 1o
que traducido a euros puede suponer una subi-
da desde 540 a unos 6.000 euros suplementa-
rios. También se reduce la oferta de titulaciones,
se aumenta la jornada del profesorado y se con-
gela la oferta publica de empleo. Y se hace
pocas semanas después de que se hayan recor-
tado un 11% las becas, lo que expulsara de la
universidad a muchos buenos alumnos prove-
nientes de familias humildes. Los recortes haran
imposible la metodologia de Bolonia en unas
aulas masificadas, mercantilizard cada vez mas
la universidad publica y dificultara el acceso a la
universidad de las capas populares.

Si invertir en educacion es invertir en futuro,
desinvertir es hipotecarlo. Tanto a nivel general
como especificamente a las generaciones de
jovenes que aspiraban a dedicarse a la ensenan-
zay a los que se les hurta la posibilidad practica
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ENSENANZA PUBLICA

T 4 Atraco a la
-1 Educacion publica

El gobierno de Rajoy acaba de aprobar una bateria de medidas en

Sanidad y Ensefianza para recortar 10.000 millones de euros. Todo ello

mds alld de los restrictivos Presupuestos Generales del Estado que reducen

globalmente el gasto en un 17%. Las relativas a la sanidad sow el copago

farmacéutico que llega hasta los pensionistas, la supresion de

determinadas prestaciones sanitarias y la negacién de asistencia a los

immigrantes que no paguen impuestos.

de entrar en el sistema. La aplicacion de algunas
de estas medidas, como el aumento de horas
lectivas en la comunidad de Madrid, supuso el
despido (o la no contratacién como prefiere lla-
marlo el PP) de varios miles de profesores interi-
nos absolutamente competentes y necesarios
para asegurar el buen funcionamiento del siste-
ma publico. Y consecuencia de lo anterior, la
supresion de desdobles en las asignaturas ins-
trumentales (Lengua Matemdticas) o en Inglés,
la atencién a bibliotecas, extraescolares, guar-
dias, atencion a la diversidad del alumnado, etc.
Es decir, un ataque a la calidad, sélo mantenida
a duras penas por el compromiso con la escuela
publica y el esfuerzo extra de una parte impor-
tante del profesorado.

El objetivo de reducir en 3000 millones de
euros la inversion educativa se piensa obtener
fundamentalmente reduciendo el empleo, con
el despido-no contratacién de decenas de
miles de profesores interinos (los sindicatos
estiman de orden de 75 a 100.000 personas,
en base a la experiencia de lo que supuso el
recorte de 80 millones de euros en Madrid). El
propio ministro Wert lo reconoce cuando ase-
gura que no es para tanto, que si fueran
100.000 profesores, ahorrarian 4.000 millones
en vez de 3.000. Es tremenda la consecuencia
en destruccién de puestos de trabajo, en un
pais asfixiado por un desempleo que se enca-
mina hacia los 6 millones de personas con la
recesiéon provocada por la politica neoliberal de
recortes. Ademads, deteriorard gravemente la
calidad de la educacién publica, las condicio-
nes de trabajo del profesorado y aumenta el
malestar docente. No son tijeras, son hacha-
z0s, y la poda se puede cargar el arbol.

Es de un cinismo insultante que el ministro
afirme que los recortes no afectaran a la cali-
dad de la educacion. Toda la comunidad cien-
tifica internacional que entiende de la materia
opina que la calidad depende del esfuerzo
inversor, de la ratio de alumnos/aula y del reco-
nocimiento social y salarial del profesorado.
Aqui se va a hacer exactamente lo contrario de
lo que es necesario para mantener y mejorar la
calidad educativa.

Y no parece que acaben aqui las malas
intenciones del ministro. Afirma que los recor-
tes son una cosa y la reforma educativa que
quiere hacer otra. Necesita primero deteriorar
gravemente la educacién publica con la excusa
de la crisis, para después desregularla y privati-
zarla. No es nada nuevo, es lo que hizo Bush
en Nueva Orleans aprovechando el huracan
Katrina para imponer lo que Noami Klein llama
capitalismo del desastre y cargarse la educa-
cién publica y el potente sindicato de maes-
tros, siguiendo los consejos del padre el neoli-
beralismo, Milton Friedman. De 123 escuelas
publicas se pas6 a 4 y se despidieron a 4.700
maestros sindicados.

El atraco a la educacion publica es un golpe
a la calidad y a la atencion a la diversidad que
exige la escuela inclusiva de todos y para todos
y una hipoteca para el futuro del pais.
Demuestra la poca sensibilidad que tiene la
derecha a la idea de lo publico y de la justicia
social en educacién. Por ello, toda la comuni-
dad educativa y la ciudadania en general, no
solo el profesorado, se debe movilizar para evi-
tar que el PP nos conduzca a una escuela
publica para pobres como existia en el fran-
quismo. La Marea Verde debe de ser estatal.
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Teresa Flores, en nombre de la Comisién RIDEF
11 de Marzo de 2012

ESTE ANO se celebra en Ledn en las fechas
del 23 de Julio al 1 de Agosto, la XXIX RIDEF,
Organizada por el MCEP, MOVIMIENTO COO-
PERATIVO DE ESCUELA POPULAR, bajo el
patrocinio de la UNESCO, pretende reunir alre-
dedor de 320 profesionales de la educacién de
los paises miembros de la FIMEM, FEDERA-
CION INTERNACIONAL DE MOVIMIENTOS
DE ESCUELA MODERNA. Actualmente com-
puesta por profesorado y escuelas de los
siguientes paises:

EUROPA: ALEMANIA, AUSTRIA, BELGICA,
BULGARIA, DINAMARCA, ESPANA, ESTONIA,
FINLANDIA, FRANCIA, GEORGIA, HUNGRIA,
ITALIA, PAISES BAJOS, POLONIA, PORTUGAL,
RUMANIA, RUSIA, SUECIA y SUIZA.

AFRICA: ARGELIA, BENIN, BURKINA-FASO,
CAMERUN, MARRUECOS, SENEGAL, TOGO y
TUNEZ.

AMERICA: BRASIL, CANADA, COLOMBIA,
CHILE, HAITI, MEXICO y PANAMA.

ASIA: JAPON y SIRIA.

Las RIDEFs (Reuniones Internacionales De Edu-
cadores Freinet), son los momentos de encuentro
internacional que nos permiten descubrir que
mas alld de las diferencias culturales, sociales y
politicas inmediatas de cada pafs, los problemas
escolares se parecen mucho: las barreras lingis-
ticas se debilitan en cuanto se muestran practicas
concretas, vivas, animadas de la misma inquietud
de respeto a las nifas y a los nifos.

El lema de nuestro encuentro serda IGUAL-
DAD Y EQUIDAD DE GENERO, por esto las
actividades de esta RIDEF pretenden centrarse
en torno al derecho a la educacién de ninas,

XXIX RIDEF 2012
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Igualdad y equidad

de genero

jovenes y mujeres en igualdad de oportunida-
des. Planteando como reivindicacién que la
educacién ha de contribuir a dotarlas de sufi-
cientes recursos para su desarrollo, lo que sélo
es posible en una escuela coeducativa. Asimis-

mo se hara un particular hincapié por el desa-
rrollo de acciones formativas para prevenir la
violencia de género.

Como Profesionales que formamos parte de
un movimiento basado en la pedagogia Freinet
nuestros encuentros se fundamentan en torno
a los talleres, el tiempo de duraciéon establece
los TALLERES LARGOS de mayor horario y los
TALLERES CORTOS que pueden durar una
hora y media, en los que coordinados por una o
varias personas se comparten experiencias,
investigaciones y creaciones de las clases.

El MCEP ademés de organizar, coordinara seis
talleres largos; Educacion Para La Paz, Coedu-
cacion, El Cuerpo, Taller de Cero a Ocho,
Taller de Doce a Dieciséis, Taller de Técnicas
Freinet, Taller de nifas y nifos... en los que
temas como; la igualdad de género, visibilizacion
de la mujer, educacién emocional, imagen y
publicidad, cuentos y juguetes o violencia de
género... entre otros seran tratados. A partir del
juego, el encuentro, la confianza, la expresion, el
trabajo en equipo, se provocaran situaciones con
la idea de compartir las experiencias de maestros
y maestras que llevan largos anos defendiendo y
luchando por un cambio en el comportamiento
de las personas, que se refleje en las aulas y que
a la vez parta de ellas.

Participantes de otros paises coordinaran
también sus talleres, que se iran dando a cono-
cer en nuestra pagina web.

Presentacion de las realidades educativas de
paises menos conocidos por lejanos o por mino-
ritarios, asf como sus realidades culturales y fol-
cléricas, constituiran otras de las actividades pre-
vistas que seran tematica de talleres cortos o de
algunas veladas nocturnas.

Una JORNADA FORUM de puertas abiertas
esta prevista para el domingo 29, con la realiza-
cion de tres mesas redondas;
¢ El derecho a la educacion de las ninas y las

mujeres en igualdad de oportunidades.
¢ La ciudad de los ninos y las niias.

e Situacion de la coeducacion en los dife-
rentes continentes.

Con la presencia de Federico Mayor Zarago-
za, Francesco Tonucci (ltalia), Teresita Garduno
(México), Antoinette Mengue Abesso (Came-
ran), M? Joaquina Sénchez Ortiz de Landaluce
(Espana), Miki Igari (Japon) entre oftras. ..

Asi mismo se haré la presentaciéon de la red
“Mujeres por un Mundo Mejor".

Esta jornada tan importante se vera animada
con teatro, exposiciones y stands de diferentes
asociaciones leonesas relacionadas con el tema.

Como corresponde a un movimiento asam-
bleario como el nuestro, se llevaran a cabo dos
ASAMBLEAS GENERALES en las que se deba-
tirdn todos los asuntos que competen a nuestro
funcionamiento.

Una jornada de EXCURSION est4 prevista a
puntos de interés cultural y turistico de Ledn,
una de ellas llevara a cabo un recorrido pedago-
gico por escuelas de maestros y maestras repre-
saliados a causa de la guerra civil.

Otro punto importante de LA RIDEF lo cons-
tituye la EXPOSICION, en que materiales de las
criaturas de todos los puntos del planeta servi-
ran como ilustracién de nuestra tarea cotidiana.

Es interesante senalar que nuestra forma de
funcionamiento se basa en la cooperacién
pedagdgica y solidaria, por eso, como no recibi-
mos fondos para la realizacién de los encuen-
tros, establecemos un precio para asistir a las
RIDEFs acorde a los salarios de los diferentes pai-
ses asistentes, permitiendo asi que maestras y
maestros de lugares menos favorecidos puedan
estar presentes. También donaciones y venta de
bonos nos permitirdn establecer una serie de
ayudas, para como en ocasiones anteriores con-
temos con la presencia de al menos 27 paises.

Para mas informacion

http://www.ridef2012.org/

EMAIL: info@ridef2012.org

FACEBOOK: http://www.facebook.com/

pages/Ridef2012/175066139182740

TWITTER: http://twitter.com/Ridef2012
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ponsabilidad enorme en el mundo.

Nifia de Wukro en Etiopia

EN MEXICO, el clima de violencia del
Gltimo sexenio nos confronta con la necesi-
dad de pensar qué respuesta social dar ante
el avance vertiginoso del narcotréfico. Es
fundamental considerar que la escuela tiene
una responsabilidad social muy importante
frente a una sociedad que se deteriora pau-
latinamente en un proceso de corrupcion y
poder enorme que teje una plataforma que
atrae a una poblacién muy joven como una
solucion a los problemas de pobreza, retraso,
hacinamiento y falta de oportunidades.

Pensar que la educaciéon puede ofrecer un
mundo mejor a las y los jévenes se convierte
en una herramienta de enormes posibilida-
des y al mismo tiempo un reto que las y los
educadores necesitamos enfrentar.

Ante una sociedad de la violencia, del
poder, del neoliberalismo, del dinero, la
escuela puede ser un espacio de esperanza.
Descubrir que el mundo no es sélo un lugar
para poseer y pasar sobre los otros en una
lucha encarnizada de supremacia, es una
misién de la educacion.

Vemos avanzar un mundo en donde las
personas y particularmente nifas, nifos y
jovenes no tienen sentido si no entran al pro-
ceso de produccién tempranamente. Es
entonces una economia de mercado la que
manda sobre cualquier otro principio.

Es asi como vemos que las ciudades en su
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proceso de crecimiento acelerado olvi-
dan que las nifas y los nifos no tienen
cabida en ellas, sus espacios son redu-
cidos y, muchos otros, peligrosos. Se
niega entonces la posibilidad de gozar
del entorno, de ir de casa a la escuela
observando los arboles, los pajaros,
las pequenas piedras del camino y
alguin gato que trepa por las bardas. Es
asi como la vida infantil transcurre entre
espacios cerrados: del apartamento al patio
de la escuela. Es entonces que las pantallas
de la televisiéon o de los juegos de internet
pueden presentar una realidad virtual mas
atractiva que el mundo que les rodea.

En muchos otros casos, la pobreza, el
desempleo y el hacinamiento se convierten
en factores de exclusion escolar. En muchos
espacios desfavorecidos nifias y nifos son
lanzados a las calles a vender toda clase de
mercancias, a cargar bultos en los mercados,
a atender a los hermanitos y hermanitas, o a
quedarse en casa porque son las “mujerci-
tas” de la familia. En las historias de vida de
muchos nifios y nifas de la calle son sus con-
diciones de vida las que impiden su presencia

%7 La escuela tiene la palabra

Durante este tiltimo afio hemos vivido una vordgine de acontecimientos que nos han generado

gran cantidad de reflexiones sobre nuestra posicion como educadoras y educadores con una res-

escuela significa alcanzar un espacio de liber-

tad de autonomia. Pero...

M ;qué sucede cuando la escuela abre la
oportunidad a cada persona para ser ella
misma y no perderse en la demanda de
homogeneidad de la escuela actual?

m (Qué sucede cuando la escuela permite una
construccion paulatina de los lenguajes para
comprender la construccién cultural y regre-
sa a cada nifo, nifa y joven la certeza de
gue es un verdadero investigador?

m ;Qué sucede cuando la escuela se transfor-
ma en un verdadero laboratorio de la vida y
las preguntas que nifas, nifios y jovenes se
hacen ante el mundo son pertinentes?

Es entonces que llega el estimulo de crear,
de buscar, de preguntarse y responderse con

Ante una sociedad de la violencia, del poder, del

neoliberalismo, del dinero, la escuela puede ser un espacio
de esperanza

en la escuela y en casos como el de México,
los hacen presas posibles de la delincuencia
organizada y del narcotrafico. Este fenome-
no se extiende a muchos paises de América
Latina, de Africa y Asia.

Otra vez la escuela tiene la palabra.
Cuando la escuela da como respuesta un
sistema represivo, mondtono, sin sentido,
lleno de repeticiones y que amenaza la indi-
vidualidad del sujeto, entonces huir de la

una pregunta mas. El espiritu que alienta el

descubrimiento en las ciencias, el arte, el len-

guaje, la filosofia y la lucha democratica.

A ;Qué sucede cuando la escuela es un
espacio de igualdad de derechos y oportu-
nidades y las diferencias el mejor regalo al
trabajo comun?

A ;Qué sucede cuando la escuela se niega a
participar en una evaluacion Vallejo de la
Federacién de estudiantes chilenos, “un ter-
mometro de las desigualdades sociales”?



A (Qué sucede cuando la escuela retoma la
pancarta de Rita Levi, premio Nobel de
medicina en 1986, ejemplo de lucha con-
tra el fascismo de Mussolini, que senala
que la vida debe permitirte acumular
experiencias y a decidir descartar lo que
no sirve?

A (Qué sucede cuando en el centro de la
escuela se coloca la igualdad de oportuni-
dades entre nifias y niflos como un princi-
pio rector?

Es ahi cuando las practicas sociales son
cuestionadas, porque el color rosa y los ador-
nos dejan de ser sélo para las nifas y los
colores oscuros y los pantalones para los
varones. ..

Es ahi cuando el futbol es terreno donde
ellas y ellos muestran a la vez la fuerza de sus
piernas y la agilidad de sus cuerpos...

igualdad de oportunidades reales
para mujeres como para hombres.

Es ahi donde se descubre que
hay juegos que deben desaparecer
del inventario escolar porque
reproducen esquemas sociales que
segregan a la mujer y la convierten
en mufeca de aparador como el
del barquero en México donde “las
nifas bonitas entran primero. Yo no
soy bonita, ni lo quiero ser, porque
las bonitas se echan a perder”.

Es ahi donde se aprende que una nifa (o
una mujer) no se calla porque “es de buena
educacién” ante la violencia de otras u otros,
particularmente de los companeros de
banca, de calle, los hermanos o el padre.
“Calladita te vez mas bonita”, no puede ser
mas un modelo que lanza a cerca de la mitad

La vida infantil transcurre entre espacios cerrados: del
apartamento al patio de la escuela. Es entonces que las pantallas
de la television o de los juegos de internet pueden presentar una
realidad virtual mas atractiva que el mundo que les rodea

Es ahf cuando se terminan las tareas feme-
ninas y las tareas masculinas. Nifias y nifios
aprenden a temprana edad que lavar los tras-
tes, hacer la comida y lavar la ropa es una tarea
que hay que aprender para repartir de manera
igualitaria el mantenimiento de la casa.

Es ahi donde las nifas aprenden a no
callarse, a manifestar sus inconformidades y
sus luchas y los nifios reconocen la necesidad
de escuchar, de argumentar y de respetar la
voz femenina, terminando con la supremacia
de la voz del padre en casa que dice siempre
“la ultima palabra”.

Es ahi donde los nifos aprenden que la
crianza de los hijos es una tarea comun porque
la responsabilidad es un 50/50 y que el Unico
privilegio de la madre es el amamantamiento.

Es ahi donde se decide que los libros son
para todos. Que el diario de Daniela es de
gran atractivo para los varones y el pequeno
Nicolas hace reir a las nifias. No mas literatu-
ra de violencia a los varones porque “para
ellos es natural”.

Es ahi donde se aprende a cooperar, a tra-
bajar juntos, a proponer un proyecto y respe-
tar la participacion de nifas y nifio en un
ensayo de vida que permitird en un futuro
enfrentarse a tareas comunales, locales,
regionales, nacionales e internacionales con

de la sociedad a escuchar la respuesta mas-

culina, sin opinar para evitar conflictos y con-

frontaciones.

Es ahi, en la asamblea escolar donde se
aprende que una voz masculina no tiene la
razon porque sea mas fuerte, sino que tiene
la misma posibilidad de acertar en el andlisis
y solucion de los problemas que una voz
femenina que la confronta.

Y es en esos espacios de construccion de
una cultura colectiva de la cooperacién y de
la expresion que el movimiento Freinet debe
buscar qué ha hecho de sus mujeres maes-
tras, madres amorosas y companeras leales.
O ¢Por qué habla tan poco de ellas?

O ¢Qué esquemas de relacion ha establecido
que han sido muchas veces compafieras
silenciosas de lucha al lado de sus
hombres?

No es que proclamemos la revolu-
cion de las nifas y las mujeres Freinet,
Unicamente queremos pedir a cada
miembro de los movimientos qué res-
ponda a las siguientes preguntas:
¢ ;Qué ha hecho en esa relacion?

;Donde estan ellas?
¢ ;Qué oportunidades les han dejado?
¢ (Quién se ha hecho cargo de los

hijos e hijas?

refugiados’
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¢ ;Quién ha renunciado a un posgrado, a
un puesto de trabajo, a un viaje, para dar
lugar a su mujer?

¢ ;Cuéntas mujeres no han puesto por
escrito su experiencia nunca porque al
final del dia, después de trabajar en el
aula, recoger a los hijos e hijas de la escue-
la, preparar y servirles la comida, acompa-
Aarlos al parque, bafarlos y dormirlos, ter-
minan agotadas sin poder pasar el lapiz
sobre la hoja para recuperar sus reflexio-
nes o lanzarse en la computadora en la
escritura de un articulo?

No soélo le preguntemos al pasado quiénes
han hecho un trabajo trascendente, miremos
la triple jornada que muchas mujeres en los
movimientos Freinet actuales enfrentan en
su vida.

Tomar el lente de la equidad significa, no
sélo ver hacia la escuela, hacia nuestra prac-
tica diaria y hacer visible el legado cultural
que dejamos de la mujer a nuestros alumnos
y particularmente a nuestras alumnas.

También significa ver a nuestras mujeres, a
nuestras companeras, a nuestras madres, a
nuestras hermanas, a nuestras hijas y pensar
cudl ha sido el sentido de la palabra coope-
racion, libertad, respeto, reconocimiento y
autonomia.

Nantes, abril de 2012

5 G a .
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CON OCASION de la celebracion de la
RIDEF 2012, un grupo de personas estudiosas y

deseosas de recuperar la memoria de maestras y
maestros, que estuvieron en los origenes de la
pedagogia Freinet en Espana, se reunirdn en
Ledn para seguir las lineas de investigacion inicia-
das en 2010. Trabajaran sobre los cuadernos
escolares, mas concretamente sobre el desenlace
de aquella préctica escolar, a partir de la depura-
cion del magisterio por el Régimen de Franco,
tras la Guerra Civil Espafiola. Avanzar en el estu-
dio del exilio interior y exterior de maestros y
maestras pioneros en la aplicacién de las técnicas
Freinet, es el objetivo de estas Il Jornadas.

El encuentro de la RIDEF 2012 se ha propues-
to contribuir a la formacién y sensibilizacién en
materia de igualdad de género, por lo que
todos los talleres y ponencias, debates y mesas
redondas tendran este eje trasversal. Las y los
participantes en estas jornadas, van a presentar
sus investigaciones sobre los contenidos de los
cuadernos, en relaciéon a la igualdad de género
y la importante contribucién de las maestras
que practicaron las técnicas Freinet, en el exilio
interior y exterior. Una de las tardes de la RIDEF
tendrd lugar la mesa redonda, “Las maestras
pioneras de las Técnicas Freinet en la escue-
la de la Il Republica”. Carmen Agullé Diaz,
Fernando Jiménez Mier y Terén, Alfred Ramos y
Ferran Zurriaga Marti presentaran a:

Ana Gavin Escarrd. Maestra de Vallbona
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d'Anoia (Barcelona). Desde finales de 1933
publicé con las nifas de su escuela, utilizando la
imprenta Freinet, el cuaderno escolar "El Carol".
Miembro de la Cooperativa Espanola de la Téc-
nica Freinet. Participa de las actividades del
grupo Batec. Dio a conocer su practica del texto
libre, desde una pequena escuela rural, con su
participacién en la revista “Colaboracion” en
1935. Se piensa que es la primera mujer que se
interesa en Espaia por el freinetismo.

Dolors Piera. Maestra, miembro de la Coope-
rativa Espanola de la Técnica Freinet. Participa en
las Misiones pedagdgicas y en las reuniones del
grupo Batec de Lleida. Escribe en la revista Cola-
boracién en 1935. En “Nueva Cultura” en 1936.
Fue Inspectora escolar en Barcelona en 1936. Exi-
liada en la Republica Dominicana y Chile, conti-
nuo ejerciendo de maestra. En Colaboracion N°3,
mayo de 1935, pp. 21-22 escribe unas lineas en
las cuales se refiere a la sorpresa y alegria que reci-
bié por el trabajo de impresién realizado esponta-
neamente por sus pequefias alumnas.

Maria Sanchez Arbés. Miembro de la Coo-
perativa Espanola de la Técnica Freinet. Profeso-
ra de la Normal de La Laguna y de Huesca. Diri-
gi¢ el Grupo Escolar “Menéndez Pelayo” de
Madrid en 1930 y en 1933 el “Giner de los
Rios”. Nos dejé un interesante Diario (1918-
1959), un referente obligado cuando se aborda
la historia de la educacién en Espana, donde

Il Jornadas de estudio
sobre los cuadernos o
revistas Freinet

dice: “Estas notas no han sido escritas sobre la
mesa de un despacho, han sido vividas en la
propia escuela y experimentadas ante la presen-
cia de los ninos. No he sentido prisa por darlas
a conocer. Siempre he creido que casi nadie las
leeria. Ahora que ya vivo retirada de todo, me
ocurre pensar que quiza a algun padre preocu-
pado por la suerte de sus hijos o a algun maes-
tro apasionado por su escuela, les pueda servir
de agradable curiosidad leer lo que una maestra
entusiasta de su oficio ha pensado sobre los
ninos, y cdmo se ha preocupado por ellos".

Anna Rubies i Monjonell. Como directora
del Grupo Escolar Ramon Llull, de las Escuelas
Municipales de Barcelona, aplicé en su centro
las Técnicas Freinet y también fue una divulga-
dora de las aportaciones de Decroly en las Esco-
les d'Estiu de la Generalitat.

Rosario Pérez Solernou. Profesora de la
Escuela Normal de Castelld de la Plana. Divulgd
la técnica de la imprenta entre su alumnado,
futuros maestros y maestras. En la Escuela Aneja
de aquella Normal editaron la revista “Castalia”
en 1934.

Marianne Dura, Marina Fiol y Carmen
Valero. Tres maestras que en 1934, entraron en
contacto con la técnica de impresiéon Freinet,
logrando en sus alumnas la aficion a la lectura.
También fomentaron las bibliotecas escolares
con la creacion de textos literarios.

Varias de las personas, que participan en
estas segundas jornadas, presentaran sus publi-
caciones en dos tardes de la RIDEF, para hacer
participes a ensenantes del mundo entero de
sus conclusiones, fruto de sus trabajos de inves-
tigacion:

Garcia Madrid, Antonio. Un ejército de
maestros. Experiencias de las técnicas Freinet en
Castilla y Extremadura (1932-1936).

Garcia Madrid, Antonio. Freinet en las Hur-
des durante la Sequnda Republica. Los maestros
José Vargas Gomez y Maximino Cano Gascon.

Jaume Campaner, Miquel. Freinet a
Mallorca, Miquel Deya Palerm i I'escola de Con-
sell (1930-1940).

Fernandez Soria, Juan Manuel y Agullo
Diaz, Carmen. Una escuela rural republicana.



Edicion facsimil: Sembra. Escola de Sant Joan
de Mord (Castelld).

Antonio Garcia Madrid. £/ fondo Soler i
Godes, de la Universitat Jaume I, de Castello.

J. M. Hernandez Diaz y J. L. Hernandez
Huerta. Transformar el mundo desde la escuela
con palabras. Los cuadernos freinetianos de Bar-
bastro durante la Il Republica.

Costa, A. y Juan, Victor M. Letra a letra.
I volumen Plasencia del Monte (Huesca)

Marqués, Salomé y Reguant, Montse-
rrat. Un poble, una escola, una revista.

Jiménez Mier y Teran, Fernando. Viva la
imprenta! Origenes de la Educacion Freinet en
Espana. Libro de vida.

Costa Rico A. D'abord les enfants. Freinet y
la educacion en Espana (1926-1939).

Marqués, Salomé. Educacion republicana
en Cataluna y Torredn.

Natxo Badenes, Paqui Vidal y Ferran
Zurriaga. "Pagines vives". Comunicaciones de
las | Jornada de Investigacion de los Cuadernos
Freinet.

Jiménez Mier y Teran, Fernando. “Los
Gestos de Anton", Tanteo, 2012, cuadernos
escolares de los alumnos del maestro Antoni
Benaiges, en la escuela de Banuelos de Bureba.

El Movimiento Cooperativo de Escuela Popu-
lar (MCEP), viene trabajando por dar a conocer
la labor de los docentes, iniciadores de la peda-
gogia Freinet en Espafa. En 2008, con ocasion

RIDEF 2012

de la RIDEF de Meéxico, se

reconocié a los maestros

Patricio Redondo, José de

Tapia y Ramoén Costa, que
fueron al exilio mexicano y
siguieron trabajando por una
escuela popular. En la RIDEF
de Ledn, ademés de presentar
las Ultimas publicaciones, que
rescatan del olvido la historia del freinetismo,
queremos recuperar la memoria del maestro
Antoni Benaiges, que fue torturado y asesinado
el 25 de julio de 1936 y sus restos permanecie-
ron hasta 2010 en una fosa comun, en los mon-
tes de la Pedraja (Burgos).

En Ledn y en el marco de la RIDEF 2012, se
expondra el trabajo fotogréfico y de investiga-
cién de Sergi Bernal, “Desenterrando el silen-
cio” y se presentara el libro "Los Gestos de
Anton", Tanteo, 2012, cuadernos escolares de
los alumnos del maestro Antoni Benaiges, en la
escuela de Bafuelos de Bureba.

En el mismo sentido, de recuperacion de
nuestra memoria histérica y reconocimiento de
labor de quienes nos precedieron, hemos invita-
do a nuestro encuentro al Unico integrante de la
Cooperativa Espanola de la Técnica Freinet, que
aun vive. Bernabé de Pedro Martinez, que fue
maestro de la escuela rural de Cabrejas del
Pinar, Soria. El préximo 11 de junio cumplira
105 anos, vive en Madrid y aunque con algunos
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problemas de salud, lee con entusiasmo y emo-

cion todo lo que le enviamos sobre nuestro
encuentro.

En 2010 le hicieron un homenaje en el pue-
blo donde ejercié de maestro y el Ayuntamiento
de Cabrejas del Pinar (Soria) publicod un facsimil
con los cuadernos escolares "Vida escolar". Por
los textos libres, escritos por sus alumnos, cono-
cemos la vida de su escuela, valga como mues-
tra el siguiente:

“Desde que vino el sefior maestro don Ber-
nabé, tenemos en la Escuela una buena BIBLIO-
TECA, cuyos libros nos dan para leer en casa los
viernes; un aparato de CINE con el que vemos
peliculas muy bonitas y ahora nos han traido
una IMPRENTA con la que hacemos muchos tra-
bajos. También ha formado don Bernabé una
RONDALLA con los nifios de la Escuela y tocan
muy bien. Yo aprenderé a tocar la bandurria
cuando tenga un ano mas. HERMINIO MATEO
(7 anos y 9 meses)”.

Mayo de 2012

Itinerario urbano por la ciudad de Le6n de la mano del
periodista Luis Bello, autor del “Viaje por las escuelas de Espana
1926 “, y recuerdo de otros personajes del silencio histérico

Ferran Zurriaga. Abri 2012

ES ESTE UN ITINERARIO homena-
je a maestras y maestros entregados a la obra
educativa en tiempos de la Il Republica. Hace
muchos anos, que descubri los libros de “Viaje
por las Escuelas de Espania”, de Luis Bello 1926.
Diputado a Cortes en 1916-1917, redactor del
periodico El Sol, que realizé una intensa campa-
fa en defensa de la ensefanza, luchando “por
el Nifio, por la Escuela y por el Maestro”. La lec-

tura de estos libros, fue para mi el descubri-
miento de las escuelas leonesas y de la obra de
la Fundacion Sierra Pambley. Ahora, el recuerdo
de ese despertar educativo es la via que nos
guia en este itinerario.

Semblanza de una ciudad

“Sea Ledn esta ciudad de la semblanza, pues
jparamos aqui' y conocemos gentes que, desde
luego, han conquistado nuestra simpatia. Con-
viene que sea Leon. Nadie podrd tacharle de
incapacidad ni atribuirle vicios o defectos esen-

ciales. El leonés de Ledn no es otro que el leonés
de esas aldehuelas heroicas, habituadas a cum-
plir valientemente su deber; llevando, como las
hormigas el granzon, cargas diez veces mas
pesadas que ellas. Si el resultado es distinto, ha
de buscarse la causa en motivos no personales.
La aldea conquista el primer puesto de la ins-
truccion primaria en Espana. La ciudad, en cam-
bio se descuida No hagamos de esto un gran
argo rural contra las ciudades. Limitémonos a
observar, trazando, con respeto del modelo, los
rasgos de una semblanza” (pag. 209).

Luis Bello
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El autor quiere senalar que en aquel momen-

to el noventa y tres por ciento de la poblacién
escolar leonesa esta matriculada, mientras en
otras partes de Espana no pasa del veintidos.
También quiere senalar el esfuerzo de

Muchas localidades leonesas en la construc-
cién de las escuelas, mientras la capital, en
1926, sigue sin hacer las esperadas escuelas
graduadas que necesita.

“Aqui, como en cien lugares de la provincia, la
iniciativa individual crea instituciones de ensefian-
za por remediar la flaqueza del Estado y del Con-
cejo. La primera, muy conocida, es la fundacion
Sierra Pambley. D. Francisco Fernéndez Blanco Sie-
rma Pambley, entro otras instituciones de que
hablaremos al llegar a Villablino, abrié en Ledn
una Escuela Industrial de Obreros, una Granja
Agricola y una Escuela de Ninas. (pag. 210)

Luis Bello

ITINERARIO

1. Primera parada: Antigua Escuela Normal
ahora IES Sanchez Albornoz.
En la antigua Escuela Normal, se conserva
una placa, donde Julio del Campo expresa su
tremenda pasién por la educacion.

Un personaje: Julio del Campo (Perales
(Palencia) 1864-Ledn 1937). No era maestro de
escuela, era maestro cantero y constructor, pero
por su interés per la educacién bien merece el
recuerdo y su presencia en este itinerario. Un
leonés de adopcion que fue concejal, vicealcal-
de y fundador de la Asociacion de Caridad entre
otras actividades civicas y educativas que ejercio
a lo largo de su vida.

“Hay otra aportacion individual, mucho mas
modesta, de un ciudadano leonés; y no seria
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justo prescindir de las Escuelas Julio del
Campo. Este es un cantero, un trabajador lle-
gado a mejor fortuna, que tuvo la feliz idea
de construir una escuela en memoria de su
suegro. Labrado de su propio cincel esta el
busto de su fundador: Julio del Campo, con
ingenua leyenda, y junto a su nombre y el de
los companeros albaniles, canteros, carpinte-
ros, herreros que le ayudaron en la obra.

“(lpag. 212)
Luis Bello

“En la Normal de la calle del Cid, habilita-
da para escuela, asi como en las graduadas,
he visto buenos maestros —cuyos nombres

no cito por no cometer omisiones injustas-, pero
los medios de que disponen para la ensenanza
son demasiado humildes. (pag. 207)

Luis Bello

2. Calle Juan de Madrazo y Julio del

Campo.

Placas esculpidas por Julio del Campo en la
ciudad: 1) Calle de Juan Madrazo, restaurador de
la Catedral, en la lapida incluyé: su admirador
Julio del Campo 1932. En la calle Julio del Campo
n° 1y en la Avenida de Palencia también encon-
tramos la obra de este escultor ilustrado.

3. Calle Julio del Campo

Escuelas de Julio del Campo.

Una fachada con los “grafitis” mas bellos del
mundo, dedicados a Juan de Badajoz, maestro
mayor, cantero de la catedral de Ledn (Siglos
XV-XVI); Edisén; Miguel Angel; Marconiy Sierra-
Pambley y donde una inscripcién nos recuerda:
“Por la instruccion publica Julio del Campo Por-
tas y su mujer Antolina Luna Aparicio donan
este edificio a la ciudad de Le6n. 1917".

4. Calle Ancha.
En la calle Ancha n° 3, placa dedicada a Juan
del Enzina. Autor: Julio del Campo.

5. Centro de Educacion Personas Adultas

CEPA. Faustina Alvarez Garcia

En nuestro itinerario leonés, no podia faltar el
recuerdo a otros personajes como fueron: Faus-
tina Alvarez, su hijo Alejandro Casona y su
amigo Herminio Almendros.

Faustina Alvarez Garcia (Renueva, Leodn
1874-1927), Maestra y primera mujer Inspecto-
ra de Primera Ensenanza de Espana en 1916.
Madre del maestro y escritor Alejandro Rodri-
guez Alvarez “Casona”. Alejandro

Casona y Herminio Almendros - el inspector

gue dio entrada a las técnicas Freinet -, compar-
tieron estudios en la Escuela Superior del Magis-
terio, en la Misiones Pedagdgicas y en la amis-
tad del maestro Cossio.

“A esta raza de maestros verdaderos perte-
nece Herminio Almendros. Le conoci en nuestra
Juventud madrilena cuando ambos éramos
estudiantes en los mismos bancos de pedago-
gia, le acompané fraternalmente en algunos de
sus viajes de difusion cultural por los més humil-
des rincones del mapa rural espanol, he sequido
después su larga labor tenaz de treinta anos
Apasionadamente consagrados a la escuela, y
puedo afirmarlo con la alegria y la certeza del
hallazgo: Herminio Almendros es un auténtico
maestro y este libro suyo es un auténtico libro
para nifos. “

Alejandro Casona.
(Prélogo al Libro, Lecturas ejemplares,
de H. Almendros. Cuba 1955)

6. Escuela Industrial de Obreros 1903.

Su nuevo director, maestro joven y bien pre-
parado: D. Vicente Valls, abre un periodo de
actividad y de sequridad en la marcha de los
estudios. Alli se ensefia a una treintena de
muchachos que entran por promociones cada
cuatro anos, y tienen ya las primeras letras. El
trabajo se hace en forma ciclica, con cuatro
horas diarias de taller (hay un maestro herrero y
un carpintero), con mas la preparacion de cultu-
ra general. Asisten hijos de familias modestas,
ferroviarios muchos de ellos. (pag. 211)

Luis Bello

Vicente Valls y Anglés. (Vinarés 1896- Madrid
1962). Maestro de Primaria, en 1917 entra en la
Escuela Superior del Magisterio, Licenciado en
Ciencias Naturales por la Universidad Central.
Inspector de Primera Ensefianza Santander
1921, Guadalajara 1924, director de las Escuelas
de la Fundacion Sierra Pambley (1925-1929).
Inspector en Ledn, 1930. Detenido 1939 en Ali-
cante, permanece en prision hasta 1944. Entra a
formar parte de la ejecutiva clandestina del PSOE
y es detenido 1945, permanece en prision hasta
1951, sobrevive dando clases particulares y
haciendo traducciones para la editorial Espasa
Calpe. Muere en Madrid en 1962.

7. Escuela de Ninas de la Fundacion Sie-
rra Pambley 1903.

Biblioteca Azcarate:

“En la escuela de nifas, ademas de la clase
habitual, se da carrera a seis nifas. La Biblioteca



Azcarate funciona con servicio circulante y
tiene mas de mil quinientos lectores mensuales.
(pag. 211)

Luis Bello.

8. Casa de la Fundacién Sierra-Pambley.
Plaza de N S? de la Regla.

Don Francisco Fernandez Blanco Sierra Pam-
bley, abri6 en Leén una Escuela Industrial de Obre-
ros, una Granja Agricola y una escuela de nifas. A
estos servicios agregod después la Biblioteca Azcé-
rate. Mas la Escuela Mercantil Agricola de Villabli-
no, en Hospital de Orbigo, una Escuela de Amplia-
cion, una de Agricultura y otra de nifas. En Villa-
meca y en Moreruela de Tabara, dos escuelas de
ampliacién de primera ensefianza.

Luis Bello

“Casa grande, con amplias y soberbias salas,
en el centro de Ledn, junto la Catedral; perso-
nal bien elegido, rentas suficientes...El funda-
dor empezo su tarea hacia 1886 — la época
sefalada -; dirigid personalmente todas las
instituciones creadas por él, con asistencia y
consejo de D. Francisco Giner y de los que
luego formaron el patronato, entre ellos
Gumersindo de Azcarate y D. Manuel Cossio;
obtuvo un resultado admirable en las ense-
Aanzas técnicas de Villablino, y puso en mar-
cha, el ano 1903, la Escuela de Leon. Hasta
su muerte -1915- regidas por él mismo las
fundaciones, fueron, con justo titulo, el
orgullo de la provincia.” (Pag. 211)

Luis Bello

La Fundacion Sierra Pambley, al igual que
los maestros progresistas sufrié

La persecucion y destruccion de sus ideales
con el golpe militar de 1936. La fundacién
incautada pasé a ser propiedad del obispo de
Ledn. En 1955, la Editorial Prensa Esparola,
edita un libro de Victor de la Serna, titulado:
Nuevo viaje a Espana. La ruta de los framon-
tanos. Escuchad como aquel escritor falangista
nos narra su opinion sectaria sobre la Fundacion:

“Actualmente, mi amigo el doctor Almarcha,
obispo de Ledn, cuya jurisdiccion se mete por
los Picos de Europa hasta atrapar para si la
mayor reliquia de la Cristiandad — el Santo Leno-
, es ahora el presidente del Patronato de Sierra-
Pambley. Don Francisco tenia, ademds una
organizacion que tendia a educar maestros en
el “estilo” semilaico de sus creaciones pedago-
gicas. Y los barbados patronos (Azcarate, Giner;
Cossio) que introdujeron en Espana esa seodo-

U s e anbe,n

ciencia de feo nombre conocida por Pedagogia,
fueron los inventores de los cursillos y de las
vacaciones ilustradas. No hay duda, lector. Con
las bendiciones del senor obispo, esto va a mar-
char muy bien. Y a ver si conseguimos entre
todos (paciencia companero, que ya acabo)
pescar el hilo que dejo suelto el padre Fejjoo.”
(pag. 139,140).

Victor de la Serna

Y sobre su fundador Don Francisco:

“Este caballero, muy discutido por los ultra-
montanos de su tiempo, era lo que entonces se
llamaba un librepensador, uno de aquellos
hombres candorosos y soberbios que confiaban
a la razon y a la ciencia la resolucion de todos
los problemas del hombre. Hasta el amor era
para ellos ciencia aplicada. (pag. 138)

Victor de la Serna
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La fundacion Sierra Pambley, fue devuelta a
los principios laicos y liberales de la Institucion
Libre de Ensenanza, el 11 de enero de 1979.

9. Plaza de N? S? de la Regla. Aqui estuvo
el Ateneo Obrero Leonés.

Traemos al itinerario el recuerdo del Ateneo
Obrero, por ser en aquel momento el lugar de
encuentro de un grupo de personas que estan
preocupadas por la ensefianza y la educacion.
Entre los directivos, destaca la presencia de los
inspectores de Primera Ensenanza, todos ellos
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alumnos de la Escuela Superior del Magisterio y
participantes de las Misiones Pedagdgicas. Una
junta formada por el presidente: Atanasio Carri-
llo Campomanes, funcionario Ayuntamiento de
Ledn, asesinado el 21 de noviembre 1936 y los
consejeros: Manuel Gonzélez Linacero (Zamora
1890- Cuba 1968) Inspector de Primera Ense-
fanza, Exiliado en Cuba junto con Almendros, y
hermano de Daniel G. Linacero, profesor de la
Norma de Palencia, asesinado en Arévalo 1936
y autor del libro: Mi primer libro de historia
(1933). Un maestro, que segun el historiador
Fontana, tiene el valor de haber escrito “libros
de historia para la ensenanza de los nifios en
que no se hablaba de guerras y conquistas sino
de la cooperacion y la solidaridad entre los hom-
bres”; Salvador Ferrer,

Inspector de Primera Ensefianza, companero
en la Escuela Superior del Magisterio, de Maria
Cuyas esposa de Herminio Almendros y de Ale-

jandro Casona; Rafael Alvarez Garcia
(Villablino 1898- Ledn 1936) Inspector de
Primera Ensenanza, asesinado en el
campo de tiro de Puente Castro, el 18
agosto 1936 y el poeta y novelista Victo-
riano Crémer Alonso (Burgos 1906-Ledn
2009). Tras el golpe militar de 1936, la
biblioteca y los muebles fueron quemados
en la plaza como un acto mas de la restau-
rada inquisicion de los golpistas.

10. San Marcos
“El campo de concentracién de San Mar-
cos, una antigua hospederia, joya del plate-
resco, albergaba por estas fechas —octubre
1937-a8.000 presos. Un cautivo ha dejado
la siguiente narracién sobre dicho campo:
“Los campos de concentracion de Ledn eran
considerados los peores de Espana... En
todos ellos se paso frio y escasez de alimen-
tos. En el de San Marcos en tres meses hubo

800 fallecimientos”

Julid y otros: Victimas de la Guerra Civil.
(pag.221).

El catedratico Hipdlito Romero Flores, que
también fue presidente de aquel Ateneo Obrero
Leonés, y seria encarcelado el San Marcos,
recordaba anos mas tarde, en un poema aque-
llos dias de 1936.

“Ledn, noviembre de 1936

21 noviembre; fecha artera

San Marcos de Ledn: Otono frio,
Mi patria esta borracha de mal vino
y es violenta y feroz su borrachera.”

T.E. 13




¢ QUE ES EL MCEP?

El Movimiento
Cooperativo de
Escuela Popular

EI M.C.E.P. (Movimiento Cooperativo de Escuela Popular) se define

como un colectivo de personas vinculadas directamente con la ensefianza

que, por medio de un trabajo cooperativo, critico e investigador, pretenden

la renovacién y transformacién de la escuela; y ello como forma de cola-

borar en la construccion de una nueva sociedad. Ese ideal de escuela es lo

que llamamos ESCUELA POPULAR.

ES UN MOVIMIENTO sociopedago-
gico que, por su tradicién y estructura, integra
tanto aspectos relativos a la formacion perma-
nente de sus asociados como valores relaciona-
les entre sus componentes. No es, pues, un
colectivo meramente tecno-pedagdgico (dedi-
cado al reciclaje de sus socios, a la investigacién
educativa, a la experimentacién de nuevos
curriculos, a la elaboracion de materiales y dise-
fios nuevos,...); como tampoco es un grupo
simplemente relacional (cuyo fin seria cultivar la
amistad y las relaciones humanas entre sus
miembros,...). Recogiendo en si los caracteres
antes citados va mas alld acentuando su con-
notacién fundamentalmente sociopedagdgica
e por concebir la escuela y el trabajo en ella
como inseparable del entorno social en el
que esta radicada aquella
e porque su labor no es exclusivamente peda-
gogista
® porque sus socios no constrifien su accién al
aula solamente
e por considerar su labor en la escuela como un
esfuerzo continuado en pro de la consecucion
de una sociedad mas justa y armonica.
Autocalificarse como movimiento implica la
posibilidad de renovaciéon interna y cambio,
heterogeneidad, convivir en la diversidad de
motivaciones y practicas politicas, sociales y
pedagogicas; apertura, expansion, sustrato
pedagdgico comun entre sus miembros, pero
diversidad en la concrecién préctica y respeto a
las diferencias.
El MCEP es, pues, un movimiento sociope-
dagdgico que posee:
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e Un ideal hacia cuya prosecucién dirige sus
esfuerzos: "una escuela popular”.

e Una pedagogia propia: La "Pedagogia de
Escuela Popular" o "Pedagogia de Escuela
Moderna", derivacion de los planteamientos
bésicos freinetianos. (C. Freinet 1896-1966)

e |mplantacion en la mayor parte del territorio
del estado espanol.

Organizativamente es una confederacion de
movimientos de dmbito comarcal o territorial
diverso, denominados MCEP de..., que en la
actualidad son 21. Esta Confederaciéon esta
coordinada por una Secretaria Confederal, de
caracter rotativo. Cada MCEP es autbnomo en
su organizacion y funcionamiento.

Anualmente celebra un congreso, momento
de encuentro y de aportacion e intercambio de
experiencias, mediante el cual actualiza sus
planteamientos tanto en el campo pedagdgico
como en el social.

A nivel internacional estd integrado en la
FI.LM.E.M. (Federacion Internacional de Movi-
mientos de Escuela Moderna), organizacion
que agrupa a movimientos de caracter similar
en unos treinta paises.

Su historia

La historia del MCEP es una historia clara-
mente influenciada por los cambios politicos
sucedidos en Espana en el siglo que se acaba.

Durante la segunda Republica en que la Insti-
tucién Libre de Ensefianza propugna una escuela
del pueblo y para el pueblo, un grupo de maes-
tros de Lérida (Cataluna) conoce las actividades

que Celestin Freinet lleva a cabo en Francia. En

ese grupo de profesores que se acerca a las acti-
vidades de Freinet y se retine de forma periédica
dandose el nombre de "BATEC", que significa
LATIDO en cataldn, es donde situamos los
comienzos de nuestro movimiento.

Muchos profesores se acercan al grupo que
se va progresivamente ampliando y llega a ser
notable en algunas provincias. Renombrados
profesores que formaron parte del mismo con-
tinuarian mas tarde extendiendo su pedagogia
por donde quiera que fueran.

La guerra civil espanola (1936-1939) da al
traste con este movimiento. La mayoria de los
maestros que componian el grupo se integran
a filas, otros son ajusticiados o deben exilarse
ante el peligro que supone para ellos continuar
en Espana bajo el régimen de Franco.

Durante muchos afos la escuela espafola
estd controlada y regentada por los principios
del nacional sindicalismo dando lugar a una
escuela fascista sometida totalmente a los
caprichos del régimen.

A mediados de los anos sesenta (1965-66),
un grupo de maestros empiezan a reunirse en
la clandestinidad mas absoluta, mantienen
contactos con profesores del ICEM (INSTITUIT
COOPERATIF DE L'ECOLE MODERNE) y para
poder funcionar de una forma legal bajo el
gobierno y la censura imperante, ven la posibi-
lidad de organizarse, poniendo en marcha a
comienzos de los 70 una ASOCIACION PARA
LA CORRESPONDENCIA E IMPRENTA ESCO-
LAR (A.C.LE.S.) que de manera camuflada tra-
baja con los principios de la pedagogia Freinet.

Esta asociacion contintia creciendo y exten-
diéndose, participa en congresos en Francia e Ita-



lia de forma clandestina y las reuniones en Espa-
fia van tomando més auge consiguiendo que en
algunas escuelas se funcione con su pedagogia.

En 1977, durante el VIl Congreso de Grana-
da en el que participan 700 maestros y maes-
tras, espanoles y extranjeros, la asamblea deci-
de dar un paso adelante. Muerto Franco y fun-
cionando unas Cortes Constituyentes en una
incipiente democracia, LA ASOCIACION PARA
LA CORRESPONDENCIA E IMPRENTA ESCO-
LAR pasa a llamarse MOVIMIENTO COOPE-
RATIVO DE ESCUELA POPULAR (M.C.E.P).

Cada vez se unen mas maestras y maestros,
realizando experiencias de una manera abierta.
Se mantiene la revista COLABORACION como
organo de difusion de nuestra pedagogia, se
participa en congresos de otros paises y se asis-
te a encuentros internacionales.

Actualmente

EI MCEP es una confederacion de movimien-
tos repartidos por todo el Estado espafiol, que
unas veces coinciden con las demarcaciones
administrativas y otras simplemente con el
grupo de ensefantes que colaboran juntos, si es
que deciden formar un grupo independiente.

Existen diferentes talleres: Taller 0-8, 8-12,...
Taller de Educacion para la Paz, Taller de Mate-
maéticas, Taller del Cuerpo, Taller de la Diversi-
dad, Taller de Lenguaje etc. Estos talleres fun-
cionan de una manera estable y se coordinan
por medio de sus boletines internos y en el
Congreso anual. Hay talleres que tienen tam-
bién un encuentro a medio curso. Algunos
talleres elaboran publicaciones especificas de
sus trabajos que ofrecen al Movimiento y a los
ensenantes en general.

Como dérganos de difusion interna tenemos
AL VUELO vy los boletines de los talleres, antes
mencionados, alguno de los cuales se pueden
leer en esta pagina. Existe una secretaria confe-
deral que cambia cada dos anos, de esta mane-
ra se previene la caida en un régimen burocra-
tico y se asegura la implicacién cooperativa de
los integrantes de todos los grupos en las labo-
res necesarias para el funcionamiento tanto
administrativo como pedagdégico. Realizamos
un congreso anual, a principios de julio, con
funcionamiento totalmente asambleario, al
que se invita a uno o varios miembros de alguiin
otro movimiento de Escuela Moderna. Asi
mismo, en otofo se organiza un Encuentro del
Norte, al que asisten los miembros de los

¢ QUE ES EL MCEP?

Mceps de la zona Norte y en febrero una reu-
nion anual del MCEPA de Andalucia. Durante
el mes de marzo se hace una reunion de coor-
dinacién a la que asisten: la secretaria confede-
ral, representantes de todos los grupos y los
coordinadores de talleres.

El MCEP destina el 3% de su presupuesto
anual a colaborar con algun proyecto pedagoé-
gico que tenga lugar en un pais desfavorecido,
asi como colabora con experiencias pedagogi-
cas en el SAHARA y mantiene unas especiales
relaciones con los movimientos de HISPANO
AMERICA y con la CAMEM.

El Movimiento Cooperativo de Escuela Popu-
lar, aunque ha sufrido la crisis que todos los
movimientos y asociaciones han pasado en
nuestro entorno y se ha reducido el nimero de
sus miembros, vive un momento de equilibrio y
madurez. Valoramos muy positivamente los
niveles conseguidos tanto en sus trabajos y
encuentros, como en las relaciones personales
de sus miembros. Sin embargo, es motivo de
preocupacion la falta de profesores jovenes que
permitan la renovacion necesaria para asegurar
la continuidad y desarrollo de nuestras ideas, asi
como la posibilidad de conseguir algin dia la
escuela que deseamos y por la que luchamos.

resenas

Cémo conseqguir una plaza de docente en el exterior

E. Palazon Romero

Como conseguir plaza de docente
en el exterior

&2 Edicion

sexta edicion

Esta sexta edicion se presenta estructurada de una manera similar a la quinta.

Estd actualizada y sigue siendo una obra colectiva que se enriquece de la

experiencia de mds personas que ban conseguido su plaza en el exterior.

LAS CUATRO PARTES del libro res-
ponden a las necesidades de informacion y
analisis del temario. Las presento divididas en
basicas (primera y segunda parte) y avanza-
das (tercera y cuarta).

En la primera parte se presentan los
materiales que necesitamos conocer “antes”
de tomar la decision de empezar a estudiar.
Las convocatorias y sus 6rdenes ministeriales,
las 6rdenes marco y la de cada convocatoria.
El baremo para docentes y como “atesorar”
puntos para la Fase A. La prueba de idiomas.
En la segunda parte tenemos el TEMARIO,
lo que cualquier aspirante a docente en el

exterior tiene que aprenderse. Los temas vie-
nen expuestos, explicados y fichados para su
posterior memorizacién.

La cuarta parte del libro trata de como
preparar un supuesto practico y cémo plan-
tear las preguntas del examen. Para ello pre-
sento el andlisis y las claves para elaborar los
supuestos y para responder las preguntas
tedricas. Pero, como siempre, esas claves que
propongo se basan en el trabajo y en el ana-
lisis comparativo de exdmenes de docentes
gue han obtenido su plaza y han conseguido
una puntuaciéon extraordinaria. Dichos exa-
menes constituyen la tercera parte del libro.
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http://www.verkami.com/projects/1385-el-retratista

Descripcion del proyecto EL RETRATI STA documental, 25', Espafia, 2012

Una escuela rural republicana delos afios '30. Un mundo perdido visto con

los ojos de nifios que aprenden a escribir. La utopia de un maestro truncada

por la guerra y la dictadura. Un documental y un reto colectivo en memoria

de las victimas de la represién franquista.

Sinopsis

Afo escolar 1934-35. El Ministerio de Educa-
cion de la Il Republica Espafola asigna el joven
maestro cataldn Antoni Benaiges a la escuela
rural de Bafuelos de Bureba, una pequena aldea
de Burgos que hoy cuenta 30 habitantes.

Pocos meses después de llegar al pueblo,
Antoni Benaiges consigue una imprenta para
sus alumnos. Su idea, basada en el método del
pedagogo francés Celestine Freinet, es que la
escuela debe dar a los nifios las herramientas
para expresar sus conocimientos y habilidades
mas naturales, algo que a menudo la educa-
cién tradicional ignora y descarta.

El entusiasmo para el experimento es gran-
de, y durante el primer afo la Escuela de
Banuelos de Bureba publica los primeros cua-
dernos integralmente redactados e ilustrados
por sus alumnos. Hablan de la vida cotidiana en
un pueblo de los afos '30, con las palabras y
los dibujos de unos ninos que con la imprenta
aprenden a escribir. Uno de los cuadernos se
publica en ocasién de la visita de un fotografo
al pueblo. Se titula £/ Retratista.

Los cuadernos de Baruelos circulan pronto
entre las "escuelas Freinet" de toda Espafia y del
extranjero, en Francia, México, Cuba. Las peque-
fias publicaciones escolares sobreviven gracias a
sus suscriptores: entre ellos se encuentran labra-
dores del pueblo, otros maestros y hasta el pre-
sidente de la Républica Niceto Alcala Zamora.
Antoni Benaiges se convierte en una referencia
en la innovacion pedagdgica en el pais.

El afio siguiente la escuela publica un nuevo
cuaderno: El mar: Visién de unos nifos que no
lo han visto nunca. Para aquel verano Antoni
tiene en mente un proyecto ambicioso: quiere
llevar a sus alumnos del pueblo a Barcelona
para ver el mar. Pero ya es julio del 1936, son
los primeros dias de la Guerra Civil, y la provin-
cia de Burgos es de las primeras en caer en
manos de Franco en el levantamiento en contra
de la Republica.
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Antoni Benaiges, activista de izquierdas, sera
pronto depurado de su cargo de maestro titu-
lar. Preso y torturado en Briviesca, terminara
fusilado y enterrado clandestinamente en las
fosa comin de La Pedraja el mismo mes de
julio de 1936.

76 anos después, un fotografo catalan vuel-
ve al pueblo. Su blanco y negro capta los vesti-
gios de la escuela, los rostos de viejos alumnos,
el papel arrugado de las pocas copias que
sobreviven de aquellos cuadernos. A pocos
kilémetros, un equipo de forenses trabaja para
la exhumacion de la fosa comin de la Pedraja.

El camino del fotégrafo, el “retratista”
setenta anos depués, se convierte asi en el hilo
de la memoria para un documental sobre la
represion de los maestros de la Republica,
donde la voz de los antiguos alumnos de
Bafiuelos que todavia sobreviven devolvera
finalmente su dignidad a un pasado que hoy se
quiere volver a enterrar.

Crowdfunding para la
memoria historica

Pocas semanas después de tomar posesion,
el actual gobierno de Espaia cerré la Ofi-
cina de Victimas de la Guerra Civil. En
muchos casos el proceso de exhumacion de las
fosas comunes y de identificacién de restos
emprendido con la Ley de Memoria Histérica
del Octubre 2007 se paralizara por el recorte de
los fondos y el desinterés de las instituciones.

Sin embargo, la memoria de las victimas
sigue bien viva a distancia de tres generaciones,
y los familiares y los ciudadanos comprometi-
dos en la costruccién de un pais que no olvida
su pasado, no quieren ahora dar un paso atras.

En su momento, los cuadernos de la Escuela
de Bafiuelos se hicieron una realidad gracias a
sus muchos suscriptores. De la misma manera,
el documental sobre el maestro Antoni Benai-
ges y los ideales progresistas de su escuela rural
también se podra hacer realidad sélo gracias al

apoyo de todos lo que crean en el proyecto y
quieran colaborar en su produccion.

Por todo esto hemos decidido lanzar la pro-
duccion El Retratista en Verkami: para que las
asociaciones, los amigos, los familiares, las redes
sociales y todas aquellas personas que creen en la
verdad, la justicia y la democracia, sedis los verda-
deros protagonistas y garantes de la memoria his-
térica, alin mas en estos tiempos en que prote-
gerla y difundirla se hace cada dia mas dificil.

Lo que ya hemos hecho,
lo que queda por hacer

El proyecto de documental "El Retratista”
nace de la exposicion fotografica de Sergi Ber-
nal Desenterrando el silencio: un maestro cata-
lan en una fosa comun de Burgos, presentado
en Barcelona en 2011.

En el pasado mes de noviembre, hemos
vuelto a los montes de la Pedraja de Burgos y a
Bafnuelos de Bureba. En el viaje se ha podido fil-
mar la Ultima exhumacién de la fosa comun
donde se podrian hallar los restos del maestro,
y realizar las entrevistas con los ancianos alum-
nos de Antoni Benaiges.

En este momento, necesitamos terminar
las filmaciones y financiar la fase de montaje
y postproduccion del documental.

Cada aportacion, pequena o grande, anadi-
ra al proyecto el gran valor de ser un reto colec-
tivo para preservar la memoria democratica de
Espana y de Europa.

jGracias por vuestra colaboracion!

Ficha técnica

Titulo: El Retratista

Direccion, fotografia, montaje:
Alberto Bougleux

Idea original: Sergi Bernal
Duracion: 25' / Aiho: 2012

La cancion Campanades a mort por
Lluis Llach, por cortesia del autor.




