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En estos momentos la
batalla de FECCOO para
lograr una solucion rapida
y definitiva a la situacion

de desproteccion originada

por el Reglamento CE
883/04 continta y se
intensifica en la medida
en que el perjuicio de los
que ya sufren la aplicacién
de la citada normativa se
agrava y el plazo apremia.
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RETOMEMOS LOS ANTECEDENTES:

En mayo de 2010 entra en vigor el Regla-
mento (CE) n® 987/2009 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo de 16 de septiembre de
2009, por el que se adoptan las normas de
aplicacion del Reglamento (CE) n° 883/2004,
sobre la coordinacion de los sistemas de se-
guridad social en el ambito europeo. Los di-
ferentes organismos espafioles con emplea-
dos desplazados al exterior inician rapida-
mente la implantacién de la nueva normativa
tanto a los nuevos contratos como a los em-
pleados publicos que se trasladan a un pais
de la EU, este es el caso de la actuacion del
Instituto Cervantes que ya en septiembre de
2010 procedio a dar de alta en la seguridad
social del pais de destino a los profesores
que participaron en el concurso de traslado
de ese afo. O mejor, dicho, procedi6 a dar
de baja con fecha 31 de agosto a todos los
que debian de tomar posesién en un pais de
la UE el dia 1 de septiembre de 2010, lo que,
ademas, se llevo a efecto sin aviso previo.

En este contexto, gracias a la interpreta-
cion que la Seguridad Social hace de las
posibles excepciones y agotamiento de
plazos permitidos, todo el personal obli-
gado a movilidad de puesto, que no de
pais, quedaron fuera del rigor legislativo
del Reglamento europeo. Por esta razoén,
directores, jefes de estudios, administra-
dores, jefes de biblioteca y jefes de acti-
vidades culturales del Instituto Cervantes
mantienen su afiliacion a la Seguridad So-
cial espanola.

A partir de este momento, la discrimina-
cién, que en otros aspectos ya sufren los
desplazados no obligados a movilidad
respecto de los directivos y pre-directivos
y del funcionariado, se agudiza y las dis-
tancias se agrandan.

Faghada del Instituto
Cervantes de Sofia

Las dimensiones que toma la gravedad
de las circunstancias no serian tan llamati-
vas si no fuera por las enormes diferencias
que existen en los diferentes sistemas y
legislaciones de seguridad social entre los
paises de la UE. Desgranar el rosario de
singularidades que presentan las legisla-
ciones en materia de seguridad social en
los veintiocho seria aburrir a las pobreci-
tas ovejas. Vamos Unicamente a mencio-
nar algunas de las mas llamativas:

+ Republica Checa: el derecho a pen-
sion supone un minimo de 35 afos
cotizados en el pais y la cantidad
maxima para las cotizaciones mas
altas son 460 euros. Las condiciones
se modifican anualmente, de forma
que cada vez hay que tener mas
tiempo cotizado para poder cobrar
pensioén.

+ Bulgaria: hay diferencias entre hom-
bres y mujeres. En 2017 una mujer
precisa tener 61 afios y 35 afios y
cuatro meses cotizados para alcan-
zar la maxima pension que le corres-
ponda en relacién a su cotizacion.
Un hombre este afio debe de tener
64 afos y 38 afos y cuatro me-
ses cotizados para el mismo caso.
Anualmente se modifican a la alta
estas cantidades, mas edad y mas
tiempo de cotizacién. La pensién
minima se cobrara a partir de los 66
afos y teniendo 15 cotizados y es
de 80 euros. La pensién maxima es
también de 460 euros.

+ Francia: exige una cotizacion de 42
afnos para la pension completa.

« lIrlanda: pensién maxima de 800
euros.
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+ Alemania: pensiones inferiores a las
espafolas, esta diferencia alcanza
los 1.000 euros en casos de profeso-
res y bibliotecarios del IC, habiendo
cotizado 30 afios en el pais.

« Suecia y Holanda: la pensién publi-
ca es minima, es imprescindible es-
tar adscrito a seguros privados para
sobrevivir desde la jubilacion.

+ ltalia: la cotizacion a la seguridad so-
cial es aproximadamente un 40% mas
que en Espafa y se pagan 14 men-
sualidades. Ademas los retrasos en el
pago de las pensiones son habituales,
puede que tengas que esperar mas de
un afio para empezar a cobrar.

En lo que se refiere a la asistencia sa-
nitaria, las deficiencias de todo tipo son
importantes, en algunos casos, como el
bulgaro, verdaderamente preocupantes.
En general, la proteccion social en cuan-
to a pensiones, desempleo, bajas, licen-
cias, incapacidades, etc., difiere mucho
entre los integrantes de la UE.

Por otra parte, en algunos paises no
puede separarse la cotizacién a la segu-
ridad social del pago de impuestos y ello
supone un problema y perjuicio afadido,
especialmente cuando algunos de estos
paises no tienen acuerdo con Espana
para evitar la doble imposicion.

La incertidumbre, el sentimiento de des-
amparo y la consciencia de una situa-
cion de desigualdad invade cada vez
mas a los que nos encontramos traba-

también se movilizan sin descanso des-
de hace ya varios afios, enviando cartas
a la Tesoreria General de la S.S. y a los
directivos del Instituto Cervantes, reca-
bando informaciéon de cada pais, ac-
tuando estratégica y solidariamente.

El incuestionable derecho a una asisten-
cia sanitaria digna y a unas prestaciones
sociales en la linea de las del Estado Es-
pafol, al que prestamos nuestros servi-
cios, no lo vamos a dejar en manos de
gobernantes y técnicos ministeriales que
no han sabido hasta el momento dar la
talla profesional y politica que la ciuda-
dania les exige.

Para nosotros todas las vias de solucion
estan abiertas, pero los perjudicados vy
los dafios no hace mas que crecer mes
a mes y la fecha limite (mayo 2020) para
completar la integracién en los sistemas
sociales que establece el Reglamento CE
883/04 se nos va echando encima. La
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exigencia de soluciones definitivas con
premura y certeza se va haciendo un cla-
mor en el colectivo afectado y afectable.

Desde aqui quiero publicamente dar las
gracias a las comparferas y compafe-
ros diputados y sus equipos del Grupo
Parlamentario Confederal Unidos Pode-
mos - EnComuPodem - En Marea, que
el pasado dia 6 de julio registraron en
el Congreso una Proposicién no de Ley
que resuelva de forma legal y adminis-
trativa esta situaciéon. Gracias por ser
vosotros, una vez mas, los que llevais al
espacio del debate politico y legislativo
las demandas de las trabajadoras y los
trabajadores en este pais.

Esta PNL se ha redactado recogiendo
las demandas de este sindicato y gra-
cias a un fluido intercambio de ideas
entre FECCOO y el Grupo Parlamentario
Confederal Unidos Podemos —En Comu-
Podem —En Marea.
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