SUPLEMENTO

— Exterior

ensenanza

exterior Trabajadores de la Ensefianza

NUMERO 330. FEBRERO DE 2012
http://fe.ccooex terior.org

\DE
IMAGINA, ELALCA

QUELEAYUDEMOS!
AVEEDO

Greqia: Orientaciones
Tiempos concurso

El amianto de colera docentes

IC de Damasco



o
Sumallo N UMTETRDO 33 0. FEBRETRDO D E 2 01 2

Servicios publicos
Lo publico es de todos.
iNo a los recortes!

w

Informacion de interés

Publicaciones e informaciones recientes............

Elecciones en Tokio: La FECCOO
Exterior ya tiene 25 delegados
en los centros Cervantes

Concurso docentes
Orientaciones bésicas para las personas
interesadas en participar en el concurso
de méritos para plazas docentes en

el exterior: fase general

Megaupload
Volvemos a ir en mula

Rafael Mufioz

Grecia

Tiempos de célera
Paqui Vives Gayé

IC Damasco
Hablan los protagonistas

»

(%]

00

©

Mauricia Alarcén 1 0

Bilingliismo
El cartel brilla orgulloso: IES Bilingiie

Agustin Moreno 1 2

Inmigracion
CCOQO exige al Gobierno responsabilidad

por la muerte de dos personas

en los CIE de Madrid y Barcelona ... 12

Maternidad
Son las mujeres las que deben decidir
libre y responsablemente sobre

su maternidad 13

Salud laboral

Jornadas de CCOO sobre el amianto......... 13

Resenas 14

Pensiones
CCOO convoca concentraciones
para pedir una mayor subida de

las pensiones minimas 15

Miles de pensionistas salen a la calle
para reivindicar la recuperacién
del poder adquisitivo y una mayor

subida de las pensiones minimas................... 15

Carta para Mariolodi....................16

Crénicas

Mendicantes Juan Jorganes 16

e ensenanza

exterior

DIRECCION
José M* Martinez Requejo

ACCION

onia Lépez Jiménez,

Ana M* Garcfa Escobar

LO PUBLICO ES DE TODOS
iNO A LOS RECORTES!

iParticipa,

defiende tus derechos!

SECRETARIAS GENERALES DE SECCION
Alemania: charo.sjb@gmail.com
Andorra: ccoo.andorra@gmail.com
Australia-NZ: gacaslo@hotmail.com
Bélgica: salvil 1 1@hotmail.com
Brasil: Lucantum2007@gmail.com
Colombia: pablo.pinedo.reyes@gmail.com
EE.UU.: mevoydela@yahoo.com

Grecia: paquivives@yahoo.com
Italia: ignaciogaraulefler@gmail.com
margacabe@gmail

of
Suiza: carmecastellano@gmail.com

PARA CONTACTAR CON NOS
Secretarfa General y Formacion:

Secretarfa de Organizacién y Finanz
Secretarfa para el IC y la Mujer: cervantes@fe.ccoo.es

MANIFESTACION
7 DE FEBRERO
18:30 HORAS
NEPTUNO A sOL

EDITA
Federacién de Ensefianza-Exterior de C
http://fe.ccooexterior.org

MAQUETACION
Graforama. Tel. 91 301 67 02

PORTADA
GRAFORAM
comuni

IMPRIME
(@ Caro. Tel. 91 30 74

DEPOSITO LEGAL: M. 4406-1992 / ISSN: 1131-9615

T Impreso en papel reciclad
3 Impreso en papel eciclado

TE no se hace responsable ni hace necesariamente suyas las opiniones
expresadas por sus colaboradores en los trabajos publicados, ni se identifica
necesariamente con los mismos

Los articulos de esta publicacién pueden ser reproducidos,
total o parcialmente, citando la fuente




SERVICIOS PUBLICOS

Lo publico es de todos.
iNo a los recortes!

CCOO, uGT, CSIT Union Profesional y CSI-
F de la Comunidad de Madrid han animado
a los trabajadores y trabajadoras a participar
en la manifestacion del 7 de febrero contra
los recortes en los servicios publicos, que se
iniciara a las 18:30 en la Plaza de Neptuno.

Cartel de la manifestacion en
Madrid

Los representantes sindicales han indicado
que estos recortes no solo les afectaran a ellos,
sino a la calidad y la atencién de los servicios
publicos, la disminucion del tiempo de atencion
al paciente en los centros sanitarios o la amplia-
cién de las listas de espera, "también en la asis-
tencia a dependientes, menores, residencias
publicas de mayores, administracion de justicia,
medio ambiente, servicios publicos de empleo,
lucha contra el fraude fiscal, atencion al ciuda-
dano, servicios de emergencias y proteccién ciu-
dadana o en los transportes y medios de comu-
nicacion publicos", han enumerado.

Manifiesto

Con motivo de la manifestacion del proximo
martes a las 18,30 horas de la Plaza de Neptuno
a la Puerta del Sol de Madrid, los cuatro sindica-
tos han elaborado un manifiesto en el que
defienden el Estado del Bienestar y critican que
actualmente se esta produciendo "una ofensiva
muy visible en el terreno de los servicios publicos
que son objeto preferente de las politicas de
recorte, que afectan de forma dréstica a la edu-
cacion, la sanidad, los servicios sociales, los
medicamentos o la proteccién por desempleo,
entre otros". Paralelamente, consideran que los

mercados presionan en la légica de favorecer la
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externalizacion de servicios, "que aspiran a ges-
tionar desde intereses privados, viendo en los
servicios publicos privatizados una enorme
oportunidad de negocio”.

"La privatizacién y los recortes en los servicios
publicos destruyen empleo, deterioran su cali-
dad, empeoran las condiciones laborales de los
empleados publicos quiebran la igualdad de
oportunidades y la cohesion social y ponen en
cuestion la gratuidad y la universalidad de las
prestaciones. Todo ello es més grave en una
etapa de crisis en la que los servicios publicos
deberfan jugar un papel determinante para
garantizar la cohesién social y en la que, tanto
el gasto y el empleo publico son decisivos en la
dinamizacion de la economia”, han indicado.

Estrategia privatizadora

En el contexto de la Comunidad de
Madrid, los cuatro sindicatos han senalado
que los recortes aplicados son "injustificados
por cuanto se producen en paralelo al incre-
mento del presupuesto que financia a los ser-
vicios que han sido externalizados".

"Asi mientras se detraen importantes
recursos de la Educacion publica, que supo-
nen la pérdida de 3.000 profesores, se sub-
venciona mediante desgravaciones fiscales a
las familias que llevan a sus hijos a la ense-

flanza privada y se incrementa significativa-
mente el nimero de unidades concertadas”,
han abundado. En las universidades, aluden
al "deterioro" de las condiciones laborales
del personal docente e investigador.

Respecto a Sanidad, los firmantes del mani-
fiesto aseguran que los recortes también supo-
nen la pérdida de personal y la sobrecarga de
trabajo de los que permanecen en el sistema,
"con el consiguiente empeoramiento en la
calidad de la prestacién, mientras en el presu-
puesto de 2012 se aumenta mas de un 30 por
ciento la partida que financia los conciertos
con entidades privadas”.

"Después de 35 anos de luchas y esfuerzos
para alcanzar un cierto nivel de proteccion
laboral, comprobamos cémo los derechos
adquiridos en ese largo proceso son arrasados
en una semana. Tener la mayoria parlamentaria
no deberia servir para cometer atropellos de
esta magnitud", han sefialado los agentes
sociales. Segun han explicado, todos los recor-
tes responden a la "estrategia privatizadora de
los servicios publicos que lleva a cabo el Gobier-
no de Esperanza Aguirre que pasan por dete-
riorarlos para ponerlos luego en manos de la
iniciativa privada". "Esta politica privatizadora,
que descapitaliza al Estado y deja derechos
bésicos de la ciudadania en manos de empre-
sas privadas con animo de lucro, amenaza tam-
bién a empresas publicas embleméticas como
el Canal de Isabel Il, Radio Television Madrid, o
el Metro", han anadido los sindicatos.

Por todo ello, CCOO, UGT, CSIT y CSLF han
indicado que trabajaran para promover la mas
amplia convergencia con aquellas organizacio-
nes que compartan estos objetivos en el marco
de una plataforma para la defensa de los servi-
cios publicos en la Comunidad de Madrid.

Defendamos nuestros

SERVICIOS PUBLICOS

garantiadeigualdad:y
cohesion:social

drea publica




INFORMACION DE INTERES

Publicaciones e informaciones recientes

BOE 7 febrero 2012. Derogacion
temarios oposiciones aprobados en
noviembre.

Orden ECD/191/2012, de 6 de febrero, por
la que se regulan los temarios que han de regir
en los procedimientos de ingreso, accesos y
adquisicién de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes establecidos en la Ley Orgéa-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Ver Web
http://fe.ccooexterior.org/ de 6 de febrero
SUSPENDIDA LA CONVOCATORIA
DE ASESORIAS TECNICAS

Segun informacién recibida del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte este afio no habra
convocatoria oficial para ocupar plazas de Ase-
sorfas Técnicas en el exterior. Por este motivo, 0s
comunicamos que se suspende el curso progra-
mado para los dias 17, 18 y 19 de febrero Ase-
sores en la AEEE ;Cémo abordar la fase especi-
fica? Informamos a las personas que se habian
matriculado en el mismo que en breve se proce-
derd a la devolucion del importe de la matricula.

BOE, 4 febrero 2012. Convocatoria
concurso docentes Exterior

Orden ECD/174/2012, de 24 de enero,
por la que se convoca concurso de méritos
para la provision de puestos de personal
docente en el exterior.

Ver Web
http://fe.ccooexterior.org/ de 4 de febrero
Resoluciéon de la Consejeria de Educacién
de Marruecos por la que se prorrogan, para
el curso 2012-2013, las listas de aspirantes a
cubrir puestos docentes en régimen de inte-
rinidad en los centros docentes espafoles en
Marruecos de las especialidades convocadas
en el curso 2011/2012

BOE 2 febrero 2012. Ayudas visitas
estudio programas Educativos
Europeos

Resolucion de 19 de diciembre de 2011,
de la Presidencia de Programas Educativos
Europeos, por la que se convocan ayudas
destinadas a organizar visitas de estudio.

Ver Web
http://fe.ccooexterior.org/ de 3 de febrero

Il Acuerdo para en empleo y la negocia-
cion colectiva.

Ver Web
http://www.educacion.gob.es/exterior/fr/es/
convocatorias/interinos2012_2013/
interinos2012.shtml

Convocatoria de interinos de la Consejerfa
de Educacion de Francia.

BOE 31 enero 2012. Estructura
organica del MECD

Real Decreto 257/2012, de 27 de enero,
por el que se desarrolla la estructura organi-
ca basica del Ministerio de Educacion, Cultu-
ra y Deporte.

Ver Web
http://fe.ccooexterior.org/ de 31 de enero
REAL Decreto 1834/2008, de 8 de
noviembre, por el que se definen las condi-
ciones de formacion para el ejercicio de la
docencia en la educaciéon secundaria obliga-
toria, el bachillerato, la formacién profesio-
nal y las ensefanzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos
docentes de ensefanza secundaria.

Ver Web

http://fe.ccooexterior.org/ de 30 de enero
Nombramiento del nuevo presidente del

Instituto Cervantes.

Ver Web

http://fe.ccooexterior.org/ de 28 de enero
Convocatoria para cubrir plazas como pro-

fesores interinos en Andorra durante el curso

2012-13.

Ver Web

http://fe.ccooexterior.org/ de 24 de enero
Comunicado conjunto de las centrales sin-

dicales al Ministerio de Educacion.

Ver Web

http://fe.ccooexterior.org/ de 20 de enero
Resolucion  provisional del Concurso

General de Traslados de Ceuta y Melilla.

BOE 14 enero 2012. Correccion
errores RD de Especialidades de
Infantil y Primaria

Correccién de errores del Real Decreto
1594/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establecen las especialidades docentes del
Cuerpo de Maestros que desempenen sus fun-
ciones en las etapas de Educacién Infantil y de
Educacion Primaria reguladas en la Ley Organi-
ca 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

BOE 14 enero 2012. Nombramiento
Secretaria Estado Educacion

Real Decreto 138/2012, de 13 de enero, por
el que se nombra Secretaria de Estado de Edu-
cacién, Formacion Profesional y Universidades
a dona Montserrat Gomendio Kindelan.

BOE 11 enero 2012. Correccion
errores periodo adscripcion

Orden ECD/3621/2011, de 29 de diciem-
bre, por la que se modifica la Orden
EDU/2573/2011, de 13 de septiembre, por la
que se corrigen errores en la Orden
EDU/2275/2011, de 28 de julio, por la que se
prorroga la permanencia en centros docen-
tes en el exterior a funcionarios docentes
seleccionados por concurso de méritos.

Ver Web

http://fe.ccooexterior.org/ de 6 de enero
Modificacion de jornada laboral introducida

por el RDL 20/11 en el sector de la Ensefianza

Publica del ambito de la Administracién Gene-

ral del Estado (Ceuta, Melilla y Exterior).

ELECCIONES EN TOKIO: LA FECCOO DEL EXTERIOR YA

TIENE 35 DELEGADOS EN LOS CENTROS CERVANTES

LA FECCOQO del Exterior continta su avance como la organizacion sindical mayoritaria
en los centros del Instituto Cervantes. De los 37 delegados sindicales existentes en los centros
actualmente, 35 son representantes de nuestra federacion. La red de delegados mantiene
una excelente comunicacion y ofrece asistencia e informacion que los trabajadores conside-

ran muy necesaria. Felicitamos a los companeros del centro de Tokio, y esperamos que esta

noticia anime a los de otros centros a dar el salto y aprovechar la ventaja de contar con un
portavoz al que recurrir en la defensa de sus derechos.



CONCURSO DOCENTES

Orientaciones basicas para las personas
interesadas en participar en el concurso de meritos
para plazas docentes en el exterior: fase general

Concurso:

Se han convocado el concurso para ocupar
plazas de personal docente. La primera reco-
mendacién es que se debe leer detenidamente
la convocatoria en todos y cada uno de los
apartados para evitar errores y sorpresas pos-
teriores, prestando especial atencion a las dis-
posiciones adicionales del ANEXO Ill en el que
figura el baremo de méritos.

Requisitos generales

e Estar en activo en el cuerpo desde el
gue se concursa

e 3 afos completos, a la fecha de cierre
de presentacién de instancias, como
funcionario de carrera en el cuerpo
desde el que se participa, sin contabili-
zar el ano de practicas.

e Tener adquiridas las especialidades o,
en el caso del cuerpo de Maestros, las
habilitaciones por las que se concursa.
Unicamente se tienen en cuenta las
reconocidas para todo el estado.

e Sj se ha estado en el exterior, 3 anos de
permanencia en Espafa al finalizar este
curso escolar, es decir a 31 de agosto de
2012.

Requisito especifico

Conocimiento del idioma del

pais:

a) Reconocimiento previo: segun listado de
titulaciones recogidas en la base segunda,
apartado 2.3.d.

b) Estar exento de realizar la prueba segun
las indicaciones de la base quinta, aparta-
do 2:

e Por estar en posesion de alguna de las
titulaciones recogidas en base segunda,
apartado 2.3.d.

e Por ser funcionario de los Cuerpos de
Catedraticos y Profesores de Ensenanza
Secundaria que sean titulares de la
especialidad correspondiente al idioma
Cuyo conocimiento se requiere para
ocupar la vacante.

e Por haber resultado admitido en el con-
curso de méritos del curso anterior y
haberle sido reconocido el nivel del idio-
ma requerido, siempre que se soliciten
plazas para las que sea necesario dicho
idioma.

¢) Si no se acredita mediante titulacién o no
se estd exento: Prueba a realizar en

Madrid.

d) Unicamente aparecen como idiomas acre-
ditados aquellos para los que se solicitan
plazas.

YO CREO QUE S€ PODRIA
APRENDE& SIN TENE& QuUeE
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Para plazas de docentes en Escuelas Euro-
peas y Secciones Internacionales en centros
de titularidad de otros estados y para el Ins-
tituto Espanol Luis Buiiuel de Paris se exige el
nivel avanzado.

Para plazas en centros de titularidad del
estado espanol (excepto el Instituto Espanol
Luis Bunuel de Paris), para plazas en centros
de titularidad mixta y para plazas en las
ALCE, se exige el nivel intermedio.

Para las nuevas titulaciones de Escuelas
Oficiales de Idiomas las equivalencias son:
nivel intermedio = B1 y nivel avanzado = B2.
Se exige el Certificado de tener acreditado el
nivel exigido, no sirven las certificaciones
académicas de tener superados los niveles B1
o B2.

Si se tiene acreditado el nivel avanzado de
idioma se considera acreditado automatica-
mente el nivel intermedio. En el caso de los
candidatos y candidatas que no tengan acre-
ditado el idioma y deban presentarse a la
prueba para superarlo, si solicitan distintas
plazas para las que sea necesario acreditar el
nivel intermedio y el nivel avanzado pueden
optar por:

e Presentarse directamente al nivel avanza-
do vy si lo aprueban tendrian acreditado
tanto el avanzado como el intermedio.
En caso de suspender no se acreditaria
ningun nivel.

e Presentarse al nivel intermedio y al
nivel superior por separado. En este
caso si aprobaran el nivel superior y
suspendieran el intermedio, se les

daria por aprobado el intermedio.

Plazos:

15 dias habiles a contar desde el

dia que se indica en la convocatoria.
La convocatoria se publicé el dia 4
de febrero y en la base segunda,
punto 1.- indica que el plazo sera
de 15 dias contados a partir del dia

10 de febrero, por lo tanto, EL

PLAZO FINALIZA EL DIA 27 DE FEBRERO.

Documentacion: cuestiones que
se deben tener en cuenta:

¢ La solicitud de participacion puede presen-
tarse mediante el sistema informatico que
se encuentra a disposicion de los concur-
santes en la pagina web del Ministerio:
www.educacion.es (profesorado -vida
laboral- convocatorias en el exterior). El
ministerio considera este sistema como
normal y preferente para realizar solicitu-
des, pero no Unico ya que también se
pude presentar a través de cualquier regis-
tro publico o a través de correo adminis-
trativo. EL RESTO DE LA DOCUMENTA-
CION SE PRESENTARA DE LA FORMA TRA-
DICIONAL.




CONCURSO DOCENTES

e Establecer el orden de preferencia de las
plazas solicitadas prestando especial aten-
cion a los codigos. Aunque sea en el
mismo centro cada plaza tiene su codigo
diferenciado (salvo que se ofrezca méas de
una plaza de la misma especialidad en el
mismo centro).

¢ Indicacion del idioma que se acredita o del
que se debe ser examinado (en algunos
paises hay mas de una opcién: Suiza,
Holanda, Marruecos...).

e Certificacién expedida por los érganos
competentes de la Administracién educa-
tiva de la que dependan, en la que nece-
sariamente deberd constar el Cuerpo
docente en el que se esta en servicio acti-
vo, fecha de ingreso en el mismo y espe-
cialidad o especialidades de las que sean
titulares. Es decir, los funcionarios del cuer-
po de Maestros deben presentar certifica-
cion de las habilitaciones que se poseen y
para los cuerpos de secundaria certifica-
cion de las especialidades para las que se
solicita plaza. En algunos nombramientos
como funcionario de carrera aparecen
estos datos, pero parece ser que en Ulti-
mos afos estos nombramientos no inclu-
yen la especialidad por la que se ha acce-
dido, en estos casos se puede acreditar
mediante la Hoja de Servicios si consta el
dato, la diligencia de la toma de posesion
en el primer destino o cualquier otro docu-
mento oficial emitido por la Administra-
cion Educativa en el que conste la especia-
lidad. En el caso de estar en posesion de
otras especialidades distintas a la utilizada
para entrar en el cuerpo, se deben acredi-
tar, asi mismo, mediante documento ofi-
cial y no sirven las habilitaciones otorga-
das por las Comunidades Auténo-
mas Unicamente para su ambito de
competencias.

e Hoja de servicios, segin modelo de
la convocatoria. Teniendo en cuenta
que algunas Comunidades Auténo-
mas tienen informatizada la emision
de hojas de servicio, el MEC dara por
validas las hojas de servicio que emi-
tan las Comunidades Auténomas
siempre que recojan todos los datos
que se solicitan en el modelo que se
incluye como anexo VI. También debe
aparecer que en el momento de la
convocatoria se esta en servicio activo.

En algunas Comunidades Auténomas
el propio interesado puede acceder al

| 6 T.E]

servicio informéatico e imprimir su hoja de

servicio, en este caso la hoja debe ser

sellada y firmada por el responsable de la

administracion o no se considerara valida.
e Méritos: sélo los indicados en la convoca-

toria y ya acreditados en ese momento:

— Relacionados uno por uno y de forma
ordenada.

— Las publicaciones integras y con origina-
les, junto con las certificaciones que de la
editorial o de la entidad responsable de su
edicion tal como indica la convocatoria.

o Acreditaciéon de los requisitos de idioma si
se tienen.

La Comision de Seleccion

e Establece los criterios para la prueba de
idioma.

e Los criterios de la valoracion de los méritos.

e Criterios para las pruebas de la fase espe-
cifica.

e Criterios de evaluacién y actuacion de las
comisiones de valoracién: elevan sus con-
clusiones a la comisién de seleccién.

e Hacen publicos los listados de admitidos,
excluidos, puntuaciones, ...

e Pueden nombrar asesores externos (idio-
ma, conocimiento pairs, ...).

Los representantes sindicales sélo reciben
informacion del procedimiento pero no tie-
nen posibilidad de intervencion en él.

Baremo

1. APARTADO 1. SERVICIOS DOCENTES
PRESTADOS: La valoracion méxima es de
2,50 puntos. En los subapartados 1.2 y 1.3 se

valoraran también los anos en servicios espe-
ciales y en excedencias especiales por cuidado
de un familiar durante el periodo en el que se
tiene derecho a reserva de la plaza con un
maximo de 3 anos, esta circunstancia debe
aparecer reflejada en la hoja de servicios.

2. APARTADO 2. VALORACION DEL TRA-

BAJO: La valoracién maxima del apartado es

de 2 puntos. Se valoran en este apartado el

desempeno de cargos directivos, cargos
didacticos y puestos en la administracion
como funcionario de carrera. UNICAMENTE

SE VALORAN LOS DESEMPENADOS EN EL

CUERPO POR EL QUE SE CONCURSA.

e Apartado 2.6.- En este apartado se valo-
ran solo los cargos de coordinacién docen-
te: Coordinador de Ciclo en Infantil (antes
preescolar) y Primaria y Jefe de Departa-
mento en Secundaria (incluye los antiguos
Jefes de Seminario). No se valoran otros
puestos de coordinacién establecidos por
las comunidades auténomas para su
ambito de gestion pero no reconocidos a
nivel estatal.

e Ejercicio de cargos directivos: Para que

sean valorados debe constar en documen-

to oficial el tiempo que realmente se ha
ejercido el cargo, bien mediante diligencia
de cese o bien mediante certificacion ofi-
cial en la que conste este dato, hay que
tener en cuenta que todos los nombra-
mientos recogen la fecha del nombra-
miento y la duraciéon probable del mismo,
pero eso no garantiza que realmente se
haya desempenado el cargo durante todo
el periodo, por esto se pide que se acredi-
te el tiempo que realmente se ha
desempenado. En el caso de personas
que actualmente desempefian cargos
directivos y continlien en el cargo ala
fecha de cierre de presentacion de
instancias, deben presentar certifica-
ciéon de esta circunstancia. La valora-
cion se hace por anos completos, no

se valoran las fracciones.

3. APARTADO 3. ACTIVIDADES
DE FORMACION Y PERFECCIO-
NAMIENTO. La valoracién maxima
es de 2,25 puntos. En los subapar-
tados 3.1, 3.2 y 3.3 se diferencia
entre direccién, imparticion y coor-
dinacion de actividades de forma-
cion que se valoran en tramos de
8 horas con 0,1 punto y forma-

Francesco Tonucci
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cion superada que se valora en tra-

mos de 12 horas con 0,1 punto

3.1. Relacionada con la accién edu-

cativa de Espaia en el exterior
y/o con la ensefanza del espa-
Aol como lengua extranjera:
Hasta 1 punto. Leer atentamen-
te la disposicién complementa-
ria cuarta del Anexo lll que reco-
ge el baremo.

3.2. Relacionada con la especialidad o
con aspectos generales del curri-
culo: Hasta 1 punto

3.3. Relacionada con las TIC: Hasta
0,30 puntos.

3.4. Actividades con alumnos (Come-
nius, Leonardo, Erasmus, Gruny-
wig), 0,10 puntos por actividad:
Hasta 0,20 puntos

jIMPORTANTE! En algunas comunidades
el profesorado puede acceder a sus datos de
formacién e imprimir un listado con las acti-
vidades de formacién que tiene reconocidas
por su Administracion. Este listado no es vali-
do para esta convocatoria, hay que presentar
fotocopia compulsada de todos y cada uno
de los certificados o titulos de actividades de
formacién que se presenten.

4. APARTADO 4. MERITOS ACADEMICOS:
La valoracién méxima es de 2 puntos. Unica-
mente se valoraran titulos con validez oficial
en el Estado espanol.

4.1. Titulaciones de Doctorado y Postgrado:
4.1.1. Por el titulo de doctor: 1 punto
4.1.2. Por el titulo Universitario Oficial de

Master (“master Bolonia”), diferente al ale-

gado para entrar en el cuerpo, 0,50 puntos.

Los otros “Master” se pueden alegar como

formacién permanente no como titulo oficial

universitario.

4.2. Otras titulaciones universitarias.

4.2.1. Por el titulo Universitario Oficial de

Grado, 0,50 puntos
4.2.2. Otras titulaciones. Es muy impor-

tante, en el caso de tener otras titulaciones

universitarias anteriores a las reguladas por el

Espacio Europeo de Educacion Superior (Plan

Bolonia) y si se quiere que se valoren las de

Primer Ciclo, presentar la documentacion

justificativa tal como se expone en el aparta-

do “documentacion justificativa”, especial-
mente para que se valoren las titulaciones de

Primer Ciclo ya que se diferencia entre titula-

ciones de Primer Ciclo y de Segundo Ciclo.

En este apartado se deben presentar todos
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Francesco Tonucci

los titulos incluido el utilizado para ingresar
en el cuerpo. Para valorar titulaciones de Pri-
mer Ciclo es necesario presentar las certifica-
ciones académicas de TODAS las titulaciones
para acreditar que se han superado estos
estudios y poder comprobar que no ha habi-
do “curso puente” o “curso de adaptacién”
ni convalidaciones, si no se presenta sélo se
valora la titulacién de segundo ciclo.

4.2.3.-Por titulos de EOI, Unicamente se
valoran titulaciones de Escuela Oficial de
Idiomas u otras titulaciones de idiomas que
previamente hayan sido homologadas por la
administracion espafnola como equivalentes.
Todas las titulaciones de idiomas se valoran
como meéritos, aunque sean requisito para
las plazas solicitadas.

Importante: Recordar, para las titulacio-
nes nuevas de EQI se exige el Certificado de
tener acreditado el nivel exigido y no sirven
las certificaciones de tener superados los
niveles B1 o B2.

5. APARTADO 5. OTROS MERITOS. La

valoracién maxima es de 1,25 puntos.

5.1. a) Publicaciones de caracter didactico y
libros de texto: NO SE VALORARAN LAS
PUBLICACIONES QUE NO ESTEN EDITA-
DAS O QUE HAYAN SIDO EDITADAS
POR EL AUTOR. Ademaés de la publica-
cion original se debe presentar la docu-
mentacion que se especifica en la
columna “documentacion justificativa”.

5.1. b) Publicaciones, proyectos, e innova-
ciones técnicas de caracter cientifico y
de investigacion: Las mismas condicio-
nes de justificacion que en el apartado

anterior. Seguin nos informan desde el
Ministerio en este apartado también se
valoraran los premios relacionados con
la ensefianza, se consideran como pro-
yectos e innovaciones técnicas.
5.2. Méritos artisticos y deportivos.
5.3. Sélo para Ed. Fisica: tener acredi-
tada la condicién de deportista de
alto nivel, 0,10 puntos.

Acogerse a la puntuacién
del concurso anterior

Los candidatos que habiendo par-
ticipado en la convocatoria del
curso pasado y habiendo sido
admitidos estén de conformes con
las puntuaciones definitivas de la fase gene-
ral deberan indicarlo en el recuadro que a
estos efectos se indica en la solicitud de par-
ticipacion. A estos candidatos se les asignara
exclusivamente la misma puntuacién otorga-
da en la convocatoria anterior.

Si no hubieran obtenido la puntuacién
méaxima en alguno de los apartados, Unica-
mente deberan aportar la documentacion
justificativa de los méritos que hubiesen per-
feccionado con posterioridad al 31 de
diciembre de 2010, fecha de finalizacion del
plazo del concurso pasado.

iIMPORTANTE! No obstante, estos concur-
santes estan obligados a presentar la hoja de
servicios y TODA la documentacion justificativa
de los méritos correspondientes al aparatado 4
del baremo por poder incidir en la justificacion
de las titulaciones acreditativas del conoci-
miento del idioma requerido para los puestos
solicitados en la presente convocatoria.

Superacion de la Fase General

En el baremo se puede obtener un maxi-
mo de 10 puntos. Para superar la fase gene-
ral se requiere obtener un minimo del 40%
de la puntuacion total (4 puntos) en caso
contrario, aunque se esté admitido, no se
pasa a la fase especifica.

Proceso:

e Tras la presentacion de la solicitud y docu-
mentacion, aproximadamente dos meses
después: Publicacion de un listado provi-
sional de admitidos y excluidos. Los lista-
dos provisionales se ordenan en dos lista-
dos para el Cuerpo de Maestros y dos lis-
tados para los Cuerpos de Secundaria:




CONCURSO DOCENTES

Pulse aqui para
ver con 0jos
de nino...

FRATO

Francesco TOHUCCi

— Admitidos

— Excluidos

e En estos listados aparecen:

— Indicacién de las puntuaciones de la
fase general de admitidos y excluidos.

— En el caso de los excluidos aparece
causa de la exclusién y forma de subsa-
nar la misma.

— Indicacion de los idiomas acreditados,
SOLO AQUELLOS PARA LOS QUE SE
HAN SOLICITADO PLAZAS.

e Una vez publicadas las listas provisionales
hay 10 dias naturales de plazo para presen-
tar reclamaciones. Si se considera que la
puntuacién no es correcta se debe presentar
la reclamacion correspondiente ya que, en
caso contrario, no se modificara la puntua-
cién provisional ni ninguin otro aspecto con-
tra el que se pueda presentar reclamacion.

e Sise han solicitado plazas para las que no
se tiene acreditado el idioma, se debe rea-
lizar la prueba correspondiente en la fecha
que se convoque.

e Una vez realizada la prueba de idioma, se
publican de los listados definitivos. Estos
se organizan en cada una de las convoca-
torias por cuerpos de funcionarios, de
cada cuerpo se publican tres listados el
Cuerpo de Maestros y tres listados para los
Cuerpos de Secundaria:

— Admitidos que superan la fase general,
que son los retnen los requisitos y que
obtienen cuatro o méas puntos.
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— Admitidos que no superan la fase gene-
ral, que son los retinen los requisitos y
gue obtienen menos de cuatro puntos.

— Excluidos por no reunir los requisitos.

e Contra los listados definitivos cabe, en el
plazo de dos meses, interponer recurso
contencioso administrativo, asi mismo,
cabe, en el plazo de un mes, interponer
recurso potestativo de reposicién.

e Si se han solicitado plazas para las que no
se ha conseguido acreditar el idioma y pla-
zas para las que si se acredita el idioma, la
solicitud es valida para estas ultimas. Si
Unicamente se han solicitado plazas para
las que no se acredita idioma estos candi-
datos apareceran como excluidos por no
reunir los requisitos requeridos.

e Una vez publicados los listados definitivos,
10 dias naturales para la presentaciéon de
renuncias a la convocatoria.

Fase especifica:

En fechas anteriores a esta fase publicare-
mos orientaciones sobre la misma y sobre el
resto del proceso hasta la resolucion de los
CONCUrsOs.

Otras cuestiones de interés:

El punto 2.7 de la Base Segunda de la con-
vocatoria de exterior dice: “Concluido el
plazo de presentacion de instancias de parti-
cipacion no se admitird ninguna instancia, ni
modificacion alguna a los puestos solicita-
dos. Tampoco se admitird documentacion
referida a los méritos aportados, ni renun-
cias, salvo las que se formulen segun lo esta-
blecido en el apartado 5 de la Base cuarta de
esta convocatoria.” Esto supone que:

e Si falta algun documento necesario para
acreditar un requisito, en el plazo de recla-
maciones se puede adjuntar el documento
y se corregira la situacion.

e En cambio, el ministerio NO ADMITIRA ni
instancias, ni correcciones de errores, ni nin-
gun documento relacionado con el baremo
de méritos presentado con posterioridad a
fecha en la que se cierra la convocatoria.
En cuanto a las renuncias, salvo lo estable-

cido en la Base cuarta, punto 5, significa que

una vez publicada en BOE la resolucion de

los concursos no se admiten renuncias a los
destinos obtenidos.

Madrid a 6 de febrero de 2012

FE-CCOO del Exterior

MEGAUPLOAD

Volvemos
air en mula

Rafael Muioz

KIM SCHMITZ esta encerrado en una
carcel australiana y las autoridades america-
nas no dejan de llamar a la puerta para se lo
estraditen. Que nos lo estraditéis ya, cono,
que le vamos a dar para el pelo a ese. Pero
no tiene mucho: Kim Schmitz va rapado
como un modelo ario con sobrepeso. No sé
como cabe en el coche. ;Qué voy a hacer
ahora sin Megaupload? Kim Punto Com
quitd de un plumazo esa necesidad que teni-
amos de tener encendido los ordenadores
toda la noche. Manolo, ;otra vez te dejas el
ordenador encendido, hombre de dios, con
lo que gasta? No gasta tanto, Mari, que le he
apagado la pantalla. Ademas, me estoy des-
cargando la obra completa de los hermanos
Cohen y la pelicula que me falta la tiene un
japonés que enciende el ordenador cuando
aqui es de noche... Con Kim Dot Com eso se
convirtié en historia de un dia para otro. Si
querias ver una peli, esperabas 45 segundos
y ya la tenias. Asi que desinstalamos los Emu-
les y quitamos los Taringas y pusimos la pagi-
na de Peliculasyonkis en los favoritos. Todo
para nada, porque al Kim lo han metido en
chirona y ahora nosotros tenemos que volver
a instalar el maldito Emule y a gastar energia
si queremos ver una pelicula por la patilla. A
Francisco Camps, sin embargo, no hay quien
lo pille. Y auin pillandolo, sale ileso, digo ino-
cente. Ahora que lo pienso: jse descargara
él también algo por las noches?




GRECIA

! Cronica

Gaya

Delegada sindical
del IC de Atenas
FECCOO Exterior

Tiempos de colera
griega

Cuando los griegos oyen nombrar a la comision llamada troika -BCE (Banco Central Europeo), UE

(Unién Europea) y FMI (Fondo Monetario Internacional)- automdticamente les entra el sarpullido.

LLEVA ya dos afios este pafs con
recortes a los sueldos, las pensiones y
las pagas extras unidos a una subida de
precios (el dltimo dato de inflacién la
sita en el 5,5%) y a un aumento de
los impuestos directos que raya lo
increible. Por eso cuando se habla de
un nuevo recorte del gasto publico
equivalente al 1,5% del PIB y bajada
del salario base de 780 a 600 euros: la
gente se echa las manos a la cabeza
porque todas son medidas que se
ceban en la clase trabajadora.

Atréds quedan los afios de falsa
prosperidad en los que los créditos
bancarios proliferaban y todo eran
facilidades para que la gente se endeu-
dara por una casa, un coche, estudios
de los hijos o un viaje.

Todo indica que nadie se atreve a
meter mano a los que se aprovecharon
de la situacién, bien porque estin ya
acorazados y tienen sus ganancias a
buen recaudo o bien porque hay un
acuerdo ticito entre los partidos de
cubrir lo incubrible y es que por sus
nefastas politicas Grecia tiene un
inmenso agujero de deuda publica, cal-
culable en 350.000 millones de euros.

El actual primer ministro griego y
tecnécrata Lucas Papadimos intenta
pactar con los acreedores una condo-
nacién, de al menos el 50%, de la
deuda para que el salvamento ecéno-
mico de Grecia sea viable. Se esté pre-
parando por ejemplo, la privatizacién
de servicios publicos bésicos como el
agua y la luz que por médicos precios,
pasaran a manos de capital extranjero
y el despido de 300.000 funcionarios
hasta 2015, la mitad de los cuales ya
han dejado sus empleos con prejubila-
ciones y despidos, medida esta dltima
que afectard sobre todo al sistema
sanitario y educativo.

El Ministerio de Educacién griego
cuenta con equipos didacticos entre sus
funcionarios que preparan los libros de
texto para todos los niveles de la ense-
flanza desde la Primaria hasta la Univer-
sidad, libros “Gnicos’, con lo que no hay
guerra de editoriales. Otra de las carac-
teristicas de este sistema educativo es
que el estado ofrece gratuitamente un
lote de libros a cada alumno de la escue-
la publica, los alumnos de la privada tie-
nen que pagarlo pero es exactamente el
mismo material.

Este afio, por primera vez, en sep-
tiembre los colegios publicos no reci-
bian los libros y se empezé el curso
con material fotocopiado o digital en
los niveles superiores pero las aulas
multimedia no estdn ni generalizadas
ni bien dotadas. Los profesionales del
sector publico pese a ver reducidos sus
ingresos hasta ahora en un 55%, han
tenido que echarle imaginacién a la
practica educativa pero las palabras
deterioro y precariedad son las que
mejor definen la situacién, todo esto
sin olvidar que la mayorfa de los
docentes son mileuristas Gnicamente
cuando se les suman los complemen-
tos, la mayorfa ni llega a esa cantidad.
Con esto y todo, lo peor es que al
aumentar el ndmero de parados

(actualmente el 18%) y terminarse el

cobro del paro, muchas familias viven
un auténtico drama que empieza a
verse en las escuelas con lipotimias de
nifios que llegan en ayunas a las mis-
mas. En la ciudad de Salénica, el ayun-
tamiento estéd haciendo un seguimien-
to a estos casos para ofrecer desayu-
nos en la misma escuela.

Las firmas de los politicos griegos
con la troika son una patata caliente
que nadie quiere asumir: la exigencia
de recortar el gasto sanitario en unos
1000 millones de euros, que se reduz-
can todavia més los costes laborales,
entre un 15% y un 20%, asf como la
exigencia de reducir los salarios en el
sector privado en un 25% .

La gente busca culpables y lucha
por encontrar una normalidad que tar-
daré en volver.

Haciendo la comparacién con los
héroes de las Termépilas se dice por
aqui que Leonidas y sus trescientos
hombres se sacrificaron para salvar a
su pueblo, en la actualidad es el
pueblo el que se sacrifica para que
los trescientos politicos del Parla-
mento mantengan sus privilegios.

Demasiado fuerte.




Mauricia
Alarcéon

Profesora y enlace
sindical del Instituto
Cervantes de Damasco

INSTITUTO CERVANTES
é El Instituto Cervantes de Damasco:

Hablan los protagonistas

El centro de ensenanza no reglada de mayor
reconocimiento en Siria

Centrdandonos en la trayectoria del Instituto Cervantes de Damasco,

aungue la ensefianza del espaiiol se inicié en Siria con la apertura, a

finales de los afios cincuenta, del Centro Cultural Hispanico, dependiente

dela Embajada Espafiola, no cobré mayor importancia basta que dicho

centro pasé a integrarse en la red de centros del I.C. en 1991.

SI BIEN anteriormente, el Instituto Cer-
vantes de Damasco ofertaba cursos de espa-
fiol entre las 9:00 a.m. y las 21:00 p.m., con
motivo de la situacion politica se redujo la
franja horaria hasta las 19:00 p.m ( a partir
de agosto, de julio de 2011). Ello ha supues-
to la pérdida de un 30% de horas-alumno.

Otro problema a considerar, es la falta de
profesorado colaborador disponible. A raiz
de los acontecimientos, muchos espafoles e
hispanoamericanos han abandonado el pafs.
La AECI ha retirado los lectores en las univer-
sidades sirias y el Ministerio de Asuntos Exte-
riores (MAAEE) desaconseja el viaje y la per-
manencia de espanoles en Siria, afectando
negativamente tanto a la actividad académi-
ca como la cultural.

A partir del curso académico 2006-07, el
volumen de actividad académica destacé en
gran medida. Como indica la tabla que se
ofrece a continuacion, hubo un aumento
constante en lo que al volumen de actividad
académica se refiere, especialmente en los
cursos académicos comprendidos entre
2006-2010. Sin embargo, se produjo un
minimo descenso en el numero de matriculas
en el curso 2010-2011, al coincidir con el
cierre del Instituto Cervantes (agosto, 2011)
por la inestable situacion politica de la zona.
Pero aun asi, a pesar de la dicha inestabilidad
por la que el pais empez6 a resentirse a par-
tir de marzo de 2011, es digno de mencionar
la considerable actividad académica que se
mantuvo a lo largo del afo académico pasa-
do. Por otra parte, y a pesar de que los exa-
menes tienen lugar los dias viernes y saba-
dos, dias de la semana especialmente violen-

| 10 T.E.

tos, en esta Ultima convocatoria (mayo), se
incrementd el nimero de matriculas en un
50%, llegando a ser la asistencia de mas de
un 90%.

El Instituto Cervantes de Damasco conti-
nua con la actividad cultural. La dltima cele-
brada fue: “La influencia de la lengua arabe
en las lenguas romanicas” (22 de enero de
2012), ofrecida por Mauricia Alarcén More-
no, profesora titular y enlace sindical del Ins-
tituto Cervantes de Damasco, asi como auto-
ra del presente articulo. El objetivo de esta
conferencia fue demostrar el interés que
todo nuestro personal del IC de Damasco,
tiene por crear puentes entre el pueblo arabe
y occidente, especialmente en estos momen-
tos donde se vive un ambiente de crispacion,
desolacion y desconfianza en Siria no solo
entre el pueblo sirio sino también, entre
Oriente y Occidente.

Debido a la situacién actual que se esta
viviendo en Siria desde el pasado mes de
marzo intensificandose en los Ultimos meses,
el personal del Instituto Cervantes de Damas-
co, ha adoptado una actitud de compromiso
y solidaridad con los estudiantes del centro.
Como ejemplo, se han recogido algunos tes-
timonios o anécdotas de nuestros alumnos: y

companeros del centro de como efectiva-

mente se estad realizando una labor vital y
humanitaria sin desatender en momento
alguno, el aspecto profesional.

Rima “Las dos horas que asisto al centro me
ayudan a dejar de lado las preocupaciones y
pasar un rato agradable”.

Mohammad: “Suelo venir dos o tres horas
antes de mi clase, me quedo en la biblioteca
porque es un lugar sequro y asi, evito estre-
sarme escuchando tiroteos en Harasta, que
es donde vivo”.

Nur: “Cuando hablamos con los profesores
de los problemas que tenemos, éstos sin
posicionarse, siempre mantienen una actitud
de esperanza y reconciliadora.”

Ignacio Melgosa (profesor colaborador):
“Cuando comenzaron los ataques a las uni-
versidades, los alumnos llegaban desolados,
tras la jornada en la universidad. Tuve que
generar un ambiente propicio para que los
alumnos afectados pudieran mantener la

2006- 2007- 2008- | 2009- | 2010-(hasta el 4
2007 2008 2009 2010 de agosto 2011)

Numero de estudiantes 1.200

Numero de cursos 170
Numero de matriculas 2.303
Numero de profesores 14

2.706
14

1.545 1.570 1.519
217 214 199
291 2.845 2.615
15 14 15

Datos extraidos del informe general de cursos y matriculas del Instituto Cervantes de Damas-

co, Siria 4/8/2011.
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atencion de la clase e incluso
no dejaran de atender a su
curso de espanol. Hasta
ahora, tenemos una gran
mayoria de alumnos que bien
conocidos o familiares suyos
han sido victimas del conflicto
en Siria y a veces, nos conver-
timos en auténticos psicolo-
gos, claro sin posicionarnos”.

Mauri Alarcon (profesora
de plantilla): “Un dia en clase
Aya se puso a llorar en medio
de la clase. Le dije que se tran-
quilizara, que se fuera a tomar
una infusion a la cafeteria y que
hablaria con ella en la pausa.
Cuando me reuni con ella me
dijo que le habian comunicado
que familiares suyos en Dara
estaban atrapados en una casa
sin luz, sin agua, sin comida y
que los ninos se estaban murien-
do por falta de alimentos basicos.
Solo pude consolarla y ayudarla moralmente
para que se sintiera mejor. Esta alumna no se
volvié a matricular en el siquiente curso y
nadie sabe de ella. Hoy dia me queda un sen-
timiento de vacio y de impotencia por no
haber podido hacer algo mas por ella.”

Cristina Fernandez (profesora colabora-
dora): “Es una locura lo que esta pasando en
Duma, solo se oyen tiros y alaridos, nadie
sabe quien es quien, no tenemos electricidad
durante 6 horas y la oscuridad incluso aterra
mdas a todos. La ciudad esta desolada con
todas las tiendas cerradas. Mi marido tiene
que ir a Harasta, donde también hay conflic-
to pero al menos algunos comercios estan
abiertos para poder comprar alimentos. A
veces pienso en mi nifa tan pequefiita de 4
meses y si no fuera porque estoy casada con
un sirio ya me habria vuelto a Espafa. De
momento, no ensefio ningun curso porque
es dificil llegar al centro de Damasco, pero
sobre todo, me da miedo no volver nunca a
mi casa.”

Lola Albaladejo (profesora de plantilla):
“Zouheir estaba haciendo una presentacion
oral enfrente de la clase cuando de pronto se
quedo en silencio, mantuvo su mirada quieta
hacia un punto lejano, con una mirada llena
de afliccion. Le dije que si se encontraba

Conferencia "Influencia de la lengua arabe en las

lenguas romdnicas”. Dr. D. Pablo Martin Asuero,
D?. Mauricia Alarcén y D. José M*. Davé

bien, a continuacion se le saltaron las lagri-
mas. Al final de la clase me dijo que él como
toda su familia y conocidos eran de Homs y
que ayer en la salida de la oracién en la puer-
ta de una mezquita a un amigo suyo le dis-
pararon en la cabeza. Le dije que lo sentia
muchisimo, sin poder consolarle mas pues
me quedé sin palabras del horror.”

Por otro lado, también cabe mencionar
cémo la situacion del pais estd afectando
también mas al personal del centro:

Algunos compafieros, en algin momento
se vieron con la necesidad de viajar fuera de
Damasco para realizar cursos de formacion,
pero por miedo u ansiedad no viajaron. Con-
cretamente a partir del dia 1 de diciembre de
2011, la Embajada Espafiola aconsejé limitar
nuestra estancia en Damasco debido a que la
seccién consular no podria garantizar su
apoyo ni tan siquiera al cuerpo diplomético.

Desde el inicio del conflicto ha habido una
gran dificultad para acceder ciertos progra-
mas de Internet vetados en Siria al tener
licencia U.S.A. No obstante, parte del perso-
nal del IC de Damasco ha concluido cursos
Online que tenia programados dentro de su
formacion. Asi pues, pese a las dificultades
vividas en todo momento, ello se ha conse-

guido gracias a la dedicacién que el per-
sonal de este centro sigue demostrando
tener.
Desde el comienzo de la revuelta y
mas concretamente a partir del mes de
abril (2011), en el que se cerraron la activi-
dad académica del Instituto britanico (British
Council), del instituto francés (Centre Cultu-
rel Francais) y del instituto aleman (Goethe
Institut), algunos miembros del personal del
IC que asistian para mejorar su nivel de for-
macién en lenguas, tuvieron que dejar de
acudir a dichos centros. Sin embargo, hasta
la fecha de hoy el personal del Cervantes
sigue asistiendo a cursos de lenguas por
medio de clases particulares, algunas impar-
tidas en nuestro mismo centro y otras fuera.
Ello demuestra nuestro empefio en seguir
formandonos y continuar nuestra vida lo mas
normalizada posible, pese a la situacion tan
lamentable y desgarradora que Siria hoy dia
protagoniza y a la inseguridad de la continui-
dad de nuestra labor en este pafs.
Concluyendo, es necesario reconocer la
labor que el personal del Instituto Cervantes
estd realizando en Damasco, pues éste es
consciente de la vulnerabilidad de sus estu-
diantes que a fin de cuentas se acaban convir-
tiendo en una gran familia. Por ello, la presen-
cia del IC de Damasco no solo desde el punto
de vista académico e intelectual sino también
moral y humanitario es fundamental para que
nuestros estudiantes puedan encontrar en
nuestro centro un refugio o bien un punto de
encuentro que les haga olvidar por unos ins-
tantes la semejante adversidad y hostilidad
que sufre el pueblo sirio.



BILINGUISMO

El cartel brilla
orgulloso: IES bilingue

Agustin Moreno.
Profesor de secundaria
Tomado de la revista “Escuela” n°® 3.930

ES BUENO mejorar la competencia en idio-
mas en Espana, que sea un objetivo educativo y
gue se invierta en ello. Pero para todo el alumna-
do, porque cuando es para un 15-20% en algu-
nos centros, concentrando en ellos buena parte
de los recursos, estamos hablando de otra cosa.

Un ejemplo real. Juntas de Evaluacién en un
instituto de un barrio popular de Madrid. Estadi-
llo de notas de la 12 evaluacién de un grupo
bilingle de inglés de 2° de ESO: 9 suspensos en
total. Datos de otro 2° de ESO: 151 suspensos en
total. La media de suspensos por alumno no
bilingties es de 6,3 y la de los bilingties de 0,26.
Los datos hablan por si solos y la reflexion es
obligada: ;qué organizacién escolar permite que
se produzcan estos resultados? Aunque a algu-
nos les vaya bien ¢no es un fracaso colectivo?

No entro en los problemas que genera en los
derechos adquiridos del profesorado, que los
hay. Lo realmente importante son los criterios
pedagodgicos y el derecho a la educacion. Los
modelos educativos de mayor éxito global
demuestran que los resultados y la convivencia
son mejores si los grupos son heterogéneos y la
educacioén inclusiva. La convivencia en la diversi-
dad nos enriquece como personas. Los alumnos
con dificultades tienen derecho a sentarse con
los brillantes y éstos se educan mejor con com-
paferos que tienen problemas familiares, socia-
les o discapacidades. Con profesorado que
atienda la diversidad y mejore la autoestima
general del alumnado.

No es suficiente el argumento de que esos
alumnos y sus familias abandonarian la publica si
no se les ofrece el bilingtismo. El coste para
todos los demdas es demasiado alto y la calidad
de los contenidos generales también se resiente.
Los expertos ofrecen otras soluciones para el
aprendizaje de idiomas para todos y que pasan
por mas horas, mas préacticas, desdobles, profe-
sorado de apoyo, dotacion material...; sin
fomentar la negativa competitividad entre cen-
tros y profesorado.

Rajoy ha dicho que quiere extender el bilin-
guismo. Esperemos que no sea como en Madrid,
puro escaparate y una segregaciéon pura y dura.
Algo que es un error y puede llegar a ser un
horror en un contexto de recortes.
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INMIGRACION

CCOO exige al Gobierno responsabilidad
por la muerte de dos personas en los
CIE de Madrid y Barcelona

- —
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Centro de Internamiento de Extranjeros en Madrid

Desde el afio 2009 se incumple el mandato legal de desarrollar el
reglamento sobre las condiciones del régimen de internamiento en dichos
centros, su funcionamiento interno asi como la garantia de los derechos
basicos de la persona que los internos -en tanto no son penados- deben
conservar y poder ejercer integramente y sobre los cuales la administracién
ha de salvaguardar su ejercicio. En el afo 2011 CCOQO requiri6 al
Ministerio de Interior la elaboracién de dicho reglamento y reclamamos al
nuevo Gobierno para que agilice este proceso

ANTE el fallecimiento de dos per-
sonas, el pasado mes de Enero, en los
Centros de Internamiento de Extran-
jeros (CIE) de Madrid y Barcelona,
CCOO reclama al Gobierno que
asuma su responsabilidad en dichas
muertes y depure todas las conse-
cuencias que se desprendan de las
mismas.

En 1985 se establecen los CIEs
con una concepcién policial sobre la
extranjerfa. CCOO rechazé en su
momento este planteamiento‘ Estos
Centros establecen la privacién de
libertad de un ser humano por el
mero hecho de no tener "los papeles
en regla", es decir, por cometer una
infraccién administrativa. Compara-
tivamente serfa lo mismo que detener
a una persona de nacionalidad espa-
fiola por no tener en regla su DNI.

Dicha privacién de libertad se ve
agravada por las continuas vulneracio-

nes de otros derechos que se vienen
realizando en los CIE: falta de respeto
a la tutela judicial efectiva; falta de
garantia de la asistencia juridica; no se
permite el derecho a las comunica-
ciones, ni del derecho a asistencia
médica y social e -incluso en muchos
casos- no se respeta el minimo dere-
cho a la integridad moral y fisica de
los internos e internas.

Vulneraciones que han sido cons-
tadas y denunciadas por CCOQ, asi
como por ONG, profesionales del
ambito de la extranjerfa, y como -
mas recientemente- los propios sin-
dicatos policiales, la Defensora del
Pueblo y los mismos Jueces de Con-
trol de dichos centros. No se puede
consentir desde un punto de vista
social, jurfdico ni ético que sigan
sucediendo y consintiendo vulnera-
ciones de los derechos humanos,
como sucede en los CIE.



MATERNIDAD

Son las mujeres las que
deben decidir libre y
responsablemente sobre

su maternidad

La Secretaria Confederal de la Mujer de CCOO defiende el

derecho de las mujeres a decidir libre y responsablemente sobre su

maternidad, rechazando la vuelta a una situacién de indefension

einseguridad de las mujeres y profesionales.

PARA LA secretaria confederal de

la Mujer de CCOQ, las declaraciones del
Ministro de Justicia respecto a la modifi-
cacion que el gobierno del PP va a reali-
zar para que los casos de interrupcion
del embarazo que se den bajo la "inexis-
tencia de reproche legal", niega y pena-
liza el derecho de las mujeres a decidir
libre y responsablemente sobre su
maternidad. La vuelta al Cédigo Penal
de 1985 supone un claro retroceso en
relacion a los derechos basicos de las
mujeres, distanciandonos de la mayoria
de las legislaciones europeas que si reco-
nocen la libertad y capacidad de las
mujeres para decidir.

CCOO defiende la actual Ley Organi-
ca 2/2010 de salud sexual y reproductiva
y de la interrupcion voluntaria del emba-
razo porque permite la autonomia vy
libertad de las mujeres, en relacion a su
sexualidad, a decidir sobre su materni-
dad y, por tanto, al aborto. Porque con-

Por nuestro

sidera a la salud sexual y reproductiva,
igual que a cualquier otra area de la
salud publica, garantizando la equidad
en el acceso y la disponibilidad de méto-
dos anticonceptivos y de educacion
sexual al conjunto de la ciudadania, de
manera que la aplicacién de esta norma
ha logrado la reducciéon de embarazos
no deseados en Espafna afectando de
manera importante a colectivos especial-
mente vulnerables.

Desde CCOO, queremos manifestar
que partimos del principio ético del res-
peto a la autonomia y capacidad moral
de las mujeres para formular y emitir sus
propios juicios, para dilucidar sobre sus
propios dilemas y tomar sus decisiones, y
entre ellas, consideramos que la de la
maternidad es particularmente relevan-
te. Defendemos categéricamente que
las mujeres tienen el derecho irrenuncia-
ble a decidir sobre su maternidad, por lo
que consideramos que la vuelta a la
penalizacién del aborto niega el ejercicio
del derecho. De ahi nuestro rechazo
absoluto a la vuelta de la penalizacion a
la libre decisién de las mujeres sobre su
maternidad.

CCOO alerta ante los riesgos que este
retroceso legislativo supondria tanto
para las mujeres como para los profesio-
nales, con la eliminacién de garantias
juridicas y tutela constitucional, volvien-
do a una situacién de desproteccién e
inseguridad juridica, recordando asimis-
mo que cualquier retroceso en la legisla-
cién en materia de aborto expone a un
mayor riesgo la salud y la propia vida de
las mujeres, tal como viene denunciando
la OMS en sus investigaciones.

CANCER,,,

Syl
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Logo de la campafia

Jornadas de CCOO
sobre el amianto

CCOO viene realizando numerosas jornadas en
distintas localidades. Estas se enmarcan en la Cam-
pana Cancer Cero en el Trabajo que viene desarro-
llando el sindicato y que tiene como objetivos la pre-
vencion de la exposicion a agentes cancerigenos en
el entorno laboral y el afloramiento de estas enfer-
medades profesionales que afectan a gran nimero
de trabajadores.

Las estimaciones mas recientes y fiables indican
que al menos el 10% de las muertes por cancer tie-
nen su origen en exposiciones en el trabajo, lo que
supone unas 10.000 muertes por cancer laboral cada
ano en Espana. Segun el Sistema de Informacion de
Exposicion Ocupacional a Cancerigenos, el 25% de
la poblacién laboral espanola ha estado expuesta en
los Ultimos anos a agentes cancerigenos.

Las jornadas analizaran las propuestas y reivindi-
caciones presentadas por CCOO en relacion con las
victimas del amianto, entre las que destacan la pues-
ta en marcha de un registro nacional de mesotelio-
mas, cancer de pulmoén y otras patologias asociadas
a la exposicion al amianto, la aplicacién de coeficien-
tes reductores en la edad de jubilacién de trabajado-
res expuestos al amianto en su vida laboral y la crea-
cion de un Fondo de Compensacion que garantice
las indemnizaciones para los afectados

En las mismas se hard un repaso de los procesos
judiciales como el que actualmente enfrenta a 40 tra-
bajadores afectados y a sus familiares con los responsa-
bles de las fabricas de la empresa Uralita en Getafe y
Ciempozuelos, y a iniciativas como la presentada en el
parlamento autonémico de Euskadi de creaciéon de un
fondo de compensacion para las victimas del amianto.
También se realizard un especial hincapié en el proceso
que se desarrolla en Turin (ltalia) contra los duefos de
la multinacional del amianto Eternit y cuyos origenes se
recogen en la novela “La lana de la salamandra”. Las
jornadas serviran de presentacion del libro y se contara
con la presencia del autor, Giampiero Rossi.




resenas

Amianto:

La lana de la salamandra
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Francisco Javier Lopez Martin.
Secretario General de CCOO de Madrid.

GIAMPIERO ROSSI cuenta en Madrid
la historia de Casale Monferrato, un pueblo italia-
no del Piamonte. Nos presenta su libro La Lana
de la Salamandra, en unas Jornadas sobre el
Amianto organizadas por CCOO de Madrid.
Giampiero es periodista, escritor, italiano Periodis-
ta de L'Unit3, el diario méas cercano a los trabaja-
dores. Un jueves, una tarde libre, invitado por los
sindicalistas de Casale Monferrato, en el Piamon-
te italiano, acude a una reunion del Comité de
Victimas afectados por el amianto en el pueblo.

Tumores, cancer, enfermedades. La fabrica
que causa esas enfermedades cerré hace 20
anos, pero ahora sigue muriendo gente. La lana
de la Salamandra recorre la historia de las muer-
tes y de las vidas marcadas por el amianto, en
una localidad como Casale Monferrato, donde se
instala, en 1906, la empresa Eternit, que trabaja
con amianto. Durante afos, décadas, el pueblo
crecié. El empleo en Eternit, la economia creci-
an de forma directamente proporcional a la apa-
ricion de cada vez mas problemas de cancer de
pleura. Es lo que tiene el amianto, resiste al
fuego, pero el precio es morir de cancer, mas ade-
lante. Casi 3.000 victimas, una tras otra, en
Casale Monferrato. Mujeres como Romana Bla-
sotti que han visto morir al padre, al marido, al
hijo, a la hija, al nieto. Muertos por el amianto.
Por trabajar con el amianto, por convivir cada dia
con el amianto, por viajar en vagones con amian-
to, por vivir en casas que aislan las conducciones
con amianto, o en las paredes.
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Dolorosa lucha, dolorosa vida, de las gentes
que viven la encrucijada de tener hoy empleo,
trabajo, salario, recursos, a cambio de que el can-
cer exija la vida tuya, la de tu mujer, tus hijos,
mas adelante.

Eternit, la empresa, tenia asesores juridicos,
legales, periodisticos, politicos. Sabian lo que
producian. Sabian los danos que causaban, pero
seguian adelante, impasibles.

En Turin, en los Juzgados, los habitantes de
Casale Monferrato, esperan que la justicia repare
los dafos que tengan reparacion, castigue a los
causantes, indemnice a las victimas y sus familia-
res, limpie del territorio.

Giampiero sintié un dia “Esta historia hay que
contarla”. El amianto ha matado, mata, sequira
matando. Paises como Canada exportan amian-
to, aunque prohiben su uso. Paises como Brasil
,mantienen sus minas abiertas.

La lana de la Salamandra describe una lucha
por la vida. Marco Polo, Plinio el viejo ya descri-
bian el amianto como similar a esa capa de lana
gue protege a la Salamandra y la permite atrave-
sar el fuego sin consumirse.

50.000 personas pueden morir en Espana a
causa del amianto, de su trabajo, de su contacto
con el amianto en cualquier momento de su vida,
aunque fuera hace 30 6 40 anos.

Una lucha, una tragedia, encarnada en una
mujer con cuyas palabras culmina el libro, Roma-
na Blasotti Pavesi: “Me gustan con locura los
ninos pequenos, cuando veo uno dejo de razonar
y sélo quiero ponerme a jugar”. Una reivindica-
cion de lavida y la alegria, frente al horror y la tra-
gedia. Voluntad de vivir, voluntad de luchar.

La lana de la salamandra

Giampiero Rossi.
2010 Ediciones GPS

EN LA LANA de la Salamandra su

autor, Giampiero Rossi, reconstruye la

historia de los habitantes de una peque-
Aa ciudad italiana (Casale Monferrato)
que sufre las consecuencias dramaticas
de miles de muertos ocasionados por el
amianto de una fabrica de fibrocemen-
tos propiedad de Eternit.

Es ésta la historia de una lucha sindi-
cal, judicial, politica y mediatica dirigida
por Romana Blasotti quien junto a sindi-
calistas como Bruno Pesce y Nicola Pon-
drano han sentado en el banquillo de los
acusados a dos de las personas mas ricas
del mundo, S. Schmidheiny y el Barén de
Cartier, propietarios de Eternit.

La tragedia de Casale Monferrato,
narrada magistralmente por Giampero
Rossi, forma parte de una epidemia y
pandemia a nivel planetario con mas de
100.000 muertes al afo por canceres
debidos a la exposicion al amianto. Una
fibra que se esta llevando por delante no
solo a quienes trabajaron con ella, sino a
familiares y vecinos de fabricas, dando
lugar a una nueva patologia conocida
como “mesotelioma familiar”. Y esto es
lo que esta ocurriendo entre las poblacio-
nes de Ferrol, Asturias, Euskadi, Madrid,
Zaragoza, Barcelona, Valencia, Andalucia
y en todos los paises latinoamericanos a
quienes va destinado este libro.
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“La dictadura
en la dictadura”

Editorial El Pdramo, recibe
el premio Andalucia de

s s [HC LSO

. Memoria Histérica 2011
en la modalidad “Mejor

investigacion histérica”.

EL MARTES 17 de
enero de 2012 se entregaron en Sevilla los Pre-
mios Andalucia de Memoria Histérica 2011 de la
Junta de Andalucia. La obra “La dictadura en la
dictadura: detenidos, torturados y deportados
en Andalucia durante el Estado de Excepcion en
1969", que publica la editorial El Paramo en

colaboracién con la Fundacién de Estudios Sindi-

"Garbera de recetas
hernandianas”

Jaime Ruiz Reig
108 Paginas. Rustica.
PVP:15,00 €

JAIME RUIZ es sensi-

ble a una referencia de

fondo que suelen olvidar
muchos autores de receta-
rios o tedricos de la gastronomia: la realidad del
hambre, la memoria del hambre. ..

Me duele este nifio hambriento

CCOO convoca concentraciones
para pedir una mayor subida de

las pensiones minimas

LA FEDERACION de

Pensionistas y Jubilados de

P Subida do las

: CCOO ha convocado con-
paunll__mm min “:“ centraciones de protesta en
..._-""—-,,_ S " .

-2===1  las distintas comunidades
ay B T e Pt e | T _
‘r | auténomas, para exigir una
l'

oY

racion deI poder adqwsmvo de las pensiones.

La Federacion de Pensionistas exige recuperar el poder
adquisitivo perdido por 6,2 millones de pensionistas en
2011, al tiempo que rechaza que las pensiones se reva-
loricen este ano soélo el 1%, un incremento que conside-
ra "muy insuficiente” ya que las situard entre 547 y

763€ al mes.

mayor subida de las pensio-
nes minimas y por la recupe-

cales de CCOO de Andalucia, ha recibido el pre-
mio a Mejor Investigacion Historica 2011.

El jurado de los mismos estuvo presidido por
el titular de la Consejeria de Gobernacion y Jus-
ticia, vicepresidido por el titular del Comisariado
para la Recuperacion de la Memoria Historica
de la Junta de Andalucia y compuesto por his-
toriadores, antropologos y activistas en el terre-
no de la recuperaciéon de la Memoria Histérica.

Sinopsis del libro: Si las celdas de castigo
eran una carcel dentro de la carcel, los Estados
de Excepcién —como afirma Sartorius en el pré-
logo- fueron una dictadura dentro de la dicta-
dura. Durante su vigencia los detenidos queda-
ban a merced de la arbitrariedad de la brigada
politico social o de la guardia civil que, en las
temibles comisarias o cuartelillos, se ensanaban

como una grandiosa espina,

Y su vivir ceniciento

revuelve mi alma de encina.

Garbera de Recetas Hernandianas nos
recuerda cual era el secreto de la auténtica
cocina popular: “Hacer de cada producto, a
través de la cocina, algo méas que un alimento,
una buena comida, una provisién de ener-
gia”. Con este recetario, tan estimulante y
sabroso, es muy facil recomendar la lectura
atenta del libro. Que, como los textos de coci-
na Utiles, conservaremos en un rincon de la
cocina, quién sabe si con manchas de aceite o
con un grito penetrante de ajos tiernos

a placer con la disidencia antrifranquista. Pero
el Estado de Excepcién no sélo fue la respuesta
del régimen al ascenso de la protesta obrera y
estudiantil, sino que también mostraba la debi-
lidad de un régimen que no conocia mas res-
puesta que la represion.

El Estado de Excepcion de 1969 se llevd por
delante casi un centenar de militantes antifran-
quistas andaluces, algunos de los cuales pade-
cieron torturas, otros fueron confinados o
deportados a los lugares mas reconditos de las
sierras andaluzas, e incluso al Sahara occidental.

El libro nos invita a recorrer una historia des-
conocida de unos hombres y mujeres que lucha-
ron con generosidad por un futuro en libertad,
al tiempo que nos muestra el rostro represor de
un régimen que no debid existir jamas.

Biografia del autor: Jaime
Alicante)
es un trabajador de la Ensefan-

Ruiz Reig (Almoradi,

za que ha venido desempenan-
do sus tareas profesionales en
Madrid, su compromiso sindical desde las
primeras Comisiones de Ensefanza de
CCOO y su participacién politica como dipu-
tado y vicepresidente de la Asamblea de
Madrid. Es Presidente de la Secciéon de Edu-
cacion del Ateneo de Madrid, vicepresidente
de la Asociacién de Amigos de Miguel Her-
nandez y Presidente de la Asociacién para la
Memoria Social y Democrética (AMESDE).




A las amigas y a los amigos de Mario Lodi

Queridas y queridos,

Esta mia es una carta
extrapa. Quiero com-
partir una idea, una
propuesta para cele-
brar que Mario Lodi el
I7 de febrero va a
cumplir 90 afos.

La propuesta es simple:

todos los que lo cono-
cieron o que en alguna manera compartieron de forma
directa o indirecta sus ideas o experiencias, pueden mani-
festar su cercania y su afecto enviando una carta de feli-
cidades a su direccién postal:

Mario Lodi, via Trento e Trieste, 5

26034 DRIZZONA (Cremona). Halia

En época de correo
electrénico  creo
que recibir cartas
manuscrilas y
entregadas por el
cartero puede ser
una experiencia
simpdtica y grata.

Mendicantes

EN EL TITULAR del diario se lefa: “Una colec-
ta permite contratar a una investigadora despedida”.
Por meriendas, huchas solidarias, ventas de camise-
tas y loterfa la madre de una nifia diabética obtuvo
7.700 euros. Los ha donado al Centro de Investiga-
cién Principe Felipe de Valencia (CIPF), que despidié a 113 de sus 224
empleados. Hasta mayo contratard a una investigadora especializada
en diabetes, que podra seguir con el trabajo que dejé a medias. La
madre sigue recogiendo dinero.

De situarse en el quinto lugar de una lista de 142 centros, segin
la clasificacién Scimago Institutions Ranking, el CIPF pasé a los des-
pidos, una rebaja salarial media del 12% y la desapariciéon de 14 de
26 laboratorios. El 70% de los 60 millones que costé la construccion
y el equipamiento de las instalaciones salieron de fondos aportados
por la Unién Europea.

—Aaaaah, y por eso lo llamaron... “Principe Felipe”...

Juan Jorganes

Naturalmente no se debe
hacer ninguna referencia a
esta sugerencia mia.

Quien de vosotros conozca a
ofras personas que en vues-
tra opinién se puedan involu-
crar en esta inicialiva puede
pasar la invitacion o modifi-
B carla como quiera.
Dejo visibles las direcciones de los destinatarios de esta
invitacion en orden alfabético de manera que cada uno sepa
y pueda aiadir a ofros no incluidos

bracias a todas y todos, un abrazo

~

—Parafraseando al clasico, investigacion y Corte son cosas/que
indican contradiccion...

Aunque puesto “al abrigo de su clarisimo nombre”, no llegan noti-
cias de que el principe lo reciba “agradablemente en su proteccién”,
como solicitara Cervantes al duque de Béjar en la dedicatoria del Qui-
jote. Hace afos, con un humor negro sorprendente, CC OO inici6 la
campafa de denuncia “Apadrina un becario”, que bebia en aquella
fuente amarga de la que Berlanga alimento su pelicula Placido. Asusta
que estos tiempos manden que una nina enferma obligue a su familia
a entrar en las 6rdenes mendicantes seglares. Superando los posmo-
dernismos y otras modernidades, retornamos, pues, a la inveterada y
genuina exhibicién de llagas, enfermedades, piernas quebradas, tulli-
mientos y otras lacerias para recaudar fondos. EI FMI y Merkozy nos
dejaran decidir entre gastarnos la recaudacion en el Flutox de todos los
inviernos o ahorrar para la colonoscopia sin sedacion, o contratarla con
anestesista y comernos los mocos.



