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editorial I

El cambio es posible y tu
eres el agente del mismo

Ana M? Garcia Escobar
Secretaria General FECCOO Exterior

@ anagarcia@fe.ccoo.es

En las pasadas elecciones municipales

y autondémicas se ha constatado el inicio

de un cambio importante a nivel politico y
social en nuestro pais. Un cambio que se
presenta envuelto en valores de transparencia,
honestidad, defensa de los servicios publicos
y voluntad de regeneracion democratica.

En el exterior, las proximas elecciones sindicales
se presentan muy complejas ya que vienen,

mas que nunca, marcadas por el contexto
social y politico, derivado de un engafio
denominado “crisis”, que ha generado

el mencionado deseo de cambio. Es un
contexto marcado por una crisis econémica
continuada, recortes salariales, recortes

de servicios, eliminacion de derechos,
contrarreformas educativas... A ello se une

de fondo el teldn politico y meditico intensificado

por las pasadas elecciones municipales y autonémicas,
pero sobre todo la tensidn que estas han generado de
cara a las préximas generales de noviembre... Todo
ello dibuja el complejo escenario en el que se estan
desarrollando nuestras elecciones a delegados de las
Juntas de Personal Funcionario en los distintos paises.

Porque aunque en el Exterior parece que estemos
alejados, tenemos los mismos problemas y nos
afecta por igual la situacion de crispacion que se
esta viviendo en todo el territorio espafiol.

Los delegados que CCOO sea capaz de obtener en

€s0s comicios van a marcar nuestra presencia en las
mencionadas Juntas de Personal pero también nuestra
capacidad ante el MECD de negociar y de defender nuestras
propuestas, aquellas que aparecen en los programas
electorales que presentamos en las paginas siguientes.

Queremos seguir siendo la primera fuerza sindical en el
Exterior para poder continuar defendiendo la mejora de

las condiciones laborales de los docentes que, también en
nuestro ambito, han ido deteriorandose paulatinamente. No
podemos olvidar, como sindicato socio-politico que somos,
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la reivindicacién de una ensefianza de calidad en todos
los programas y acciones educativas que nos afectan.

CCOO ha intentado ser un referente en la respuesta a las
agresiones que venimos sufriendo y en las propuestas
de mejora tanto en el interior (Libro Verde, campafna

La Educacion que Queremos...) como en el Exterior
(borradores de concursos, propuestas sobre complementos
a interinos, campanfas sobre las ALCE...). Valoramos
muy positivamente el apoyo recibido del profesorado,

de las familias y de las asociaciones de residentes

en el exterior, en algunas de nuestras respuestas y
propuestas ante la imposicion de medidas agresivas y
regresivas por parte de la Administracion, teniendo en
cuenta que no ha habido margen posible para articular
procesos minimamente aceptables de negociacion.

Seguiremos luchando contra los recortes y las politicas
de abandono y deterioro de la ensefianza publica en
general (borrador del Decreto de Especialidades,
los Decretos de desarrollo de la LOMCE, los
_\ recortes sostenidos en la financiacion de nuestras
%1 universidades...) y en el Exterior en particular
3 (por unas ALCE totalmente presenciales,

publicacién de todas las vacantes en los concursos,
disminucién del n° de horas lectivas, disminucion
de las ratios, aumento del nimero de profesores...).

Para ello necesitamos una organizacion fuerte,
respaldada por los votos obtenidos en estas elecciones
sindicales. Porque solo eso nos dara legitimidad

para exigir que se nos escuche, que el MECD

acepte negociar vuestras reivindicaciones, que son
nuestras propuestas. Porque hoy, como siempre, el
sindicato lo hacemos entre todos y su fuerza es la que
colectivamente seamos capaces de imprimirle.

CCOO siempre ha estado ahi. Siempre ha sido el
sindicato puntero en capacidad de intervencion y de
reivindicacion porque, también siempre, ha contado
con vuestro apoyo. Soélo asi seremos capaces de
mantenernos con eficacia en la batalla laboral y social.

Participa y vota CCOO, porque el cambio llegara mas
facilmente su tu sabes elegir a los mejores representantes,
para con ellos mejorar las condiciones laborales y defender
una ensefnanza de calidad. Porque la profundidad de ese
cambio que se avecina en gran medida ESTA EN TU MANO.
Participa votando, si, pero no dejes de participar y de exigir
a esos representantes en el dia a dia. Si esa es tu idea de la
participacion y del sindicalismo, tu voto esté claro. Danos

tu confianza. Vota CCOO. No te vamos a defraudar. &

-3 3
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El poder de tu voto.
Por qué votar CCOO
en el exterior

Ana M? Garcia Escobar
Secretaria General FECCOO Exterior

@ anagarcia@fe.ccoo.es

LAS ELECCIONES SINDICALES a Jun-
tas de Personal Funcionario en el Ex-
terior obedecen a un doble propdsito:
elegir a los delegados que van a repre-
sentar a los funcionarios en los mencio-
nados 6rganos y determinar la represen-
tatividad de cada sindicato en las mesas
de negociacién en Madrid.

Dado que las Juntas de Personal tie-
nen caracter informativo y consultivo, el
segundo fin de las elecciones deviene
fundamental porque del nivel de repre-
sentacion que obtenga cada sindicato
dependera la fuerza con la que pueda
hacer valer sus posturas ante las Admi-
nistraciones y en el caso de los docen-
tes, ante el MECD y sus Subdirecciones.

En este contexto es importante remarcar
la importancia que tiene votar a un sin-
dicato socio-politico como CCOO, una
organizacion sindical que defiende las
mejoras laborales y sociales de todos
los trabajadores desde una perspectiva
de clase que tiene en cuenta a todos los
ciudadanos y ciudadanas asi como to-
dos los aspectos de sus vidas. Porque
nuestros planteamientos reivindicativos
se hacen desde una perspectiva social
global abarcando mucho mas que la
mera defensa de las reivindicaciones
meramente corporativas y sectoriales.

Conviene echar un vistazo atrés y ver
de ddénde surge CCOO, de esa lucha
de los primeros compaferos que deci-
dieron organizarse por los derechos de
los trabajadores y por la libertad sindical
porque entendieron que sin unién no era
posible su conquista. Es necesario ver
una trayectoria, hasta la actualidad, en
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la que la pelea constante ha posibilitado
durante todos estos afios que se hayan
oido nuestras propuestas en asuntos
como: vivienda, medio ambiente, de-
pendencia, igualdad, juventud, servicios
publicos, etc.

Todo esto esta muy lejos del ambito de
accion de un sindicato meramente cor-
porativo y es lo que marca una esencial
superioridad deontoldgica y pragmatica
en nuestras propuestas porque estan
ancladas y coordinadas con el resto de
las cuestiones que nos afectan como
ciudadanos en nuestra vida cotidiana.

Y si particularizamos en el terreno edu-
cativo, nuestro ambito de accién, no po-
demos dejar sin mencionar la apuesta
clara de CCOO por la escuela publica de
calidad, una escuela solidaria en la que
todos y todas tengamos cabida, con una
concepcion de desarrollo integral de la
persona, con unos ideales éticos que an-
teponen el ser al “tener”. Estos principios
entre otros marcan toda nuestra teoria y
nuestra praxis sindicales.

Y si nos atenemos aun mas a nuestro
concreto ambito de influencia: los pro-
gramas de la AEEE en el Exterior, no
es falta de humildad decir que somos
el sindicato con mas claras propuestas
y practicamente los Unicos que llevan
desde hace afios manteniendo una
continua linea de actuacién acorde con
ellas que va desde los planteamien-
tos tedricos de qué debe ser la accion
educativa de Espafa en el Exterior a las
actuaciones juridicas cuando en ultimo
extremo no hay otro camino, pasando
por la accidn sindical, la propaganda, la
formacion ...

Porque siempre hemos defendido que
la educacion integradora , de calidad,
debe ser el objetivo prioritario de los
programas y que para conseguirlo es
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necesario que estén dota-
dos de recursos materiales y
humanos suficientes y ade-
cuados; que al personal hay
que seleccionarle mediante
procedimientos adecuados,
justos y transparentes; que
la evaluacion a que se le somete debe
ser maximamente garantista; que no
se puede mantener condiciones labo-
rales injustas y precarias — como la de
los interinos, que no se puede maltratar
un programa como las ALCE, que debe
haber un funcionamiento democratico
en los centros y programas del Exterior;
que las consejerias tienen que estar su-
jetas a control donde no tengan lugar
las arbitrariedades de algunos conse-
jeros; que no pueden el MECD vy las
Subdirecciones seguir “pasando” de
los representantes de los trabajadores y
actuar como si el Exterior fuera “su co-
rralito”; que...

Hay mucho por hacer. Y para ello os
pedimos vuestro apoyo — vuestro voto-
pero también vuestra colaboracion y
vuestra participacion. Porque los repre-
sentantes que salgan elegidos de estas
elecciones tienen que ser eso, delega-
dos, representantes que lleven el sentir
y las decisiones de los trabajadores.
Porque necesitamos de vuestras infor-
maciones, de vuestras propuestas, de
vuestra participaciéon directa cotidiana,
de vuestro control... No queremos que
sedis simples afiliados o simples votan-
tes, necesitamos de vuestra colabora-
cién activa para poder seguir siendo lo
que nuestra razén de ser nos impone:
un sindicato socio politico de clase que
defiende los derechos, libertades y unas
condiciones de trabajo dignas de los
trabajadores.

Sdlo con vuestra participacion lo podre-
mos conseguir. Ahora en las urnas, des-
pués en el dia a dia.

Mejorar las condiciones
laborales, defender una
educacion de calidad

y elegir a tus mejores
representantes...

esta en tu mano.

Vota CCOO.
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Balance del trabajo realizado por
FE CCOO Exterior (2011-2014)

ES NECESA-
RIO Y OBLI-
GATORIO
comenzar
este balance
haciendo refe-
rencia a la pér-
dida de permanentes sindicales que ha
sufrido nuestra federacién. Hemos pa-
sado de contar con hasta cuatro perso-
nas en 2011 a una sola en la actualidad.
Aunque el compromiso de los miembros
de la Comisién Ejecutiva federal -ante-
riores permanentes- es impresionante y
se traduce en la realizacién de numero-
sas tareas sindicales que suponen una
segunda jornada laboral después de la
que desarrollan como docentes en sus
centros (en ocasiones en realidades que
nada tienen que ver con el exterior), no
podemos dejar de reconocer que su
ausencia se ha notado de forma radi-
cal tanto en la disminucion de servicios
ofrecidos como en la celeridad con la
que se prestaban.

" DETODeS |
| PARA TOD gt

Es necesario insistir en que este volun-
tarismo de los miembros de la ejecutiva
ha conseguido que nuestra federacion
siga manteniendo su prestigio pero a
un coste personal insostenible por mas
tiempo. Sera uno de nuestros retos de
futuro conseguir redistribuir tareas en-
tre los delegados con horas de crédito
sindical en los paises, por un lado, e
intentar conseguir varios permanentes
sindicales a tiempo completo, por otro,
si queremos continuar siendo una orga-
nizacion eficaz y puntera como la que
éramos hasta el presente

El trabajo en nuestra federacion se de-
sarrolla en torno a unos ejes fundamen-
tales que se especifican a continuacion:

1. Informacion

Es una tarea fundamental para nuestra
afiliacion y para los trabajadores, en ge-
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neral, de la que se pueden destacar los
siguientes aspectos:

=) Informacion sobre los concursos de
adscripcion temporal en el Exterior
dirigida a los funcionarios docentes
de todos los territorios que aspiran a
conseguir una plaza en el Exterior.

=) Informacion de las novedades le-
gislativas y cambios normativos que
afectan a los docentes en el Exterior,
en particular, y a todos, en general.

=) Informacién sobre los cambios nor-
mativos y legislativos que afectan a
los trabajadores de los centros del
Instituto Cervantes.

=) Informacién puntual del contenido
de las reuniones que se mantienen
con los representantes del MECD y
del Instituto Cervantes.

=) Informacion a la afiliacion de los
acuerdos y decisiones que se toman
en los drganos internos de CCOOQ.

=) Informacién sobre la politica y ac-
ciones de nuestra Federacion de
Exterior, de la Estatal asi como de la
Confederacion Sindical.

El trabajo realizado en este sentido, a
pesar de la pérdida de efectivos, pode-
mos calificarlo de satisfactorio sin dejar
de reconocer que podria haber resulta-
do excelente de haber podido mantener
el numero anterior de permanentes sin-
dicales.

Los medios utilizados para llegar a los
afiliados y a los trabajadores son:

e Nuestra pagina Web http://fe.c-
cooexterior.org. A través de ella se
puede obtener la informacion inme-
diata y mas completa sobre todo el
proceso del concurso de adscrip-

cion al exterior, convocatorias de
interinos asi como el resto de convo-
catorias en el exterior y otras ofertas
de trabajo. Es una péagina de obliga-
da consulta. Una vez en el exterior,
se puede consultar la informacion
actualizada de todas los temas y no-
vedades relacionadas con la educa-
cion en Espana y en el exterior.

e Esta pagina Web se complementa
con enlaces directos a otras de ca-
racter mas amplio http://www.fe.c-
coo.es , Web general de ensenanza,
y http://www.ccoo.es Web sindical
general de las CCOOQO asi como a
todas las diferentes Federaciones
territoriales de CCOO.

e Nuestra publicacion “T.E.-Exterior”,
revista en papel que llega a todos
los centros y afiliados en el exterior
y que se cuelga en formato digital
en nuestra web para la consulta ge-
neral. Esta publicacion era mensual
hasta hace dos afos en que por las
mencionadas carencias de perma-
nentes sindicales se intenta publicar
bimensual o trimestralmente.

e La atencidén personalizada perma-
nente a un muy elevado volumen de
consultas que se nos realizan tanto
por correo electronico como telefé-
nicamente y de caracter presencial.

e El envio de las noticias y noveda-
des mas relevantes a través del
correo electrénico a una lista de
distribucion.

e Lacreacion, al inicio de 2013, de una
cuenta de twitter @feccooexterior en
la que se intenta ofrecer informacion
rapida de las novedades y activida-
des mas importantes para nuestro
ambito.

2. Formacion

Nuestra actividad formativa dirigida a
docentes y no docentes del MECD asi
como de otros departamentos en el Ex-
terior goza de un elevado y merecido
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Concurso del exterior:
Contencioso contra la decision de no adjudicar
las vacantes del concurso en comisién de servicio

prestigio.
Podemos
mantener
sin  pecar
de inmo-
destia que
hasta el momento somos la organiza-
cion que oferta los mejores cursos.

e Apesarde los recortes de los planes
de formacion y de efectivos hemos
seguido ofertando los cursos de for-
macioén sobre la AEEE, de prepara-
cion para la fase especifica del con-
curso y sobre el programa de Profe-
sores Visitantes que se celebran en
Madrid, si bien hemos tenido que ir
renunciando paulatinamente segun
disminuian nuestros recursos hu-
manos a nuestra participacion en
los que se impartian en otras areas
geograficas espanolas.

e Eneste sentido, CCOO sigue siendo
la organizacion que oferta el mejor
material y servicio informativo sobre
los distintos paises y programas en
el exterior.

e Para el profesorado, asesores y
otros programas en el exterior im-
partimos cursos sobre actualizacion
legislativa, didactica, cuestiones la-
borales, nuevas tecnologias,... Si
bien tenemos que reconocer que
han disminuido considerablemente
por las razones ya citadas. Esta ofer-
ta, no obstante se ve compensada
con actividades de tele-formacion.

R0 11382002 (B0 160

3. Reflexion

Seguimos siendo la organizacion que
ofrece sistematicamente analisis, re-
flexiones, estudios y propuestas sobre la
AEEE y el Instituto Cervantes: conteni-
dos, desarrollos, condiciones laborales y
propuestas de mejora e innovacion, etc.

Esta tarea consiste, por una parte, en
volcar en nuestras publicaciones y pa-
ginas Web el resultado de los debates
internos sobre la AEEE y el IC. Por otra,
en un analisis fundamentado y en pro-
fundidad de la realidad del exterior en
nuestros cursos, jornadas, congresos...
Y por la colaboracion, en nuestras publi-
caciones, de numerosas personas que
han aportado informacién y reflexiones
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en profundidad sobre la realidad y no-
vedades de la AEEE asi como sobre
cuestiones educativas, socio laborales y
sindicales en general.

4. Gabinete juridico y
campanas

Seguimos siendo la Organizacion que
mas demandas ha presentado y ganado
en beneficio de los trabajadores, tanto
individuales como colectivas.

Nuestra Federacion de Ensefianza en
el Exterior tiene a su servicio a grandes
profesionales de la rama juridico-admi-
nistrativa de nuestro pais en el ambito
de la Ensefianza y de la laboral especia-
lizada en el IC. Sin duda, los que mejor
conocen la realidad del exterior. Ello, uni-
do a nuestra actividad sindical, nos ha
permitido ser la primera -y, en algunos
casos, Unica- organizacion del exterior
que ha lanzado numerosas campafas
destinadas a que el personal funcionario
docente y asesor, asi como el laboral,
tanto docente como no docente, hayan
podido reclamar todos los derechos que
le correspondian y que no estaban sien-
do aplicados. Ejemplos:

e Pago en el exterior de los trienios y
sexenios interinos.

e Recuperacion de la parte proporcional
de la paga extra de diciembre 2012.

e Recurso ganado por el reconoci-
miento del idioma-requisito para
unas plazas como mérito para otras.

e Reconocimiento del tiempo de servi-
cios como profesor de secundaria a
efectos de continuidad en el cuerpo
para presentarse al concurso del Ex-
terior de los docentes que han ad-
quirido la condicién de catedraticos.

e Continuacion de las reclamaciones
de reconocimiento del complemento
de tutoria.

e FEtc.

También tenemos que mencionar los
recursos contencioso-administrativos
interpuestos con sentencias negativas
como el del cierre de la ALCE de Basi-
lea, el recurso contra las Instrucciones
de las ALCE, el de las comisiones de
servicio otorgadas “a dedo”

Estan pendientes de resolverse: el de las
convocatorias interinas y el del concur-
so actual.

El volumen de trabajo es inmenso por-
que el Gobierno actual con su mayoria
absoluta esta imponiendo una normati-
va que cada vez atenta de forma mas
frecuente, grave y alarmante contra los
derechos de los trabajadores y de los
ciudadanos. Su falta de voluntad nego-
ciadora esta obligando a tener que ju-
dicializar todos los procesos y normas
que publican con lo que nuestros servi-
cios juridicos se encuentran sobresatu-
rados de causas y litigios.

5. Atencion - Gestion

Un servicio, ofrecido de forma perma-
nente y a lo largo del tiempo, de consul-
tas, respuestas a los problemas, necesi-
dades de informacion y de asesoria de
todo el personal en el exterior y de los
trabajadores del Instituto Cervantes, asi
como a los docentes de los diferentes
territorios interesados en plazas en el
exterior.

6. Atencidn especifica
a los distintos sectores

Seguimos siendo la tnica Organizacion
sindical presente en todos los paises
con Accidn Educativa de Esparia en el
Exterior y con atencion a todos los cen-
tros del Instituto Cervantes.

FE-CCOO ha puesto al servicio de to-
dos los trabajadores y trabajadoras en el
exterior la experiencia y los conocimien-
tos que le ofrece ser la organizacion que
mejor conoce toda la casuistica y la va-
riedad de problematicas de las distintas
acciones educativas y sectores que en
ellas participan.

ALCEs

Somos, sin duda, la organizacion que
mas y mejor (la mayor parte de las veces
en solitario) defiende la dignificacion de
este programa, su necesidad y su per-
manencia renovada ante el duro ataque
que viene sufriendo por las sucesivas
Instrucciones y Resoluciones emitidas
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por la Subdireccién de Promocién Exte-
rior Educativa y la Secretaria de Estado
de Educacion, Formacion Profesional y
Universidades, que han disminuido en
un 50% el nimero de horas presen-
ciales que recibian los alumnos sustitu-
yéndolas por tutorias on-line de dudosa
calidad e inapropiadas para este tipo
de alumnado y ensefianzas. El empefo
de CCOO hizo que se constituyera la
Plataforma REALCE en defensa de las
ALCE, plataforma que agrupa no solo a
organizaciones sindicales sino al grue-
so del asociacionismo del mundo de la
emigracion espanola en el exterior. Po-
demos afirmar que hemos sido la Unica
organizacion sindical que ha elaborado
y hecho publicas propuestas de calado,
que abordan la raiz de los problemas, en
el actual proceso de cambios normati-
vos en las ALCE. Echamos de menos
haber podido mantener la continuidad,
el impulso y las expectativas que estu-
vieron en el origen de REALCE.

Mientras, la Administracion permanece
ciega y sorda ante la pérdida de calidad
que se esta producien-
do, ante las quejas de
los padres y profesores,
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diciones que se van deteriorando cada
vez mas.

Aunque siga siendo en solitario, CCOO
seguira defendiendo, como siempre ha
hecho con este y con todos los progra-
mas, la mejora de las condiciones y la
dignidad de trabajo del profesorado de
Agrupaciones asi como los derechos de
los alumnos a recibir una ensefianza de
la lengua y la cultura espafiolas de ca-
lidad.

Asesorias:

CCOO ha sido la Unica organizacién que
se sigue manifestando en contra el ho-
rario de “dedicacion especial” del pro-
fesorado destinado en el programa de
Asesorias Técnicas y contra todas las
arbitrariedades de la normativa laboral
que les es de aplicacion. Igualmente,
estamos en contra de que su periodo de
adscripcion sea un curso inferior al de
los docentes.

Actualmente, no sélo no se ha so-
lucionado ninguno de los
problemas del colectivo
sino que se ha creado un
problema nuevo porque la

imponiendo el silencio

bajo veladas amenazas
de evaluaciones extraor-
dinarias a los que se
atreven a realizar criticas
publicas y con la expul-
sién del programa de los
alumnos cuyos padres
no estén de acuerdo con
la docencia on-line. Esta
reforma esta suponien-
do una disminucion del nimero de pro-
fesores necesarios y un empeoramiento
no solo de las condiciones laborales del
profesorado sino de la calidad de las
clases para los alumnos.

Por ello, no podemos estar de acuer-
do con todo lo que se esta haciendo
y, ante todo, tenemos que denun-
ciar la falta real de negociacion con
los representantes legitimos de los
trabajadores para todas aquellas
cuestiones que afectan directamen-
te a sus condiciones laborales. Con-
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Subdireccién de Coopera-
cion Internacional envia a
personas en comision de
servicios sin ningun tipo
de concurso ni informacion
publica a pesar de tener
| estipulado en la legislacién
. EF que estas plazas se oferta-
ran preferentemente a los
participantes en el concur-
so de adscripciéon temporal. Desco-
nocemos cuantos asesores y asesoras
estan nombrados en estas condiciones
ya que es algo totalmente opaco y la
Administracion se niega sistematica-
mente a entregar los listados de los
nombramientos efectuados en comi-
sién de servicios. Hemos denuncia-
do -y seguiremos denunciando- una
situacion que nos parece arbitraria
e improcedente y que se esta exten-
diendo al terreno de las plazas do-
centes sin facilitar informacioén y por
tanto sin ningun tipo de control por

parte de los representantes de los
trabajadores.

Centros:

Nuestro trabajo en este sentido aparece
sobradamente reflejado y pormenoriza-
do en nuestras publicaciones y comuni-
cados y es de todos conocido por nues-
tra informacion y accién sindical coti-
dianas. Como en otros programas, el
actual Gobierno no ha hecho nada por
mejorar la calidad de la ensefianza en
los centros, la aplicacion de los nuevos
curriculos de la LOMCE es incoherente
y sesgada, la disminucién del nimero
de profesores y por tanto de especialis-
tas sigue siendo lo habitual y los repre-
sentantes ministeriales no se entrevistan
con las Organizaciones sindicales y no
quieren saber nada de  LAS MODI-
FICACIONES Y PROPUESTAS QUE
CCOO LLEVA ANOS DEMANDANDO.

Desde CCOO Seguiremos luchando y
reivindicando la democratizacion del
funcionamiento de los Centros con la
participacion de todos los sectores im-
plicados (también de las ALCE, y de las
Secciones en los aspectos que compe-
ten al estado espafiol), por la derogacion
de la LOMCE vy la puesta en funciona-
miento de una ley consensuada que
vele por la ensefianza publica, dotando-
la de los medios necesarios para que
sea de calidad y para todos y todas.

Escuelas Europeas (EE):

Su organizacién y funcionamiento estan
regulados por un Estatuto propio pero
forman parte de la AEEE. Nuestro sin-
dicato esta presente a nivel informativo
y formativo de cara a las personas inte-
resadas en optar a una plaza en dichos
centros. Son muchas aquellas que se
dirigen a nosotros buscando esa ayuda
que muchas veces resulta decisiva.

Seguimos denunciando el abandono en
que la Administracion espafnola tiene a
los funcionarios adscritos en Escuelas
Europeas. Hemos denunciado en va-
rios casos actuaciones arbitrarias contra
profesorado enviado por el estado es-
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pafol sin
que el Mi-
nisterio se
haya im-
plicado en
la defensa
de su per-
sonal y
dando por bueno, en algunos casos de
forma escandalosa, la version del centro
que posteriormente tuvo que ser retira-
da por absolutamente falsa.

La excusa es siempre: “Se rigen por su
estatuto y no podemos hacer nada”. ES
MENTIRA, no quieren hacerlo porque es
mas comodo no implicarse y asi evitar
enfrentamientos con los responsables
de las Escuelas. No hay criterio ni firme-
za y, de haberlos, son los de la politica
del avestruz y la ‘mano dura’ con el mas
vulnerable, el profesorado espafiol en
las EE. Eso ha de cambiar radicalmente.

Las Escuelas someten al profesorado a
unas exigencias laborales muy elevadas
y ha rebajado el salario que les abona.
Al respecto, los servicios juridicos de
CCOO han ganado la demanda de una
trabajadora que denunciaba que el cal-
culo de la cantidad que se le habia abo-
nado al finalizar su periodo estaba mal
hecho y era bastante inferior a lo que
esta regulado y, por tanto, le correspon-
dia. Continuaremos en esta linea.

Secciones:

Seguimos denunciado la situacién en
que se queda el profesorado del cuerpo
de Maestros nombrado en este progra-
ma en cuanto a los niveles en que debe
impartir docencia. El ministerio aplica
lo que le conviene en cada ocasion: si
necesita que dé clases en cursos de
secundaria para completar horarios les
obliga a hacerlo, pero si no es necesa-
rio, aunque el profesorado lo solicite se
les impide porque adscripcion al cuer-
po de maestros no lo permite. CCOO
ha exigido que o se aplica la normativa
del pais en cuanto a exigencia de titu-
lacion o la espafiola pero que no es de
recibo que se aplique una u otra en fun-
cion de las necesidades del Ministerio.
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Asi mismo, hemos denunciado que no
hay normativa alguna que impida que un
profesor del cuerpo de Maestros ejerza
la Jefatura de la Seccién y sin embargo
se nombran a profesores de Ed. Secun-
daria aunque haya maestros con mayor
experiencia en este cargo. Otro aspecto,
de cicateria por parte del ministerio es
que, a pesar de la situacion denunciada,
se niega a pagar el complemento por
trabajar en la ESO a este profeso-
rado, aunque hemos ganado senten-
cias al respecto y se ha visto obligado a
abonarlo. Desde que esto ha sucedido,
ha disminuido considerablemente el nd-
mero de maestros impartiendo clases
de Secundaria.

Una situacion particularmente escan-
dalosa es la de las Secciones de EEUU:
en la de NY el Ministerio de Educacion
envia gratuitamente profesorado fun-
cionario espafol a un centro privado
sin que se conozca ningun tipo de con-
traprestacion. En el caso de Miami, ha
firmado un acuerdo bilateral que en-
durece las condiciones de trabajo del
profesorado espafiol y permite que las
autoridades educativas del Condado
de Miami- Dade exijan al profesorado
funcionario nombrado en adscripcion
temporal cuyos haberes son abonados
por el Ministerio espanol, condiciones
laborales como si fuesen profesores no-
vatos contratados y pagados por ellos,
como por ejemplo: pasar un examen de
estado para acreditar que estan prepa-
rados para dar clases. El estado espariol
no solo no aclara la situaciéon sino que
amenaza con evaluaciones desfavo-
rables a quién no sea obediente y no
cumpla con todo lo que ordenen las au-
toridades americanas Tanto servilismo
resulta indigno y vergonzoso. Por todo
ello, denunciamos la falta de defensa
del estado espanol de sus funcionarios
y seguiremos intentando que este esta-
do de cosas cambie por todas las vias
democraticas posibles.

Profesorado visitante:
Nuestra Federacion vuelve a realizar

cursos de formacion para trabajadores
interesados en el Programa de Profeso-

rado Visitante en EEUU y Canada. Igual-
mente atendemos consultas, realizamos
gestiones tanto ante el Ministerio en Es-
pafna como en la Consejeria de Educa-
cion y asesoria técnica encargadas del
programa e informamos frecuentemen-
te sobre la realidad del mismo en nues-
tras publicaciones, cursos y consultas.

Interinos:

La situacion del profesorado interino en el
exterior es vergonzosa a la vez que extre-
madamente alarmante. Resulta incom-
prensible como el MECD puede mante-
ner a un importante colectivo de sus tra-
bajadores en el exterior en una situacion
de precariedad laboral y econémica de tal
calibre. Los miserables sueldos no alcan-
zan ni a cubrir las minimas necesidades
basicas de subsistencia en la mayoria
de los paises donde estan presentes; la
dejadez en las vias y celeridad del pago,
aunque ha mejorado debido a nuestras
denuncias y presiones, es injustificable,
los nombramientos en ocasiones no re-
flejan la tarea que realmente realizan, ni
se nombran ni cobran complemento de
Jefatura de Departamento aunque des-
empefien el cargo...

Ante las protestas y denuncias de nuestro
sindicato, los distintos departamentos de
la Administracién manifiestan su acuerdo
con nuestras reivindicaciones para dicho
colectivo pero, incomprensiblemente,
nadie mueve ficha y se esconden tras un
supuesto vacio legislativo, ahora tienen
la excusa perfecta con la dificil situacion
econdmica que ha atravesado el pais
pero cuando no habia crisis tampoco lo
hicieron. A este colectivo se le ha usa-
do siempre como mano de obra barata,
manteniendo una situacién vergonzosa e
injusta. Junto con el personal colabora-
dor del IC, los interinos del MECD consti-
tuyen el paradigma de la figura del traba-
jador precario en el exterior.

Hemos denunciado y seguimos denun-
ciando, especialmente, la situacion de
extrema explotacion de los interinos con
nombramientos a tiempo parcial y la in-
terpretacion del ministerio de sus obli-
gaciones. Por ejemplo: Si se les nombra
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por seis horas lectivas, se les exige un nu-
mero de horas no lectivas como si tuvie-
ran tiempos completos y si no las hacen
siempre queda la amenaza de la evalua-
cién negativa que conlleva la anulacion
del nombramiento y la expulsién de las
listas durante tres afios. Otro ejemplo: En
el caso de los destinados en las ALCE, a
pesar de que nadie en este programa da
mas de 21 horas de clase, el célculo de
su salario se hace sobre 25 horas lectivas
que corresponden al cuerpo de Maes-
tros por lo que sus relaciones laborales y
condiciones salariales en relacion con el
numero de horas trabajadas comparados
con sus comparieros destinados por con-
curso, son todavia mucho peores que en
otros programas.

También hemos denunciado irregularida-
des y arbitrariedades en la gestion de las
listas de algunos paises. Hemos gana-
do juicios en los que las consejerias han
tenido que incluir en las listas a interinos
que habian sido excluidos, y como conse-
cuencia han tenido que pagarles los sala-
rios que les hubieran correspondido.

Comisiones Obreras es la Unica orga-
nizacioén sindical en el exterior que de-
fiende que el salario de los profesores
interinos sea igual que el de los fun-
cionarios en adscripcion, si bien, como
medida provisional y mal menor, hemos
consensuado con las otras organizacio-
nes sindicales que se les abone un com-
plemento economico similar al que tiene
el profesorado de Ceuta y Melilla. Segui-
mos insistiendo de manera permanente,
en nuestros constantes comunicados, en
nuestras publicaciones, en todas las reu-
niones con el MEC, en las Juntas de Per-
sonal de todos los paises, en las reuniones
con los Consejeros. .. que se busque una
solucion inmediata con un complemen-
to econdmico suficiente para este sector
del profesorado que le permita vivir de su
trabajo con dignidad. Igualmente, insisti-
mos en que no desaparezcan de las listas
cuando aceptan un puesto de trabajo en
una CCAA.

Nuestro gabinete juridico esta prepa-

rando una campana para solicitar el
abono de los mismos complementos
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econoémicos que cobran los funciona-
rios en el Exterior.

Instituto cervantes:

Nuestra tarea en los Il.CC. es sobrada-
mente conocida en el exterior. CCOO es
la Unica organizacion sindical que desde
la creacion del IC ha estado presente Iu-
chando por sus trabajadores. Ello justifica
que casi el 100% de la representacion
sindical nos corresponda. En este periodo
hemos realizado innumerables gestiones
individuales y colectivas en casi todos los
centros en el exterior y nuestros servicios
juridicos estan ganando numerosas sen-
tencias sobre el reconocimiento de la rela-
cion laboral de los trabajadores.

La deriva actual de la direcciéon del Institu-
to esta provocando una situacién de crisis
sin precedentes, destacamos:

A pesar de que la direccion de Recursos
Humanos ha intentado quitarnos del me-
dio no aceptando la acumulacion de ho-
ras de los delegados en una de ellas para
que pudiese continuar como permanente
sindical a tiempo completo, no han con-
seguido enmudecernos y CCOO es la
unica Organizacion sindical que sigue lu-
chando en solitario contra la arbitrariedad
y el nepotismo que se ha impuesto en el
Instituto.

Con caracter general:

Desde CCOO vemos mas necesaria que
nunca la redefinicién y adecuacion de la
AEEE a unos pardmetros de dignidad y
de calidad. Consideramos imprescindible
la elaboracion de un nuevo Real Decreto,
negociado con los representantes de los
trabajadores que redefina su estatus, su
razén de ser, sus objetivos y cuyos desa-
rrollos recojan, entre otras cuestiones, una
forma de seleccion de personal que valore
de forma objetiva, ademas del conoci-
miento de la AEEE, la experiencia docen-
te, la implicacion y la participacion en los
centros en actividades de innovacién y de
colaboracién con la comunidad educati-
va tanto para docentes y asesores como
para agregados y consejeros Asi como
que la convocatorias y adjudicaciones

Exterior
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de plazas se realicen
mediante  procesos
garantistas que res-
pondan a los princi-
pios de igualdad, mé-
rito y capacidad y no
se nombre mediante
convocatorias de pla-
zas de libre designacion a los consejeros y
agregados. Planteamos un nuevo sistema
de seleccion de los actuales cargos de li-
bre designacion en el que se exijan como
requisito el conocer y tener experiencia la
docencia en las etapas de la ensefianza
no universitaria. Que para su nombra-
miento no se exijan requisitos de titulacion
o de cuerpo que nada tienen que ver ni
aportan al desempefio del puesto. Y que
haya un sistema de evaluacion de su tra-
bajo y de la gestién de personal que reali-
cen con participacion del profesorado.

Durante estos cuatro afios hemos segui-
do denunciado la orden de evaluacién
por la falta de garantias de equidad e
imparcialidad que se desprende de su
articulado y por los resultados habidos de
evaluaciones negativas, en varios casos,
absolutamente arbitrarios. Consideramos
que el nombramiento de la Comisién no
garantiza  tampoco un procedimiento
garantista para el profesorado. Por ello,
dado que no hemos conseguido que la
norma se modificara, incluimos en nues-
tro programa la exigencia de derogacion
URGENTE de la ORDEN ECD/493/2004,
de 23 de febrero, por la que se establece
el régimen de permanencia y prorroga de
los Asesores Técnicos y personal docente
destinados en centros y programas en el
exterior.

En conclusion, creemos que de nuestros
planteamientos y trayectoria sindical se
desprenden la seriedad y fiabilidad de
nuestra organizacion, un sindicato de cla-
se solido, dialogante, comprometido y de
confianza.

Mejorar las condiciones laborales,
defender una educacion de calidad y
elegir a tus mejores representantes,
ESTA EN TUS MANOS.

i{Unete y apuesta por Comisiones
Obreras!
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Programa Electoral General

para el Exterior 2015

Retribuciones

=» Recuperacion del poder adquisiti-
vo perdido.

=» Abono del complemento de fun-
cién tutorial generalizado a todo el
profesorado.

=» Pago de todos los complementos
que se aprueben para el personal
del ambito de gestion del Ministe-
rio en Espana sin excluir al perso-
nal en el exterior.

=» Complemento especifico para
asesores técnicos.

=» Negociacion real en la CECIR de
los moédulos a aplicar a cada pais.
Publicacion de las resoluciones en
BOE.

=» Abono de la indemnizacién para
instalacién en el momento de la
toma de posesién y cese.

=» Pago de gastos de locomocion y
dietas adecuados al coste real en
el pais de destino.

=» Abono automatico de los sexenios
al personal que proviene de Nava-
rra, Pais Vasco y Canarias.

=» Computar curso escolar como
afno natural para el pago del pri-
mer viaje de vacaciones.

=» Recuperar el derecho al abono de
los gastos de viaje de vacaciones
anual.

Jornada y calendario

=» Aplicacion efectiva del Plan Concilia.
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=» Aplicacion efectiva de la Ley de
Igualdad.

=» Aumentar la reduccion horaria lec-
tiva en concepto de tutoria en las
etapas obligatorias.

=» Reduccién voluntaria de jornada
lectiva a mayores de 55 afnos, sin
reduccion de haberes.

=) Asesores Técnicos: jornada y ca-
lendario igual a los docentes y de-
rogacion de la Resolucion de 25
de julio de 2001, de la Subsecre-
taria, por la que se dictan instruc-
ciones sobre jornada, vacaciones,
licencias y permisos del personal
del Departamento destinados en
el extranjero (BOE 3-10-2001).

=» Mejora urgente de las condiciones
de trabajo de las ALCE, maximo
de 18 horas lectivas a la semana
y reduccion en funcién de kilome-
traje y de trabajos especificos en-
cargados por la Administracion.

=» Adecuacioén del calendario es-
colar del pais a partir de criterios
comunes para todo el exterior, de
manera que el computo de dias
lectivos no exceda la media del
estado.

=) Sustituciones a partir del primer
dia de baja.

Jubilacion

=» Prorroga indefinida de las Jubila-
ciones LOE.

=» Jubilacion segun el Régimen de la
Seguridad Social al 100% o man-
tener las jubilaciones actuales del
Régimen de Clases Pasivas.

La Federacion de Ensenanza del Exterior de CCOO.

reclama que se asigne

un complemento de
residencia al profesorado
interino en el exterior

=» Mantenimiento de la actual jubila-
cion voluntaria segun las condicio-
nes del Régimen de Clases Pasivas.

Responsabilidad civil

=» Garantizar la asistencia juridica
a todo el personal por parte de
la Administracién espafola ante
cualquier incidencia de caracter
laboral en la que intervengan las
autoridades del pais de destino.

Licencias y permisos

=» En los paises de calendario por
afio natural, aplicacién del dere-
cho a un mes de permiso para la
incorporacion al puesto de trabajo
y para la incorporacion a su pues-
to a la vuelta a Espana.

=» Ampliacion del tiempo de permiso
de mudanzas para facilitar la ins-
talacion en el pais de destino.

=» Negociacién de una regulacién
especifica y adecuacion de la nor-
mativa de permisos y licencias a la
AEEE, ampliandola con el tiempo
necesario para el viaje.

Formacién y promocioén

=» Formacién permanente centrada en
las necesidades reales del profeso-
rado. Mejora de los planes de for-
macion.

=» Mayor oferta formativa en horario de
permanencia en el centro.
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=» Mejorar la calidad del curso de for-
macién previo a la incorporacion
al puesto de trabajo en el exterior
o impartirlo a la llegada al pais de
destino.

Movilidad

=» Dar la posibilidad de participar en
el concurso de traslados bien el
Ultimo afo en el exterior o bien el
primero en Espafa, en funcion del
ambito estatal o autonémico.

=» Solucionar la problematica surgida
con el cambio del Real Decreto que
regula los concursos de traslados
sobre la aplicacion del derecho pre-
ferente al profesorado que finaliza
su adscripcion en el exterior.

=» Asesorias Técnicas y las ALCE:
movilidad en el pais por concursi-
llo interno con caracter voluntario.

=» Asesorias Técnicas y las ALCE:
adjudicacién de localidad de des-
tino de forma inmediata tras la re-
solucién del concurso.

=» Validez de las habilitaciones del
profesorado de Educacién Prima-
ria para acreditar el idioma.

=» Reconocimiento de los Certifica-
dos de Nivel de universidades e
instituciones acreditadas que cer-
tifiquen los correspondientes ni-
veles en el Marco Comun Europeo
de Referencia de las Lenguas.

=» Creacién en las Consejerias de
Comisiones de Acogida para fa-
cilitar la incorporacion al destino,
con especial atencion a la situa-
cién del profesorado interino.

Normativa

=» Negociacion del Estatuto Docente
en el que se contemplen las espe-
cificidades del profesorado en el
exterior.
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=» Derogacion URGENTE de la Or-
den de Evaluacién y de Perma-
nencia.

=» Negociacién de un nuevo Real
Decreto que regule la AEEE.

=» Negociacién de un nuevo Real
Decreto que regule el régimen del
personal del MEC en el exterior.

=» Negociaciéon de un nuevo sistema
de provision de puestos de do-
centes y asesores en el exterior.

=» Negociacién con los representan-
tes de los trabajadores de cual-
quier modificacion de la normativa
que afecte al desempefio de las
funciones docentes y de sus con-
diciones de trabajo.

=» ALCE: Derogacion de la Orden Mi-
nisterial -EDU/3122/2010 de 23 de
noviembre- y negociacion de una
nueva con los representantes del
profesorado. Retirada, por tanto,
de las resoluciones ministeriales
de 2013y 2015.

=» En consecuencia, y derivado del
punto anterior exigiremos al Minis-
terio y a las Subdirecciones la Re-
estructuracion de las ensefnanzas
de las ALCE, retirando la semipre-
sencialidad y todo lo que de ella
se ha derivado, comenzando por
la recuperacion inmediata de las
tres horas lectivas presenciales

=» Negociaciéon de las instrucciones
de funcionamiento de los centros
de titularidad mixta.

=» Negociacion de las condiciones de
trabajo del profesorado destinado
en las Secciones Internacionales.

=» Derogacién de las instrucciones
de funcionamiento de los centros
de titularidad del estado espanol
en el exterior y negociacion de
otras adecuadas a la normativa
educativa actual.

Valoraciéon de FECCOO
Exterior sobre la Orden de
modificacion de los concursos
de docentes y asesores.
oo tossnte ot de s aue . M e

r (ECD 531/2003)
edimiento de

=» Consideracion del profesorado de
las ALCE como profesorado itine-
rante y a efectos del CGT, consi-
derar los puestos como de dificil
desempenio.

=» Disminucién de las ratios en las
ALCE, similares a las de la Educa-
cion Compensatoria.

=» Reconocimiento del trabajo de tu-
toria al profesorado de las ALCE.

=» Recuperacion de la participacion
real y efectiva en los 6rganos de
gobierno de los centros de todos
los sectores de la comunidad edu-
cativa.

Salud laboral

=» Aplicacion real y efectiva de la Ley
de Prevencién de Riesgos Labo-
rales en el exterior: delegados de
prevencién, Comités de Seguri-
dad y Salud, mejora de las insta-
laciones, etc...

=» Actuaciones especificas en mate-
ria de prevencion de riesgos psi-
cosociales y acoso laboral y se-
xual.

Plantillas
=» Definir las plantillas organicas de
manera estable en todos los pro-

gramas del exterior.

=» Dotacién de plazas por concurso
para atender a la diversidad.

=» Exigir al MEC que saque todas las

vacantes en los concursos del ex-
terior.
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En favor de la recuperacién de las Ensefianzas de las
Agrupaciones de Lengua y Cultura Espaiiolas (ALCE)

=» Creacién de una coordinacion de
actividades culturales en los cen-
tros de Primaria.

=» Definicion de los perfiles de cada
una de las asesorias para permitir
el acceso a las mismas del profe-
sorado de las especialidades mas
idéneas y de Educacion Primaria.

=» Dotacién adecuada en recursos
humanos, funcionales y econémi-
cos a todas las acciones educati-
vas en el exterior.

Profesorado Interino

=» Pago de complemento de residen-
cia adecuado a los moédulos de
calidad y coste de vida del pais, al
igual que al resto de profesorado
en adscripcion.

=» Pago de haberes el mismo mes de
la toma de posesion.

=» Pago del viaje de ida y vuelta
cuando la incorporacion al puesto
de trabajo se haga desde Espafa.

=» Reconocimiento pleno del trabajo
realizado en el exterior en igual-
dad de condiciones que los interi-
nos de su Comunidad Auténoma,
especialmente para oposiciones y
listados de interinos.

=» No exclusion de la bolsa de traba-
jo de su Comunidad Autébnoma.

=» Mantenimiento del contrato en pe-
riodos de vacaciones.

14 ¢

=» Certificaciones de vida laboral
acordes con los periodos real-
mente trabajados.

=» Desaparicion del requisito de ex-
periencia docente de las convoca-
torias

=» Unificacion de criterios en todas
las Consejerias en el Exterior, lis-
tas unicas y centralizadas.

=» Publicacién de las adjudicaciones
en las paginas de las Consejerias.

=» Reclamar a la Administracion la
elaboracién de una aplicacién
web:

e Que se actualice permanente y
puntualmente cuando se pro-
duzca cualquier modificacion o
incidencia en las listas de adjudi-
caciones de vacantes y sustitucio-
nes de interinos/as.

e Que sea accesible por los mismos
y el resto del personal en todo mo-
mento.

e Que refleje la identificacion y la
posicion de cada integrante de
las bolsas de forma ordenada y en
funcién de la puntuacién obtenida
en la baremacién y/o de los requi-
sitos de convocatoria, el centro de
adjudicacion, y las posibles cau-
sas de exclusion de la lista, de tal
forma que satisfaga los criterios
de claridad y transparencia infor-
mativa inherentes a este tipo de
procedimientos en la Administra-
cion Publica.

=» Equiparar su cobertura sanitaria
con la del personal adscripcion y
comision de servicio

Escuelas Europeas

=» En cuanto alas Escuelas Europeas
(EE), CC.0OO0. instara a la adminis-
tracién espafola para que traba-
je activamente en los siguientes
puntos:

1. Defensa de los derechos del pro-
fesorado espafol ante situacio-
nes y actuaciones arbitrarias por
parte de las EE.

2. Exigiremos a la administracion
espafnola que defienda la recupe-
racion del poder adquisitivo ante-
rior al 2011, como minimo.

3. Facilitar la formacién inicial y con-
tinua del profesorado desplazado.

4. Fomentar la instauracién de un
curso especifico sobre las Es-
cuelas Europeas, el Estatuto y su
desarrollo, derechos y deberes
del profesorado, etc. antes de su
incorporacion.

5. Mayor presencia espafola en los
organos de decision de las EE.

6. Apoyo del principio de laicismo
en la ensefianza de las EE.

7. Reconocimiento, a todos los nive-
les, por la administracion espafo-
la de las funciones de tutoria, je-
fatura de departamento (seccion)
que un profesor pueda desempe-
nar durante sus afos en una EE.

8. Reuniones periddicas de los re-
presentantes del MECD vy el pro-
fesorado previo a la toma de
decisiones en el seno de las EE
(consejos superiores, comités pe-
dagogicos...), para conocer, valo-
rar y aportar las consideraciones
al respecto.

9. Reclamar criterios pedagogicos en
la contratacion de personal laboral.

10.Conocer y valorar la postura de
la delegacién espafola en los
Consejos Superiores, Comités
Pedagogicos, etc. bien mediante
un boletin interno de informacion
para el profesorado espafiol o de
otros medios que se decidan.

11.Poder manifestar nuestra opinion
en los posibles debates de los 6r-
ganos de decision.

Mejorar las
condiciones laborales.
Defender una
educacion de calidad.
Elegir a tus mejores
representantes.

ESTA EN TUS MANOS
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Alemania, la union
hace la fuerza

Charo San José
Secretaria General saliente
de FE-CCOO en Alemania

La Seccion sindical de
CCOO en Alemania, durante
estos ultimos cuatro

anos, ha desarrollado

un trabajo sencillo, pero
constante y consciente

de que su importancia, su
misiéon mas importante
consistia en atender al
personal destinado en el
pais y en dar su apoyo a

la Federacioén de Exterior
para que ésta tuviera fuerza
negociadora y presencia

en las instituciones y
procesos que tienen

que ver con la Accion
Educativa en el Exterior.

Dignificar las ALCE

y las condiciones del
profesorado interino

ALEMANIA ES UN PAIS RELATIVA-
MENTE GRANDE CON UNA AFILIA-
CION MUY DISPERSA Y CON PO-
CAS POSIBILIDADES DE REALIZAR
ACCIONES CONJUNTAS DE FORMA
PRESENCIAL. CCOOQ fue la fuerza sin-
dical mas votada en las ultimas eleccio-
nes, obteniendo cuatro delegados, que
pasaron a formar parte de la Junta de
Personal compuesta por nueve miem-
bros. Los otros miembros pertenecian
a UGT (2 persona), SISEX (1 persona,
que lamentablemente fallecié y para el
cual su sindicato nunca eligié un susti-
tuto) y FEDECA (2 personas). Nuestra
mayoria hizo que asumiéramos la pre-
sidencia y UGT la Secretaria.

Como Junta de Personal, hemos esta-
do presentes como garantes de pro-
cesos de selecciéon de personal, prin-
cipalmente interinos y hemos protes-
tado por escrito cuando no se nos ha
tenido en cuenta a la hora de realizar
los baremos o elaborar las necesida-
des de plazas ofertadas a docentes en
el exterior.

Los interinos han estado represen-
tados en la Junta de personal y su
problematica ha estado presente
practicamente en todas las reuniones
celebradas. Hemos tratado de ayudar
y apoyar, puntual o colectivamente,
en todo lo que hemos podido a este
colectivo, informando, escuchando,
encauzando y en definitiva, tratando
de que no fueran el personal de re-
cambio facil y barato para, paraddji-
camente cubrir las necesidades con
mayores dificultades. Por otra parte,
nuestra Federacion de Ensefianza en

el exterior es la organizacion que mas
ha peleado, informado y divulgado la
lacerante realidad del profesorado in-
terino dese hace ya muchisimos afos.
Esta afirmacién es muy facilmente de-
mostrable pues nuestros medios de
informacion dan prueba de ello, algo
que sindicatos que nunca han peleado
por este colectivo no pueden decir, ni
mucho menos demostrar.

En estos ultimos cuatro afios CCOO
ha expresado en todas las reuniones
de la Junta de Personal su preocupa-
cion ante los cambios producidos en
las ensenanzas de las ALCE y ha con-
seguido que unanimemente todos sus
miembros expresaran su rechazo a
una modalidad de ensefianza impues-
ta por la fuerza y con unos materiales
de infima calidad.

Hemos estado presentes siempre que
ha sido necesario recoger el sentir de
la comunidad educativa y hemos de-
nunciado las 6rdenes ministeriales y
resoluciones que nos estan abocando
al desastre.

Hemos sido coherentes desde el pri-
mer momento denunciando el atenta-
do contra la calidad de ensefianza que
ha supuesto la implantacion de la se-
mipresencialidad y la disminucion de
puestos docentes que implica y que
se vera en la planificacion del proximo
curso. El numero de alumnos se ha in-
crementado en los ultimos cuatro afios
en un 40%. El numero de profesores
es el mismo. En este aspecto, CCOO
ha sido la unica formacion que dese el
principio vio que esto no iba a ser una

{Se puede vivir en un pais mas caro que Espafia y con un
sueldo la mayoria de veces inferior al de la comunidad de

procedencia?
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Profesorado interino en Alemania
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mejora de calidad. Estuvimos solos,
aunque apoyados por las familias mas
sensibilizadas.

A propuesta de CCOO se creo la pla-
taforma REALCE que canaliza las in-
quietudes e informaciones sobre la
nueva modalidad de ensefianza en las
ALCE.

En Alemania, hemos tratado de apoyar
en todo lo que hemos podido, infor-
mando, escuchando y encauzando las
consultas que se nos dirigian.

Hemos prestado asistencia y asesora-
miento juridico a afiliados y no afiliados.

Hemos participado y animado a
participar en todas las convocatorias
de huelga convocadas en el territorio
nacional.

No olvidamos tampoco nuestra abun-
dante informacién y difusion de las
verdaderas necesidades de las

ALCE y el resto de programas por me-
dio de nuestras publicaciones, princi-
palmente la revista TE-Exterior.

Como podra apreciarse nuestra accion
estos cuatro afnos ha sido sencilla, pero
constante y somos conscientes de
que, aunque haya quien se sienta mas
comodo con el “divide y venceras” que
en nada beneficia al colectivo y favo-
rece a la Administracion, seguiremos
tratando de cambiarlo por el principio
de “LA UNION HACE LA FUERZA”. ¥

El MECD o
profundiza y PLATAF,l:Ri/IA
acelera e
el proceso

de deterioro

de las ALCE

ALCE: clasesreales,
no virtuales
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Comunicado de la plataforma

Alemania v

Programa de

CCOO en Alemania

® Desde Alemania apoyamos plenamente el programa general para el

exterior.

@ Nos sentimos especialmente sensibilizados con la situacién que vive
el colectivo de interinos y nos seguiremos esforzando en dignificar

sus condiciones de trabajo.

@ Nos proponemos estar al servicio de los funcionarios espafoles
en Alemania y facilitar el asesoramiento y apoyo en los temas

profesionales y laborales.

@ Acercamiento de la accién sindical a los centros de trabajo.

Interinos

=» Pago de complemento de
residencia adecuado al nivel de
vida de Alemania, similar al del
resto de funcionarios.

=» Cobro de la némina desde el
primer mes de incorporacioén al
puesto de trabajo.

=» Recepcion inmediata de la tarjeta
sanitaria.

Condiciones de trabajo

=» Ampliacién de las plantillas acorde
con el incremento del alumnado.

=» Posibilidad de movilidad
voluntaria del profesorado por
concursillo interno.

=» Reivindicar que salgan a concurso
todas las plazas consolidadas.

=» Retirada de las resoluciones
ministeriales de 2013y 2015 y
negociacion de una nueva con
toda la comunidad educativa.

=» Revision del curriculo para su
adaptacion a las condiciones
reales y competencia lingtiistica
inicial del alumnado.

=» Por una ensefanza totalmente
presencial en las ALCE.

=» Por la libertad docente en el uso de
materiales de ensefanza de calidad.
No a los materiales obligatorios
impuestos por el MECD.

=» Horario maximo de 18 horas
lectivas semanales.

=» Reconocimiento de la condicién
de itinerancia del profesor
de ALCE. A efectos del CGT
considerar los puestos como de
dificil desempefo

=) Para el profesorado interino en la
ALCE: calculo del sueldo de la media
jornada sobre las 21 horas lectivas
de ALCE, no sobre 25 como si de un
centro en Espafa se tratara.

=» Contabilizacion proporcional del
tiempo de desplazamiento como
parte de la jornada laboral lectiva.

=» Reestructuracion de los anexos
VIIA y VIIB para que reflejen el
horario real del profesorado.

=» Revision y reduccion de la ratio
profesor/alumnos similares a las
de la Educacién Compensatoria.
Tener en cuenta la heterogeneidad
de los grupos a la hora de fijarla.
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alce “el mecd contra tod@s” v

El Ministerio de Educacion ignora la

aparicién de pornografia en cursos i Ca nd idatu ra de
para ninos, hijos de emigrantes. : C C 0 O e n AI e m a n Ia
I

Desde hace décadas existe un programa F
educativo en lengua y cultura espariolas para

- L]
hijos de espafioles en el exterior, las ALCE HE-‘-‘#‘-
(Agrupaciones de Lengua y Cultura Espaiiolas) A lcE
5

1 St

1. Maria Luz Subiela Alce Hamburgo
I ......................................................................................................................................................................
=» Personal administrativo de apoyo | 2. Marisa Lopez Seccion Hamburgo. Primaria. Interina
a |a direCCién y a| exceSiVO trabajo I ......................................................................................................................................................................
administrativo del profesorado | 3. M?José Coello Alce Stuttgart
I ......................................................................................................................................................................
=» Dignificacion de las condiciones | 4. Anna Grau Alce Mannheim-Frankfurt
de trabajo de| prOfeSOradO tanto I ......................................................................................................................................................................
en la valoracion de su laborcomo | 5. Matilde Moreno Alce Stuttgart
en |a diSpOSiCién de IOS mediOS I ......................................................................................................................................................................
y materiales adecuados para | 6. Rubén Pernia Alce Mannheim-Frankfurt. Interino
impar-tir una enseﬁanza de Calidad. I ......................................................................................................................................................................
| 7. Luis Fernando Pareja Escuela Europea Munich
Retribuciones [ e
| 8. Miguel Angel Martin Alce Stuttgart. Friburgo
é ReCUperaCién de| poder I ......................................................................................................................................................................
adquisitivo. | 9. LolaPorras Seccion Hamburgo. Secundaria
I ......................................................................................................................................................................
=» Pago de gastos de locomocién y | 10. Juanjo Delgado Escuela Europea Munich
dietas adeCUadOS a| niVeI de Vida I ......................................................................................................................................................................
en Alemania. | 11. Maria Heredia Alce Stuttgart
I ......................................................................................................................................................................

12. Charo San José Alce Mannheim-Frankfurt

=» Reconocimiento de la funcion
tutorial al profesorado de
ALCE y pago del complemento
correspondiente.

Secciones Internacionales,
Escuela Europea y Asesorias
Técnicas

I

I

I

I

I

I

I

I

I

Las reivindicaciones locales que |
hacemos de cara a estos programas |
y colectivos son las recogidas en el |
programa general del exterior que se |
encuentran repartidas por los distintos |
I

I

I

I

I

I

I

I

|

I

I

I

I

I

apartados del mismo. Algunas
aparecen citadas de forma especifica

en “retribuciones”, “jornada”,

“normativa”, “movilidad” y “plantillas”.
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La educacion espanola en
Andorra o el navio sin rumbo

Pedro Medina
Secretario de la Seccién
Sindical en Andorra

Hace cuatro anos, cuando
haciamos balance de

la situacion del sistema
educativo espanol en
Andorra, lamentabamos
el cierre de la escuela
espanola en la Massana.
Ahora nos encontramos
inmersos es un proceso
erratico, perdidos en un
camino que no sabemos
si lleva a alguna parte.

Hagamos un poquito de historia. El
sistema educativo publico espafol en
Andorra contaba hace unos afos con
siete centros de infantil y primaria y un
instituto de secundaria y bachillerato.
Actualmente, las escuelas se han redu-
cido a cuatro y dos de ellas, por orden
del MECD, ya no admiten nueva matri-
cula en los primeros cursos de infantil.
El objetivo es el cierre paulatino y pro-
gramado de estas escuelas (Encamp y
SantJulia) para crear un centro Unico de
infantil y primaria que acoja a todos los
alumnos del sistema espafiol.
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Pero como en el cuento infantil, los pa-
dres y madres han empezado a gritar
“Que viene el lIobo” y a llevarse a sus
hijos a un redil mas seguro porque
desconfian de la promesa de un nue-
Vo centro mejor dotado y con nuevos
proyectos e impulsos, simplemente
porque hasta ahora sélo ha habido pa-
labras y nada mas. ¢Es real la voluntad
del MECD de crear un nuevo centro?
¢Es una version castiza y a la gallega
del dicho catalan “quidiapassa, anyem-
peny”? Nos tememos que es esto Ulti-
mo; o sea, no hay intencién de invertir
ni un euro, no sabemos qué hacer con
esto y vamos a esperar a ver por don-
de sopla el viento porque a lo mejor el
problema se arregla solo. Debe ser que
la visita de Rajoy al Principado ha impri-
mido caracter, como el sacerdocio.

Mientras tanto, los docentes seguimos
trabajando, a pesar de las bajadas de
sueldo y de la precarizacion de las plan-
tillas. Me explico: las plazas que salen a
concurso se van reduciendo, aumenta
el porcentaje de interinos (mal pagados
y pasando penurias como no tener la
tarjeta sanitaria o el permiso de resi-
dencia durante meses) que se marchan
en cuanto sale una plaza en su comu-
nidad de origen. Y como entre cese y
nombramiento pasan dos semanas, los
nifios estan sin maestro, lo mismo que
en las bajas por enfermedad o en los
permisos por asuntos propios.

Desde la Junta de Personal hemos tra-
bajado, casi siempre en buena sintonia
con los compareros de los otros sindi-
catos presentes, para intentar paliar la
situacion. Nobleza obliga, siempre he-
mos sido recibidos y escuchados por
las sucesivas consejeras de educacion
y por los embajadores. Nos consta in-
cluso que hay interés en la mision di-
plomatica y en el gobierno de Andorra
por mantener el sistema y plantear al-
ternativas a la dejadez ministerial.

Pero los problemas se van haciendo en-
démicos y las mejoras conseguidas han
sido infimas. Un poquito de puntuacion
extra en los baremos para los interinos
que ya han estado en el pais y casi nada
mas.Nada para solucionar la discrimina-
cion de que los afiliados a la Seguridad
Social espafola (todos los interinos y al-
gunos funcionarios) tengan que pagar el
25% de la atencion médica, nada para
agilizar los tramites de incorporacion al
pais... Tampoco han faltado momentos
de desencuentro grave con la Conseje-
ria, especialmente con la propuesta de
evaluacion negativa a una maestra con
unos argumentos que causaban bochor-
no y que finalmente no se llevé a efecto,
tras una campana intensa de presion y
de negociacion. O algin nombramiento
“de confianza” pasando por alto los me-
canismos normales del concurso o de la
comisién de servicios y que esperamos
que sea un hecho aislado y no el sintoma
de la nueva administracion digital (0 sea,
con nombramientos a dedo).

ESCUELA Il REPUBLICA

La Exposicion “La Escuela
de la Il Republica” en Andorra

Para enpezar con un t6pico, a

la tercera fue la vencida. Despucs de dos intentos anteriores de

presentar la exposicion sobre la escuela de la II Repiiblic \ndorra, por fin, en
sl disf

brede 2011, pud

Por otra parte, han sido estos afos una
época de movilizaciones en el mundo
educativo espafnol, de mareas de to-
dos los colores. En Andorra intentamos
aportar nuestro grano de arena, hubo
una participacion irregular en las con-
vocatorias de huelga general (nunca
mas de un 20% de los docentes), algu-
na concentracion simbdlica ante la Em-
bajada. Eso si, ventajas de estar en un
pais pequefito y tranquilo, llegamos a
ser portada de algun diario por nuestra
movilizacion y de paso reivindicamos el
derecho de huelga en un pais que no lo
contempla en su legislacion.
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Programa de CCOO en Andorra

¢Por qué votar a Comisiones
Obreras?

=» Porque tenemos memoria. Hace
muchos afios que CCOO defiende
los intereses de los trabajadores
publicos en todos sus ambitos.
¢ Cuantos docentes se acuerdan
de que cobramos un complemento
de formacién docente (los
sexenios) porque CCOO encabezd
una huelga y supo negociar con
el Ministerio? ¢Quién gano los
primeros pleitos que llevaron al
MECD a reconocer los sexenios
del profesorado interino? ¢Quién
ha estado, codo a codo con los
companeros de otras centrales, en
la cabeza de los movimientos de
protesta contra los recortes?

=» Porque defendemos lo publico y,
por tanto, a los trabajadores que
hacen posible que funcione la
administracién, la educacion, la
sanidad, etc.

=» Porque son necesarios sindicatos
fuertes y con capacidad para
movilizar y para negociar ante los
gobiernos sean del color que sean.
Nosotros no somos los palmeros
de ninguin gobierno ni alardeamos
de tener “linea directa” con los
ministerios. Tenemos la fuerza que
nos dan nuestros afiliados y la que
nos dan los trabajadores con su
apoyo.

=» Porque en las Juntas de Personal y
en las mesas sectoriales buscamos
acuerdos y consensos con las
otras fuerzas sindicales, como
hemos hecho durante estos cuatro
afos con los comparneros de STES
y UGT en la Junta de Personal de
Andorra.

Recuperar el terreno perdido

En los cuatro afios que han pasado
desde las anteriores elecciones
sindicales, los trabajadores publicos
(funcionarios e interinos, pero
también los contratados laborales a
los que se mantiene arbitrariamente

20 ¢--

sin representacion sindical) hemos
visto empeorar nuestras condiciones
laborales en diferentes aspectos.
Ahora toca recuperar el terreno
perdido.

=» Recuperar el nivel adquisitivo de

nuestros salarios. Nuestros sueldos

han disminuido casi un 20%, se
nos privo de una paga extra de

la que ahora se nos ha devuelto

la parte retenida ilegalmente
(cuando diversas sentencias ya
habian condenado al Gobierno a
hacerlo, no lo olvidemos) y se nos
mantiene el sueldo congelado afo

tras ano. Desde CCOO exigimos la
recuperacion de lo que es nuestro.

En Andorra, ademas, el mdédulo
para calcular el complemento de
extranjeria se mantiene muy por
debajo de paises de similar coste
de la vida como Francia.

=» Recuperar los dias de permiso
de libre disposicion (los llamados
“moscosos”) para los funcionarios
de la Administracion.

=» Recuperar el 100% del salario
desde el primer dia de baja por
enfermedad.

=» Mantenimiento de las plantillas,
reposicion de las plazas de los
funcionarios jubilados.

=» En Educacion, recuperar el
numero de horas lectivas y las
ratios profesor/alumno anteriores
a los recortes. Nombramiento de
substitutos para todas las bajas
0 permisos superiores a tres dias
lectivos.

Estos recortes, ademas de injustos,
han demostrado ser indtiles. La
deuda publica sigue creciendo

por el rescate de los bancos y los
intereses de la deuda, no porque el
Estado de bienestar sea insostenible.
Los recortes de personal en la

Administracién no buscan disminuir la
deuda, sino disminuir el propio Estado,

atacar lo publico para favorecer lo
privado que es, con frecuencia, mas
caro y menos eficiente.

¢Y las escuelas publicas del
sistema espainol en Andorra?

=» La mayoria de los trabajadores

publicos espafioles en Andorra
somos docentes y estamos
inquietos ante el futuro del sistema
educativo espanol en el Principado.
Se anuncié a bombo y platillo la
creacion de un centro integrado
que habia de mejorar la calidad

de los centros actuales. Dos afios
después, la Unica decision real

que el MECD ha llevado a cabo ha
sido el cierre programado de las
escuelas de Encamp y de SantJulia
de Loria, decidido de manera
unilateral y arbitraria en contra de
la opinién de los docentes, de los
padres y de la Junta de Personal,
que abogamos por mantener
integramente las cuatro escuelas
hasta que el nuevo centro fuese un
hecho y no una promesa.

¢Y qué pasa con el profesorado?
Pedimos un compromiso del
MECD de mantener a todo el
profesorado en adscripcion
durante el periodo de la misma,
mediante la recolocacién en los
otros centros, asi como prioridad
en la recolocacion de los interinos y
contratados laborales (docentes y
no docentes).

El profesorado interino,
¢funcionarios de tercera?

=» El colectivo de profesorado interino

es la Cenicienta del sistema, tanto
por su salario como por la situacion
en cuanto a la asistencia sanitaria.
Es urgente el establecimiento

de un complemento por trabajo
en el exterior para evitar la
verglienza de los sueldos de estos
profesionales, cuyos ingresos
deberian equipararse a los de los
funcionarios que desarrollan igual
trabajo. Por eso desde CCOO
hemos iniciado una campana
para reclamar el complemento de
extranjeria por via administrativa,



porque es de justicia y porque es
posible ganar en los tribunales
lo que el Gobierno niega en las
mesas de negociacion.

=» Por si fuera poco con la situacién
de precariedad laboral, algunas
Consejerias de Educacion
(concretamente Marruecos e
Italia) estan eliminando de las
listas para futuras contrataciones
al profesorado que actualmente
ocupan una plaza en Andorra,
de forma contraria a las propias
normas de la convocatoria de
interinos, con lo que ven limitadas
sus posibilidades de trabajo para
el proximo curso. Exigimos que
se mantenga en las listas de estos
paises a los profesores que estan
ocupando una plaza en Andorra.

La asistencia sanitaria, otra
discriminaciéon mas

=» El personal adscrito al régimen
general de la Seguridad
Social (interinos y funcionarios
procedentes de algunas
Comunidades Autonomas) debe
abonar los gastos de visitas
médicas y luego la CASS les
devuelve el 75%. Esto supone
una discriminacion con respecto
al resto de los funcionarios, por lo
que pedimos que la Administraciéon
contrate una pdliza que cubra el
25% de los gastos médicos, como
ya se hace en otros paises.

=» Ademas, en los dos Ultimos afios,
el tramite de obtencion de la
tarjeta sanitaria para el colectivo
de Seguridad Social estan
sufriendo retrasos injustificados.
De hecho, a finales del mes de abril
todavia habia profesores que se
incorporaron el 1 de septiembre sin
su cartilla de la CASS. Es un asunto
que requiere una solucion urgente.

Por todo ello y porque nos
comprometemos a defender

los derechos de todas las
trabajadoras y los trabajadores
publicos con seriedad, honradez y
responsabilidad os pedimos vuestro
voto en las elecciones del préximo
11 de junio.
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Andorra v

Candidatura de
CCOO en Andorra

1. Antonio Xavier Cano Mestres Instituto Espafiol

3. M? Francisca Prieto Arribas Escuela Espafola de Andorra la Vella

4 ...... Bemammc ruzcano .......................... | nStItUtOESpaﬁOI ......................................................

5 ...... Mastaserranozuﬁeda ................ | nStItUtOESpaﬁOI ......................................................

6 ...... Rafael cresp“IOM amn ..................... | nStItUtOESpaﬁOI (Independlente) .....................

7. GemmaPendonVallejo  Escucla Espafiola do Sant Julia do Loria
(Independiente)

8 ...... PedroAntomoMedmaMuﬁlz ........ I nStItUtOESpaﬁOI ......................................................

11. Alfredo Dominguez Sanz Instituto Espaiol
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v Bélgica

Balance de gestion
de CCOO en Bélgica

Nuestra seccidn sindical
mantiene una comunicacion
fluida a través del correo
electrénico y nos reunimos
presencialmente cada
cierto tiempo para poner
en comun todos los temas
a tratar y acordar las
acciones y propuestas a
realizar. Ademas de las
cuestiones que se exponen
en el balance general
queremos destacar, sin
animo de ser exhaustivos,
las siguientes:

Intervenciones:

@ Se han realizado diversos encuen-
tros entre los miembros del sindi-
cato tanto a nivel de Bélgica como
también de Holanda y Luxemburgo
(estos ultimos paises sin Junta de
Personal propia), en el ambito edu-
cativo del MECD vy del Instituto Cer-
vantes, en los cuales se han tratado
las problematicas especificas de
cada programa y se han realizado
propuestas reivindicativas.

@ Se ha transmitido la informacion
que afecta a cada uno de los pro-
gramas y que emiten las diferentes
administraciones. Asi como todas
las comunicaciones sindicales.

@ Con respecto a las reuniones
efectuadas con el Consejero de
Educacién se le ha trasladado la
grave situacion que ha generado
le semipresencialidad en las Agru-
paciones de Lengua y Cultura 'y se
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le han entregado los diferentes do-
cumentos que hacen referencia al
deterioro mencionado asi como las
peticiones de los padres y madres
de alumnos y del profesorado. Tam-
bién se le ha instado a transmitir
dichas quejas a las Subdirecciones
correspondientes.

@ CCOO no ha dejado de estar presen-
te en reuniones de padres y en todos
los foros donde ha hecho falta pedir la
ensefianza presencial de tres horas en
las ALCE y la retirada de las Instruccio-
nes y normativa que la impiden.

@ Se ha establecido una interlocucion
fluida con los trabajadores de la
REPER en la defensa de los dere-
chos de todos los trabajadores.

@ Nuestro sindicato ha reivindicado
ante los diferentes embajadores
de las delegaciones diplomaticas
espafiolas en Bélgica numerosas
cuestiones entre ellas, la aplicacion
de la Ley de Prevencion de Riesgos
laborales y sus desarrollos, la ne-
gociacion del calendario laboral y la
seleccioén del personal laboral.

@ Se ha actualizado la informacion de
las Escuelas Europeas de cara al
dossier que se ofrece en los cursos
de formacién de profesorado aspi-
rante a estos puestos.

@ Sehanmantenido reuniones para ela-
borar unos puntos de reivindicacion
para reclamar ante las Instituciones
europeas sobre la recuperacion sala-
rial del profesorado de las Escuelas y
respecto a la democratizacion de su
sistema respecto al profesorado.

@ Se harecogido la informacion de va-
cantes de los diferentes programas
(EE, ALCE y ATD) y se ha trasladado
a la federacion para ser reclamada
todas en el concurso del Exterior.

Programa
de CCOO
en Bélgica

Interinos

=» Ayuda y asesoramiento en su
incorporacién al puesto de trabajo.

=» Reclamacion del complemento de
extranjeria.

=» Reclamacion de la cobertura
sanitaria que efectia Muface
Exterior.

Representacion Permanente
(REPER)

=» Seguimiento en la aplicacion de la
normativa vigente sobre prevencién
de riesgos laborales.

=» Negociacion del calendario laboral.

=» Seguimiento de la seleccion de
contratados laborales.

=» Proteccion de los trabajadores en
el ambito de salud laboral.

=» Reclamacion de promocion interna
para todos los trabajadores.

=» Reivindicar la funcion del
personal asignado y denunciar la
externalizacion de servicios.

Agrupaciones de Lengua y
Cultura Espanolas (ALCE)

=» Reivindicacion de las 3 horas de
presencialidad del alumnado.
Apoyo a la AMPA en la iniciativa
“Mas Clase” de reivindicacion de
las tres horas de presencialidad.

=» Recuperacion de la plantilla
anterior a los recortes y del poder
adquisitivo

=» Dignificacion de las condiciones
de trabajo del profesorado tanto
en la valoracion de su labor como
en la disposicion de los medios y
materiales adecuados para impartir
una ensefanza de calidad, asi como
también en la salubridad de las aulas.

=» Reivindicar la constitucion de los
grupos de alumnos evitando la
agrupacion de diferentes niveles.



=» Reconocimiento del trabajo de tutorfa.

=» Reivindicar el pago de los gastos
de locomocion y dietas adecuados
al nivel de vida en Bélgica.

=» Denunciar las instrucciones del
MECD tanto en el establecimiento
de la subjetividad en las
funciones del docente como en la
externalizacién del programa.

Escuelas Europeas (EE)

=» Defensa de los derechos del
profesorado espariol ante
situaciones y actuaciones
arbitrarias por parte de las EE.

=» Instar a las autoridades educativas
espanolas a reclamar la
recuperacion del poder adquisitivo
anterior al 2011.

=» Facilitar la formacion inicial y continua
del profesorado desplazado.

=» Fomentar la instauracion de un
curso especifico sobre EE, el
estatuto y su desarrollo, derechos
y deberes del profesorado antes de
su incorporacion.

=» Apoyo del principio de laicismo en
la ensefianza de EE.

=» Reconocimiento de las
funciones de Tutoria, Jefatura de
Departamento (Seccién) a nivel
de certificacion, retribucion y de
computo de horario semanal..

=» Reuniones periddicas de los
representantes del MECD y el
profesorado previo a la toma
de decisiones en el seno de
las EE (consejos superiores,
comités pedagogicos...), para
conocer, valorar y aportar las
consideraciones al respecto.

=» Reclamar criterios pedagogicos en
la contratacion de personal laboral.

=» Optimizar los recursos humanos
en su faceta pedagogica y eliminar
las funciones ajenas a las tareas
docentes (vigilancia de comedor,
de autobuses...)

=» Reclamar la indemnizacion
pertinente por viajes de estudios,
salidas escolares que excedan del
horario lectivo.

=» Que sean sacadas a concurso de
méritos todas las vacantes de la
seccion.
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Bélgica v

Candidatura de
CCOO en Bélgica

1. Pablo Javier Guerras Jiménez EE Bruselas Ill. Secundaria

ALCE. Bruselas

LUCHA ASCENDENTE EN LAS ALCE
Llamamiento: Unidad en Bélgica
por la ensenanza del Espaiol

en el Exterior
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«/ Colombia

Balance de gestion de
CCOO en Colombia

Desde que se constituyo

“La historia
interminable”
Nuevas
irregularidades
en Colombia...

la Junta cuyo mandato
esta finalizando nuestra
principal preocupacién
ha sido trabajar por los

funcionarios destinados

en Colombia de una
manera aunada y al margen de personalismos, para
lo cual se establecié una alternancia en los cargos
y la toma de decisiones de manera colegiada.
Después del excelente resultado obtenido en las anteriores
elecciones ha sido posible mantener la reivindicacion de
los derechos de los funcionarios destinados en Colombia,
comenzando por el mas basico, que es asegurar la
residencia legal en el pais sin que nadie quede en situacion
irregular, como sabéis que ocurria hasta hace unos tres
anos. Por otra parte, desde la Junta de Personal nuestros
representantes han hecho gestiones para mejorar en lo
posible la situacion de los interinos, haciendo énfasis en la
misma en reuniones mantenidas con Agregado, Consejero
y Embajador, y dirigiéndose incluso al Subdirector General
de Personal del MAE recientemente. Ademas se ha velado
por que ciertos procesos que implican a los funcionarios
se convoquen en tiempo y forma, evitando perjuicios
(como en la convocatoria de plazas para interinos), y
se ha reivindicado que se cubran las plazas vacantes
por adscripcién. También hemos seguido apoyando al
personal laboral afiliado (un grupo numeroso) en todo
lo que han requerido. Se trabajé también con MUFACE-
DKV para solventar los problemas de impago de muchos
medicamentos que nos son recetados aqui, los cuales
estan en vias de solucion. También nos manifestamos
en defensa de la Escuela Publica y realizamos gestiones
acerca de los horarios lectivos del profesorado.
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Programa
de CCOO
en Colombia

Nos parece importante seguir estando
presentes en la Junta de Personal

de Colombia para mantener los
logros conseguidos y luchar por los
aspectos siguientes:

=» Seguir exigiendo que se saquen
a concurso en cada convocatoria
todas las plazas vacantes.
Hacemos especial hincapié en
que se recuperen plazas que se
dejaron de cubrir en adscripcion
hace afos, como la de
Orientacion, Musica (EIP), Lengua,
Inglés...

Exposicion

“La escuela de la Il Republica’ en Colombia

DURANTE os meses  med que nos hn permiido aposmarmos a s cipos_ pedagdgicos queinsparon en su

o s huel en Amérca Latin,  buen el

=» Urgir a que se sustituya al
profesorado de baja, pues
actualmente ese trabajo recae
sobre el resto de la plantilla.

=» Pedir que se mejoren las condiciones
del profesorado interino: sueldo
insuficiente, perjuicios ocasionados
por su entrada en el pais como
turistas, dotarlos de pasaporte de
servicio, etc.




Colombia ¢

La Administracion mantiene como
“sin papeles” al Profesorado de Colombia

| ‘[::: “::I .“:jl 1': "::I
LaFE-CCOO deexerir manifist s stupeaciony donnciasituaciongue b tonido e lospro- | | -
fesors destinados e el Centro Espariol Reyes Catdlicos de Bogotd | C C O O e n C o I o m b I a

=» Recuperar el pago del viaje
anual de vacaciones para los

funcionarios en adscripcién y 1. Isabel Hernandez Lépez Secundaria
Solicitar para |OS interinos e| pago I ......................................................................................................................................................................
de al menos el viaje de ida 'y | 2. Pedro José Mateo Pérez Primaria
VUelta. I ......................................................................................................................................................................
| 3. Manuel Urbano Bolivar Primaria
* Pedir que |OS profesores adSCritOS I ......................................................................................................................................................................
dispongan de un pasaporte de | 4. Cecilia Castejon Puey Primaria
SerViCiO Vélldo para SeiS aﬁos’ I ......................................................................................................................................................................
ahorrando asi todos los tramites | 5. Enrique Segovia Andrés Primaria
aSOCiadOS asu renOVaCién (y |a de| I ......................................................................................................................................................................
visado) y evitando la existenciade | 6. Concha Garcia Arnau Ed. Infantil
periodos en |OS que no se dispone I ......................................................................................................................................................................
del mismo. |
I
=» Solicitar al menos el |
mantenimiento del médulo de |
poder adquisitivo debido al |
apreciable aumento del coste de |

la vida.

10. M? Angeles Basurco Hernandez Primaria

=» Apoyar en lo necesario al personal
laboral y la mejora de sus
condiciones.

=» Facilitar la reclamacion de
derechos como el pago de
las tutorias, del complemento
consolidado de direccion y otros.

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
=» Defender los intereses del centro |
y de los funcionarios destinados |
en él en todos aquellos procesos |
que los impliquen o que los |
afecten (convocatorias de plazas |
de interinos, tramites, registro de |
documentos, etc.). |
I

|

|

|

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I
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+ Francia

En Francia solo existe un
sindicato en activo: CCOO

¢Se puede vivir en un pais mas caro que Espafna y con un
sueldo la mayoria de veces inferior al de la comunidad de

procedencia?

Profesorado interino en Francia

Javier Cornejo
Secretario General
FECCOO Francia

Puede parecer exagerada

y propagandistica la
afirmacion del titular, y a
buen seguro que no gustara
a otros sindicatos que
presentan sus candidaturas
a estas elecciones, pero
sera muy dificil, por no
decir imposible, que

alguno de ellos sea capaz
de rebatirlo con un dato
concreto, una hipotética
actuacion, una prueba, por
pequena que ésta sea.
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Durante los dos afios que CCOO ha
ejercido la presidencia de la Junta de
Personal se han presentado quejas a
la Administracion, se han elaborado
comunicados, y se ha ejercido toda la
presién posible sobre ésta en los am-
bitos que nos ha sido posible, siempre
a iniciativa de nuestro sindicato. Tam-
bién tanto dentro como fuera de la JP,
CCOO se ha preocupado y ocupado
de los problemas de los contratados
laborales y personal docente y no do-
cente del Instituto Cervantes, ambitos
en los que contamos con comparieros
especializados, tanto por su cono-
cimiento como por su compromiso.
Pero si bien CCOO ha estado presente
y activo en todos los frentes reivindica-
tivos, hay dos que por su importancia
merece la pena destacar: la situacion
del profesorado interino y la degrada-
cion de las Agrupaciones de Lengua y
Cultura Espafiola.

No hemos parado nunca de denunciar
en todos los medios posibles y todas
las armas a nuestro alcance la degra-
dante situacion de los profesores inte-
rinos en Francia, que no difiere de la
de otros paises de la AEEE. Sus con-
diciones laborales son indignas de un
pais supuestamente desarrollado, con
salarios que en ocasiones no llegan a
cubrir los gastos de la subsistencia. El
MECD aprovecha de manera despia-
dada la crisis y el desempleo que su
propio gobierno ha propiciado para
conseguir profesorado interino en con-
diciones laborales de explotacion mi-
serables. CCOO ha denunciado hasta
la extenuacion esta situacion, exigien-

do para ellos un complemento salarial
y mejoras laborales que dignifiquen su
trabajo, no solo en su propio favor sino
en el de la calidad de la educacion que
merecen los alumnos atendidos en los
diferentes programas educativos. Se-
ria injusto decir que nuestras legitimas
reivindicaciones hayan dado un resul-
tado tangible; el MECD ha sido imper-
meable y sordo a nuestra presion y los
logros conseguidos son nimios, por no
decir inexistentes. Por esta razon, lejos
de darnos por vencidos, es el momen-
to de perseverar y seguir luchando por
los legitimos derechos del profesorado
interino, y podemos estar seguros que
los abanderados de esta justa batalla
no seran otros que los representantes
de CCOO, como ha sido hasta ahora.

Pero si hay un frente en el que CCOO
ha batallado de manera incansable y
sigue batallando a dia de hoy es contra
el progresivo desmantelamiento de las
Agrupaciones de Lengua y Cultura Es-
pafolas, no sélo en Francia, sino en to-
dos los paises en donde esta implanta-
do este programa. Desmantelamiento
mal disimulado detras de la imposicion
de las ensefanzas llamadas “semipre-
senciales”. Son tantas las acciones que
CCOO ha liderado al respecto, muchas
veces en solitario, que relatarlas todas
en este articulo desbordaria la exten-
sion razonable de espacio que tene-
mos asignado, ademas de que seria
reiterativo, pues todas estan perfecta-
mente documentadas en otros nume-
ros de esta revista, que no ha cesado
de publicar mes a mes todos los mo-
vimientos de degradacion del progra-



SECCIONES INTERNACIONALES

La Seccion

Internacional

Espanola de
Burdeos

ma por parte del MECD vy las acciones
que nuestro sindicato ha realizado para
intentar neutralizarlos. Pero citaremos
algunas, a modo de sucinto resumen.

CCOO fue el primer colectivo y sindi-
cato en rechazar enérgicamente las
instrucciones complementarias que la
Subdirectora General de Promocion
Exterior educativa publicé hace tres
anos instaurando la “semipresencia-
lidad”. CCOOQO consiguié inmediata-
mente aglutinar a todos los demas
sindicatos con presencia en el ambito
de la Educacién para que se adhirie-
ran a la causa y firmar un comunicado
de rechazo conjunto. CCOO también
consiguié canalizar la indignacion ge-
neral de toda la comunidad educativa
y propiciar su asociacion para aunar
esfuerzos, tomando la iniciativa y lide-
rando la creacién en Paris de REALCE
(Plataforma por la Recuperacion de
las Ensefianzas de Lengua y Cultura
Espafolas). En esta plataforma inter-
nacional conseguimos la adhesion en-
tusiasta de una veintena de colectivos
ciudadanos de diferentes paises, que
abarcaban y representaban a toda la
comunidad educativa: federaciones de
asociaciones de residentes espanoles,
asociaciones de padres y madres de
alumnos, ex profesores y directores de
ALCES, y de todos los sindicatos con
representacion en Educacion. Es jus-
to y en absoluto exagerado decir que
CCOQOO se ha echado desde entonces
la plataforma a la espalda y ha liderado
la practica totalidad de sus acciones.
Entre otras muchas podemos sefalar:
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presencia en los medios de comunica-
cion espafnoles y extranjeros, gestion
de apoyo de partidos politicos de opo-
sicion al PP, preguntas parlamentarias,
realizacion y analisis de encuestas a
familias y profesores, actos de presen-
tacion de la plataforma en diferentes
paises, creacion de paginas web, ad-
hesiones y apoyos a través de redes
sociales, etc. A pesar de todo, no po-
demos ser triunfalistas y decir que ha-
yamos avanzado significativamente en
nuestros objetivos, pues sabemos que
el actual gobierno de Espafa es imper-
meable y sordo a demandas sociales
en materia de Educacion (entre otras
muchas cosas), y persiste en el des-
proposito de degradacion progresiva
del programa de ALCES. Pero tampo-
co tenemos dudas de que si el MECD
no ha ido aun mas alla en sus poco
disimulados objetivos, es en parte gra-
cias a la presion constante que CCOO
y REALCE ha ejercido sobre él. Como
botén de muestra es oportuno decir
que tras dos afos en los que el MECD
no habia convocado ni una sola pla-
za para profesores para ALCES en el

Francia v

Patio del Centro. Foto obtenida de su pagina Web

concurso de Exterior, este afno ha con-
vocado diez. Aunque los designios del
MECD son inescrutables, creo que no
seria pretencioso pensar que CCOO
ha tenido algo que ver en esa ralenti-
zacion de la aniquilacion del programa,
si no mucho. Pero no nos engafemos
ni cantemos victoria: el MECD de este
gobierno sigue avanzando a paso fir-
me hacia el desmantelamiento de este
programa de la AEEE, asi que no solo
no hemos de bajar los brazos, sino que
debemos seguir luchando mas que
nunca. Por supuesto CCOO estara ahi
para seguir librando esta guerra, como
ha estado desde el primer dia.

Son malos tiempos para los derechos
sociales. Malos tiempos para la Educa-
cién. Malos tiempos para los trabaja-
dores. Malos tiempos para los desem-
pleados. Pero las cosas van a cambiar
y ya es hora. No falta mucho. El cam-
bio ya ha empezado este 24 de mayo.
Y para ello CCOO es imprescindible,
como lo ha sido siempre, lo es ahora
y lo seguira siendo en el futuro. Que no
nos quepa ninguna duda.

La Seccion Internacional
de Saint Germain en Laye

EL LICEO Internacio-
nal de Saint Germain en
Laye, donde se encuentra
la Seccion Espanola, es un
centro singular. Fue el pri-
mer liceo de enseiianza
internacional de Francia.

José Luis .
Martinez Y hasido y es el modelo de
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+ Francia

Programa de

CCOO en Francia

General

=» Convocatoria a concurso de
adscripcion temporal de todas las
plazas reales consolidadas en los
distintos centros y programas.

=» Condiciones dignas para los
interinos que cubren plazas no
consolidadas:

e FEvitar los contratos de media
jornada, mejorando tanto las
condiciones de los interinos como
la calidad de ensefianza en los
programas afectados.

e Complemento salarial de
extranjeria u otro complemento
acorde con el nivel de vida del
pais.

e Pedir la centralizacion de las listas
en Madrid, con un llamamiento
Unico que les permita un minimo
de planificacion. Igualmente, la
baremacion deberia realizarse
en Madrid, evitando multiplicar
esfuerzos en recursos humanos
y minimizando los errores y
disparidades que se producen en
la actualidad.

=» Por la calidad de la ensefianza
y la profesionalidad de los
especialistas, nos oponemos a
que se completen horarios de
profesores impartiendo materias
no afines a su especialidad.

Para los centros

=» Mejora y modernizacion de las
instalaciones del Colegio Federico
Garcia Lorca.

=» Solucion inmediata de la situacién

del gimnasio y otros defectos de
obra del Liceo Luis Bufiuel.
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=» Dotacién informatica y de acceso
a internet para el Liceo Luis
Bufiuel acorde al siglo XXI.

=» Recuperar la jornada lectiva previa
a los recortes.

=» Aprovechar las dotaciones de
horario completo (no medias
jornadas) para atender de una
manera mas adecuada a la gran
diversidad de alumnado de los
dos centros, tanto en la oferta
de optatividad, como en el
apoyo lingtistico necesario para
que todos los alumnos puedan
acceder al curriculum ofertado en
la lengua correspondiente.

Para las ALCE

=» Retirada de las resoluciones
ministeriales de 2013 y 2015 y
negociacion de una nueva con
toda la comunidad educativa,
incluyendo los sindicatos.

=» Revision del curriculo para su
adaptacion a las condiciones
reales y competencia lingtiistica
inicial del alumnado.

=» Por una ensefianza totalmente
presencial.

=» Por la libertad docente en el uso de
materiales de ensefanza de calidad.
No a los materiales obligatorios
impuestos por el MECD.

=» Por un complemento virtual a las
ensefianzas de caracter opcional.
No a la obligatoriedad de la
docencia en linea.

=» Recuperacion de las tres horas
presenciales por semana en todas
las aulas, con el correspondiente
aumento del profesorado.

El profesorado se expresa

Profesorado de Lyon

“No es facil para el profesorado manifestar publicamente su valoracién contraria a la
imposicion de la semipresencialidad, bien por su contenido bien por la forma de llevarlo
a cabo. La presion por parte de los representantes locales del MECD y la del propio Minis-
ida a la agresiva que emplean, imponen un temor generalizado y son
evidentes armas intimidatorias. Sin embargo, a pesar de propagandas e intimidaciones
més o menos larvadas, hay equipos docentes que van perdiendo el miedo a manifestar lo
que honestamente, desde la més estricta ionali ic un i
retroceso para el programa y un perjuicio para los alumnos asi como para el propio pro-
fesorado. A tales equipos todo nuestro respeto, 4nimo y admiracion en ese importante
paso adelante. Queridos compafieros y comparieras, sabed que contais con todo el apoyo
de la Federacion de Ensefianza de Comisiones Obreras en el Exterior".

Otro nuevo equipo docente al completo que se manifiesta
contrario a la imposicion de la semipresencialidad

=» Grupos homogéneos por edades
y competencia lingtistica, con
independencia del numero de
alumnos.

=» Horario maximo de 18 horas
lectivas semanales.

=» Reconocimiento de la itinerancia
para el profesorado.

=» Compensacion economica para
la amortizacion de los vehiculos
del profesorado cuando estos son
necesarios para el cumplimiento
del servicio, con seguro a todo
riesgo a cargo del MECD.

=» Locales dignos para impartir las
clases. Dotacion de wifi en todas
las aulas.

=» Concursillo anual de traslado de
agrupacion para los profesores
que lo deseen.

=» Personal administrativo de apoyo
a la direccion.

=» Creacion de bases de datos
e informatizacion de las
agrupaciones.




Para las asesorias técnicas

=» Jornada laboral de 37 horas y
media semanales.

=» Compensacion de la
«disponibilidad» con dias libres.

=» Especificacion en texto legal de
las funciones precisas de los
asesores.

=» Consideracion de la
responsabilidad administrativa del
puesto y complemento salarial
especifico acorde a la misma.

alce “el mecd contra tod@s” v

El profesorado de Francia
también rechaza masivamente
la semipresencialidad y Aula Internacional

A pesar de todos los esfuerzos de la Subdireccion General de Promocion Exterior
Educativa por impedir, silenciar, esconder e invisibilizar (cuando no manipular) la
opini6n del profesorado, éste va perdiendo poco a poco el miedo a la Administracion
y sus amenazas, y en el legitimo ejercicio democratico que le corresponde como
mejor conocedor de la realidad docente, hace su valoracién critica del sistema

ico impuesto por la Administracion y la expresa en negro sobre blanco.

Para las secciones

=» Negociacion de las condiciones
de trabajo de todos los
profesores.

=» Regularizacion de dietas
y complementos para los
profesores que participan en
actividades extraescolares y
viajes culturales a Espana con los
alumnos.

=» Reconocimiento de los
coordinadores de secciones como
directores a efectos salariales y de
meéritos oficiales.

=» Plazas de especialistas en las
secciones en las que haya
Educacion Infantil.

Extracto de una carta de una madre de un alumno
de la ALCE de Paris enviada al correo de la REALCE

Peseanoestar de acuerdo con este tipo deenseianza (es como delegar en
los padres para dar las clases), be intentado hacer con mi bijo esta
primera unidad (A2.2) para intentar mostrar nuestra buena voluntad y
oersi poda extraer putos positioos. Siero decirle gue o solo o es st

sino gue estoy muty sorprendida de o gue beencontrado:
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M? Teresa Segovia Vargas  Liceo Luis Bufiuel. Tecnologia. Secundaria
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Programa de

CCOO en EEUU

CCOO planteara sus propuestas electorales en la nueva
Junta de Personal funcionario que resulte de estas

elecciones en los EEUU En el desarrollo de nuestra

accion sindical mantendremos el mayor contacto
posible entre la Junta y el personal funcionario,
con estos compromisos generales concretos:

"Dimision" en la Consejeria de
Washington. EIMECD escucha ala
FECCOO, pero disimula

elecciones sindicales exterior m——

Esta
en tus
manos.

+ Mejorar las condiciones laborales.
+ Defender una educacion de calidad.
+ Elegir a tus mejores representantes.

@ ensefnanza
exterior

iDefiende tus derechos!
fe.ccooexterior.org

VISITANTES

. Una e)_(perie_zncia sobre
=== adoctrinamiento en la escuela
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1.

Luchar conjuntamente con los
demas sindicatos por la recupe-
racion del poder adquisitivo per-
dido por los empleados publicos
espafoles.

2. Actualizacion de retribuciones de

acuerdo al indice de coste de vida
del pais, o del Estado del pais
cuando, como sucede aqui, se
trata de una organizacion federal
que presenta grandes diferencias
impositivas, de nivel de vida, etc.

3. Recuperar el derecho al abono de

Xabier Albizu

los gastos de viaje de vacaciones
anual.

4. Visitar periédicamente, en la me-

dida de lo posible, las distintas
oficinas y dependencias donde
tenemos personal funcionario.

PROFESORADO VISITANTE

Tapia

10.

Informar regularmente de los
asuntos de interés laboral y de las
actividades que CCOQOQO lleve a la
Junta de Personal y de lo que se
trate en ésta.

Atender las consultas de los fun-
cionarios.

Informar a las autoridades que
competa sobre la problematica la-
boral del funcionariado destinado
en los EEUU, proponiendo las po-
sibles medidas a adoptar para re-
solver los problemas planteados.

Participar como observadores en
los procesos selectivos, presen-
tando propuestas sobre los con-
tenidos de las convocatorias y los
criterios de baremacion, con la
finalidad de que dichos procesos
ganen en objetividad y eficacia.

Impulsar la aplicacion de la Ley
de Prevencion de Riesgos Labo-
rales. Revisar si las condiciones
de higiene y salud laboral de las
distintas oficinas y dependencias
donde desempefia su labor el
personal funcionario cumplen la
normativa.

Asistir y apoyar a los funcionarios
y funcionarias que se dirijan a la
Junta de Personal denunciando
problemas concretos de condi-
ciones de trabajo, estudiando
el contenido de cada problema
planteado, solicitando donde co-

oY Teaching in California
* Descripcion de una experiencia y consejos
practicos para nuevos profesores visitantes
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SECCIONES INTERNACIONALES 5. Por ung ensefianza totalmente
presencial.
o / ~
I_.a SECCIO" espa nOIa 6. Por la libertad docente en el uso
. R de materiales de ensefianza de
en Mlaml cahdgd. No a los materiales obli-
Fco.Manuel | Cristian Diaz gatorios impuestos por el MECD.
Dominguez Carandell - i
7. Lastareas en linea han de ser algo
rresponda una solucién para los rios docentes de la seccién, segun complementario y opcional. No a
mismos. normativa, debiendo tener nombra- la obligatoriedad de la docencia
miento de jefe de estudios. Segun la en linea.
11. Revisar y actualizar el “Boletin de instruccion que regula el funciona-
Acogida” para los nuevos compa- miento de las secciones, de 2010. 8. Reuvision y reduccion de la ratio
feros y compareras que se incor- profesor/alumnos similares a las
poran a su nuevo destino: tramites 4. Que el Ministerio cubra las bajas de de la Educaciéon Compensatoria.
ante el Consulado y las autoridades los funcionarios docentes del PRO- Tener en cuenta la heterogenei-
americanas, apertura de cuentas GRAMA DE ESTUDIOS INTERNA- dad de los grupos a la hora de
bancarias, vivienda, escolarizacion, CIONALES o que negocie este as- fijarla.
transporte, vehiculos, seguros, asis- pecto con la parte americana.
tencia sanitaria, viajes y otros datos 9. Consideracion del profesorado de
y direcciones de interés. 5. Negociacién de las condiciones de las ALCE como profesorado itine-
trabajo del profesorado destinado rante y a efectos del CGT consi-
En cuanto a los programas de la Ac- en las Secciones Internacionales. derar los puestos como de dificil
ciéon Educativa Espanola en Estados desempefio.
Unidos FE-CCOO defendera los si- Agrupacion de Lengua y
guientes puntos ademas de los plan- Cultura, ALCE 10. Horario maximo de 18 horas lecti-
teados en nuestro Programa General vas semanales
para el Exterior. 1. Incremento de la plantilla de pro-
fesorado por aumento notable del 11. Reconocimiento y abono de la la-
ndmero de alumnos. bor tutorial
Concurso asesores
2. Pago y adecuacion de los gastos 12. Personal administrativo de apoyo
A/A de D. Fernando Benzo Sainz de locomocion y dietas al nivel de a la direccion y al excesivo trabajo
Subsecretario de Educacion, vida en EEUU. administrativo del profesorado
Cultura y Deporte
3. Retirada de las resoluciones mi- 13. Creacion de bases de datos e in-

Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

C/ Alcala, 34. Madrid 28071 nisteriales de 2013y 2015 y nego-

ciacion de una nueva con toda la

comunidad educativa. 14. Dignificacion de las condiciones
de trabajo del profesorado tanto
en la valoracién de su labor como
en la disposicion de los medios

y materiales adecuados para im-
partir una ensefianza de calidad. N

formatizacion de las agrupaciones.

Madrid, 8 de febrero 2012

4. Revision del curriculo para su
adaptacion a las condiciones rea-
les y competencia linglistica ini-
cial del alumnado.

Secciones Internacionales:
UNIS de NY y PEI de Miami

1. Reconocimiento de la formacién
en los centros de las secciones.

| |
2. Curso o asesoramiento para los Consejerla de educaCIon EEUU'
nuevos profesores de la Seccion
sobre el funcionamiento de los
Centros en general, con especial
atencion a aspectos metodologi-
cos y de evaluacion.

Hace tiempo ya que la FECCOO
Exterior viene denunciando la actitud
1 del Consejero de Educacién de EEUU,

empenado en imponer su voluntad
de forma arbitraria v con ostensible

FE CCOO Exterior

EL SR. CONSEJERO LES
IMPONE para firmarles dicho
requisito que soliciten exce-
dencia voluntaria en la plaza

An funninnarine da la Camiunidad AtA

3. Nombramiento del coordinador
del programa entre los funciona-
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Asesorias técnicas docentes

1.

Complemento especifico para
asesores técnicos

2. Jornada y calendario igual a los

docentes y derogacion de la Reso-
lucion de 25 de julio de 2001, de la
Subsecretaria, por la que se dictan
instrucciones sobre jornada, vaca-
ciones, licencias y permisos del per-
sonal del Departamento destinados
en el extranjero (BOE 3-10-2001).

Movilidad en el pais por concursi-
llo interno con caracter voluntario.

. Adjudicacién de localidad de des-

tino de forma inmediata tras la re-
solucién del concurso

Negociacién de un nuevo sistema
de provision de puestos de aseso-
res en el exterior.

Exigir al MEC que saque todas las
vacantes en el concurso de aseso-
res del exterior

Conseguir la reivindicacion que apa-
rece citada en el punto 2 supondria
la regulacion del régimen horario del
ATD, algo que desde el afio 2001 ha
generado numerosos problemas, in-
comodidades y situaciones arbitra-
rias para los asesores y asesoras. En
la normativa se cita que el ATD tra-
bajara bajo un régimen especial que
el Consejero podra organizar. Esto
se deja a multiples interpretaciones
y por consiguiente se producen des-
igualdades respecto a los distintos
ATD. Hay quienes tienen que traba-
jar en fin de semana y luego tienen
compensacion de dias de descanso,
a unos se lo conceden, a otros no; a
unos les conceden dos dias por uno
de fin de semana y a otros un dig;
a unos les permiten unir los dias de
compensacion a fines de semana o
a vacaciones 0 moscosos, a otros
no... Esta situacion ha de regularse
de forma justa e idéntica para todos,
respetando los derechos laborales
del funcionario docente que el ase-
SOr es en origen.
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Candidatura de
CCOO en EEUU

1. Félix de la Cruz Contreras PEI Miami. Secundaria

6. Federico Alonso Alonso Asesor Técnico. Miami
7. Clara Gémez Jimeno Asesora Técnica. Nebraska
8. Cristina Lopez Reboso Profesora de ALCE. Nueva York. Primaria

9. Vanessa Ramirez Bellido Prof. interina de ALCE. Nueva York. Primaria
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Balance Sindical 2011-2015 ltalia

Estos cuatro ultimos anos CCOO ha trabajado
por todos y todas los trabajadores dependientes

del Estado espanol en ltalia.

HEMOS APOYADO LAS JUSTAS rei-
vindicaciones del personal interino y
también del personal contratado. Se-
guimos pensando que son estos dos
colectivos los mas desfavorecidos
por la legislacién espafola.

Hemos atendido, informado y aseso-
rado juridicamente de manera des-
interesada a todos los trabajadores
que nos han consultado.

Hemos seguido reivindicando una
mayor transparencia en el funciona-
miento de la Administracion.

Luchamos por la democratizacién de
los Centros en el Exterior y por la jus-
ta aplicacion de nuestros derechos.

Cada curso escolar hemos pedido a
la Consejeria que atienda las reivin-
dicaciones, tanto laborales como de
funcionamiento de los centros: me-
jora de las condiciones del personal
interino y laboral, descongelacién del
salario, acabar con los recortes de
plantillas, pago del trabajo realizado
fuera de nuestro horario: baremacién
de listas de interinos, correccién de
pruebas objetivas...

No sé si es mucho o poco lo que se
ha realizado. En muchas ocasiones,
la solucién de los problemas excede
el marco de negociacion con la Con-
sejeria. Pero, desde CC.0O0., seguire-
mos intentando estar de lado que nos
corresponde: con los trabajadores.

{Se puede vivir en un pais mas caro que Espafia y con un

sueldo la mayoria de veces inferior al de la comunidad de

procedencia?

ITALIA: ¢Sera este el futuro de la Accion
Educativa de Espana en el Exterior?

EL GOBIERNO del PP en su etapa
anterior puso en funcionamiento la red de
Centros de Convenio. Parece que en esta
nueva etapa se va a generalizar el modelo, ya
que con él los costes son bajos y las estadis-
ticas globales de alumnado en la red mejoran
considerablemente. Conociendo el ideario
educativo de nuestros actuales gobernantes
el enigma acerca de donde saldra el presu-
puesto que financie estas politicas de guifos

a la ensenanza privada en general y a la pri-
vada religiosa en particular, resulta facil de
desentrafiar. ;Repercutird en los ya maltre-
chos presupuestos de la Accién Educativa en
el Exterior o serd la Iglesia la que sufrague
esta politica, méas teniendo en cuenta que no
esta sufriendo recortes en sus subvenciones
del Estado? Nosotros lo tenemos claro.

(Noticia colgada en la extranet del MECD,
SARA, el pasado dia 3 de octubre)

EL CONSEJERO DE EDUCACION EN ITALIA SE REUNE CON LOS
RESPONSABLES DE LA RED DE CENTROS JESUITAS EN ITALIA
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La FE-CCOO del Exterior consigue que la

consejera de Italia tenga que rectificar las
instrucciones sobre la tramitacién de
permisos y licencias

ANTE LA PETICION de la apertu-
ra de un expediente disciplinario a
la Consejera de Italia, el Ministerio
se ha visto obligado a dar orden
para que dichas instrucciones se
modifiquen en el apartado que
denunciabamos.

En dicho apartado la Consejera se
arrogaba el derecho a nombrar un
médico de su eleccion que determina-
ra si la baja era valida o no. Ante
nuestra denuncia, la sefiora consejera
ha enviado unas nuevas instrucciones
en las que ese apartado se eliminaba.

La respuesta del Ministerio a
nuestra organizacién es que la
Consejera no ha actuado de mala
fe sino por desconocimiento de la
norma y que por lo tanto conside-
ran que no es necesario iniciar el
expediente disciplinario. Sugeri-
mos que ese criterio se aplique
también en los casos en que el
error lo comenten los trabajadores
y no Gnicamente cuando los impli-
cados son cargos de confianza.

Carta de FECCOO sobre
seminario de formacion en Roma

winedancs

whwrion

R T )
3 COMECRe CENTEE
el prterier
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En defensa de la escuela publica

La pequeiia ola verde
del Liceo Cervantes de Roma

o “cPor qué os habéis pucsto esas camisctas verdes?”. Esta era la pregunta que nos hacia un

o de 3»de primaria el primer dia en e que decidimos ponérvoslas

wd 33
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Programa CCOO en ltalia

La seccion sindical de CCOO de Iltalia plantea
como Programa electoral o Propuestas de futuro
de la Junta de Personal las siguientes:

Francesco Tonucci / Maestro, pedagogo, pensador, investigador y dibujante

“Una escuela para ser escuela

ha de ser publica”

Por Alfonso Diaz Boj y José M? Martinez Requejo

I. A nivel de INFORMACION

I.1.

Mantener una comunicacién
fluida entre los representados
(los funcionarios espafoles en
Italia) y los representantes elegi-
dos en la Junta en todos y cada
uno de los temas competencia
de la misma.

Hacer una campanfa de informa-
cion de las competencias de la
Junta de Personal para que to-
dos los funcionarios sepan qué
beneficios pueden obtener de
este 6rgano regulado por ley.

Recoger todas las iniciativas
de los funcionarios espafoles
en ltalia para poderlas debatir y
gestionar en la Junta de Perso-
nal dentro de sus competencias.

Il. A nivel de FORMACION

I.1.

Hacer propuestas de Formacién
tanto para los funcionarios del
MECD como los funcionarios
del MAEC a la Administracion
espafiola dentro del marco legal
existente.

34 ¢

1.2.

.3.

Servir como interlocutor a la Ad-
ministracidn en la organizacion y
gestion de los Planes de Forma-
cion.

Organizar una Formacién homo-
logada que parta de los intere-
ses del funcionariado.

lll. A nivel
ADMINISTRATIVO-
LABORAL

.1

I.2.

IL.3.

. Servir como cauce de las jus-

tas demandas de todos los
sectores de los trabajadores
de la Administracion espafola
en ltalia, funcionarios y no-fun-
cionarios para la mejora de sus
condiciones de trabajo.

Luchar por los derechos de
los funcionarios interinos y los
contratados para evitar todo
tipo de situacion discriminato-
ria.

Luchar por la mejora de las
condiciones en los Centros
de Trabajo, tanto fisicas como
condiciones de horarios, ca-
lendarios, reconocimiento de
las tareas...

V4. Se

1.

intentara incrementar la
atencion al personal de sec-
ciones internacionales (fun-
cionarios, interinos,
otros...) desperdiga-
do por el territorio
nacional italiano.

Todas nuestras Pro-
puestas de Futuro
vienen condiciona-
das positiva y nega-
tivamente por las si-
guientes cuestiones:

Es negativo el marco legal en el
que puede realizar sus funciones
la Junta de Personal porque sélo
esta contemplada como un orga-
nismo consultivo y no de gestion.

Es positivo que la ley marque la
obligacion de la Administracion
de oir las propuestas de la Junta
de Personal en determinados su-
puestos.

Es negativo contemplar que, con
la excusa de los recortes, la situa-
cién general de los trabajadores
de la Administracion espanola en
Italia esta muy alejada de lo que
marcan las leyes (centros que no
cumplen las normas, sueldos de
interinos que no se ajustan a la
realidad de la vida en el exterior,
formacion certificada y homo-
logada que brilla por su ausen-
cia...).

Es positivo afrontar todos estos
retos con un espiritu de dialogo,
con un talante democratico y con
una actitud poética.
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Candidatura de CCOO en Italia
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Paco Palazén

Liceo Cervantes. Roma. Primaria

. Juana Martinez
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Balance Sindical 2011-2015 Marruecos

“En este pais de los brazos abiertos cada uno
encuentra lo que trae consigo” (Sebastian de Erica)

DURANTE ESTOS CUATRO ULTI-
MOS afios, nuestro Sindicato ha
contado con una amplia afiliacién
en los centros integrados de Alhu-
cemas, Casablanca, Nador, Larache
y Rabat. Asi mismo, en los colegios
espafoles e institutos de ensehanza
secundaria obligatoria y bachillera-
to de Tanger y Tetuan. Esto nos ha
permitido el poder contar con cinco
representantes en la Junta de Perso-
nal, ocupar la Secretaria durante un
cursoy la Presidencia de dicha Junta
a lo largo de otros dos cursos, per-
mitiéndonos presentar propuestas y
reivindicaciones de manera activa,
constante y consensuada ante la
Consejeria de Educacién y la Emba-
jada del Reino de Espana.

Ademas, hemos colaborado como
representantes de la Junta de Perso-
nal en las Comisiones de Seleccion
de Personal y en los procesos de ba-
remacién de profesores interinos.

Generalmente, nuestro principal tra-
bajo en la Junta de Personal ha con-
sistido en recoger las propuestas y
necesidades de todos los colectivos
implicados en el trabajo diario en
los centros: funcionarios, interinos,
laborales..., para, posteriormente,
apoyarlos y exponerlos donde co-
rrespondieran.

UI CUHQTGSO

A Tal L -0

anngerZﬂﬂa
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Como temas prioritarios
podemos resaltar:

=» los temas de seguridad, con Em-
bajador y Cénsules

=» las mejoras del profesorado inte-
rino y del personal laboral, tanto a
nivel laboral como a nivel econé-
mico.

=) las sustituciones del profesorado
espafol y de arabe.

=» los contratos del personal laboral,
profesorado de arabe e interinos.

=» los permisos y licencias.
=» las evaluaciones extraordinarias.

=» la agilizacion de documentos exigi-
dos por las autoridades marroquies.

=) las propuesta de calendario escolar.

=» la revision del Médulo de Extranjeria.

=» etc.

PROFESORADO INTERINO

@ El profesorado interino
L'a en Marruecos

;;;;;

Hay que hacer constar que las reu-
niones con el Consejero de Educa-
cién y el Embajador del Reino de
Espafa en Marruecos se llevaron
a cabo dentro de
un clima de mu-
tuo entendimien-
to, colaboraciéon
y distension. No
obstante, durante
los préximos afos
sera necesario se-

CENTROS ESPANOLES EN MARRUECOS

El instituto espaniol
“Lope De Vega” de Nador

guir planteando mejoras en aspec-
tos pendientes (listas centralizadas
de interinos, mejoras salariales del
personal interino y laboral, matri-
culacién de vehiculos, visados...) y
abordar otros que sean necesarios y
vayan surgiendo.

Carta de

FECCOOala =
Consejeria de -
Marruecos sobre
permisos para

la realizacién de
examenes —

En cuanto al trabajo sindical hay que
sefalar que se ha enviado todo tipo
de informacion a nuestros afiliados,
tanto a nivel de Sindicato como de
Junta de Personal Asi mismo, he-
mos respondido a cuantas cuestio-
nes personales nos han planteado
y cuando no nos sentiamos capaci-
tados para hacerlo, las hemos deri-
vado a las personas adecuadas de
nuestros Servicios Juridicos.

CENTROS ESPANOLES EN MARRUECOS
g Caracteristicas del
,,,,,,,,,, “Colegio Espaniol de Rabat’

En el apartado de formacion, organi-
zamos un curso sobre “Dificultades
de Aprendizaje: Evaluacion y Diag-
nostico”, impartido por D. Francisco
Mateos Claros, doctor en Psicologia
Clinica y catedratico de la Universi-
dad de Granada.

CENTROS ESPANOLES EN MARRUECOS

Alhucemas: El Instituto Espaniol
e Melchor de Jovellanos’

" Elnombre Albucemas/Al-Hoceima tiene su origen, segiin algunos, en la transformacion espaiio-
la dela palabra Al-Kbouzama (Labanda), una planta muy extendida en la region.



Programa CCOO
en Marruecos

Este programa electoral es el resultado de nuevas
aportaciones surgidas del trabajo de la Junta de Personal
y de las sugerencias y aportaciones que nuestros afiliados
nos han hecho llegar en las reuniones llevadas a cabo

a tal fin. Asi mismo, en él se recogen reivindicaciones
anteriores que aun no han sido conseguidas y
consideramos que siguen siendo prioritarias.

CENTROS ESPANOLES EN MARRUECOS

“El ano que viene en Tanger”

“El aiio que viene en Tdnger"” es
una novela de Ramon Buena-
ventura (Tdnger, 1940) y un
deseo que lojaldj se cumpla para
los que quieren llegar hasta aquf.

Personal Funcionario y
General

=» Elaboracion, establecimiento y difu-
sion de un Plan General de Seguri-
dad con los protocolos de actua-
ciones en casos de emergencias.

=) Exigir que en las convocatorias sal-
gan a concurso las plazas reales
existentes en todos los centros.

=» Dotar a los centros de los recursos
necesarios (humanos y materiales)
para que estos puedan realizar su
labor diaria con excelencia.

=» Recuperar la figura del Adminis-
trador.

=» Disminucion de la ratio en aquellos
centros que superan el maximo es-
tablecido por normativa.
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exterior

Representacién teatral de los alumnos del Severo Ochoa

=» Creacion de un coordinador en la
Consejeria que establezca un pro-
tocolo de ayuda al profesorado y al
personal laboral en la gestion buro-
cratica de acogida y documentos
necesarios; Carte de sejour, matri-
culacién de vehiculos, pasaporte
de servicios, mudanzas...

=» Modificar el catalogo de plazas para
laborales en los centros: adminis-
trativos, conserjes, limpiadoras.

=» Unificar las categorias del PAS
(conserjes, administrativos y per-
sonal de limpieza), asi como sus
sueldos.

=» Revision al alza del Médulo de Ex-
tranjeria en Marruecos, debido a la
subida generalizada de los precios.

Marruecos v

Interinos/as

=» Concesion del Pasaporte de Servicio
y placas amarillas para sus vehiculos
a los interinos con previsién de mas
de un afio de trabajo.

=) Listas separadas en el Exterior, Ceuta
y Melilla, permitiéndoles estar tam-
bién en el de esas ciudades.

=» Unificacion de criterios en todas las
Consejerias en el Exterior, listas uni-
cas y centralizadas.

=» Reclamar a la Administracién la ela-
boracion de una aplicacion web

=» que se actualice permanente y
puntualmente cuando se pro-
duzca cualquier modificacién o
incidencia en las listas de adju-
dicaciones de vacantes y sustitu-
ciones de interinos/as,

=) que sea accesible por los mismos
y el resto del personal en todo
momento,

=» que refleje la identificacion y la
posicion de cada integrante de
las bolsas de forma ordenada y
en funcion de la puntuacion ob-
tenida en la baremacion y/o de
los requisitos de convocatoria,
el centro de adjudicacion, y las
posibles causas de exclusion de
la lista, de tal forma que satisfaga
los criterios de claridad y trans-
parencia informativa inherentes a
este tipo de procedimientos en la
Administracion Publica.

=» Pago de los gastos de instalacion.

=» Reclamar los médulos de residencia
en el exterior.

=) Equiparar su cobertura sanitaria con
la del personal funcionario.

=» Desempefio de funciones y tareas sin dis-

criminacion econémica y con el corres-
pondiente reconocimiento de méritos.
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Candidatura de CCOO en Marruecos

1. Lozano Rivas, Damian Tetuan. Primaria 19. Pérez Cabajo, Emma Tanger. Primaria

Raba

Tanger.
Primaria. Interino

Casablanca.
Primaria

Tetua

Alhucemas.
Primaria

Nador.
Secundaria

Casablanca.
Ed. Infantil

Tanger. Primaria
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Portugal v

Balance Sindical 2011-2015 Portugal

La Federacion de Ensefianza del Exterior de CC.OO.

reclama que se asigne

un complemento de
residencia al profesorado
interino en el exterior

DESDE LISBOA, SU RiO, SUS PUEN-
TES Y SU TRANVIA.

Estamos satisfechos del servicio que
hemos dado a los comparfieros docen-
tes del IEL Giner de los Rios durante
estos Ultimos cuatro afos, estando
cerca de sus problemas y aunando
esfuerzos para resolverlos y dandoles
seguridad de atencién de sus deman-
das. Sirvan estas reflexiones como
balance.

Han sido afos complejos pero intere-
santes, con luces y algunas sombras,
pero siempre ha habido una respuesta
alos trabajadores del centro tanto en las
reivindicaciones laborales como en el
apoyo al esfuerzo diario de estos en su
trabajo desarrollado con un alto nivel.

La Seccién Sindical de ensefianza
de CCOO ha estado en actividad y
vigilancia constante sobre todos los
asuntos de interés de sus comparfie-
ros. Participando en la Junta de Per-
sonal con responsabilidad y elevando

CENTROS EN EL EXTERIOR

Irregularidades en el inicio
de curso en el Instituto
Espanol de Lisboa
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exterior

a las autoridades Ministeriales y de la
Consejeria de Educacion de Portugal
los asuntos mas candentes dentro de
nuestras funciones.

El bloque de nuestra atencion se ha re-
ferido al establecimiento de calenda-
rios laborales y escolares racionales,
dotacion adecuada de plantillas de
docentes y seguridad laboral. Ademas
hemos manifestado con acciones rei-
vindicativas la defensa de la educacion
publica y contra los recortes directos
que ha sufrido el centro con huelgas y
protestas con un amplio consenso en-
tre los trabajadores del centro.

Concretando algunos aspectos, nos
centraremos en destacar la propuesta
de jornada continua para septiembre
y junio rechazada por la administra-
cion, y la exigencia de sistemas de se-
guridad en los edificios (escaleras de
incendio) o la mejora del calendario
escolar.

Podriamos incluir la exigencia de la
mejora y estabilidad de la plantilla de
docentes, apoyo al profesorado con
expedientes, apoyo al profesorado in-
terino para acelerar los tramites para

la mejora de su atencion sanitaria en
Portugal, apoyo al profesorado nuevo
con informaciéon sobre posibilidades
de residencia.

Ademas hemos canalizado las recla-
maciones sobre el pago de las tutorias
y sobre la parte de paga extraordinaria
no abonada indebidamente.

Nuestra participacion en la Junta de
Personal ha sido constante y perma-
nente, manteniendo reuniones perio-
dicas con la Consejeria, aunque no
con la Embajada, tratando todos los
temas de nuestra competencia. El
ambiente sindical en la junta ha sido
favorable entre los sindicatos presen-
tes, actuando siempre por consenso,
aungue echando de menos la presen-
cia del segundo miembro del sindicato
SISEX.

Hemos intentado tener una informa-
cion constante a los trabajadores de
las actas de la junta con paneles en
las distintas salas de profesores. Tam-
bién hemos realizados reuniones con
la asociacion de padres y con los de-
legados de los alumnos en asuntos de
calendario y jornada escolar.

Pero seguimos teniendo muchas co-
sas que mejorar, todas ellas en el
marco de una defensa de la escuela
publica y de una mejora de las actua-
ciones de la Consejeria de Educacién
en Portugal.

Seccién Sindical de Ensefanza de
CCOO en Portugal

DE TOD@“}
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Programa CCOO

en Portugal

EL PROGRAMA que os presentamos para Portugal destaca
aspectos que nos afectan especialmente y que, junto con
las lineas de trabajo marcadas en el programa general

de la Federacion de Enseinanza en el Exterior de CCOO,
sera la base de nuestro trabajo durante los proximos
cuatro anos. Con él os pedimos el voto para CCOO.

Retribuciones

=» Pago del complemento de residen-
cia en el extranjero al profesorado
interino.

=» Pago del complemento de funcién
tutorial generalizado a todo el pro-
fesorado, sin tener que solicitarlo.

Jornada y calendario

=» Racionalizacién del horario del
centro en los meses de septiembre
y junio para lograr, con el consen-
so de la comunidad educativa, una
jornada que favorezca el rendi-
miento educativo del alumnado en
las diferentes etapas.

=» Seguir solicitando el cambio de ho-
rario del alumnado, sobre todo en
Bachillerato, para acercarlo al de la
misma etapa en Portugal.

Plantillas

=» Exigir al MEC que convoque TO-
DAS las vacantes en los concur-
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sos del exterior. Que se tengan en
cuenta las necesidades de un cen-
tro que se define en su proyecto
educativo como plurilingtie, sobre
todo en relacién a la lengua vehicu-
lar del centro, el espafol (Han su-
primido una plaza en adscripcién
de Lengua espanola vy literatura en
Secundaria).

=» Claridad en las plazas que salen
a concurso (el curso proximo no
habra nadie en adscripcién en el
departamento de Dibujo porque
no se ha convocado vacante en el
actual concurso. No hay plaza en
adscripcidon de Musica en Primaria
desde hace tres anos).

=» Revision de la Ficha de Centro para

adecuarla a las necesidades edu-
cativas, teniendo en cuenta que la
mayoria de nuestro alumnado va a
la universidad en Portugal.

=» Invertir la tendencia de los Ultimos
afnos en la que se esta reduciendo
la optatividad en ESO y Bachillera-
to limitando la oferta educativa del
“Giner de los Rios”.

=» Dotacion de plazas por concurso
para atender a los alumnos con ne-
cesidades: Pedagogia Terapéutica
y Audicién y Lenguaje.

=» Reforzar los equipos de personal
no docente y de administracion.
(No se ha cubierto la plaza de con-
serje de Secundaria tras la ultima
jubilacion).

Interinos

=» Pago de complemento de residen-
cia adecuado al nivel de vida del
pais.

=» Solicitar a la Consejeria que se agi-
licen los tramites para que los inte-
rinos estén cubiertos por el seguro
desde el momento de la firma del
contrato o que estén cubiertos por
la misma compafia que el personal
funcionario.




Portugal v

=== ' Candidatura de
Y CCOO en Portugal

1.  M? Socorro Santos Lorenzo Educacién Infantil

=» Pago del viaje de ida y vuelta cuan-
do la incorporacién al puesto de
trabajo se haga desde Espafia.

=» Que no haya medias plazas para el
profesorado interino pues son pla-
zas cuyo sueldo no permite vivir en
Lisboa.

=» Que sea la administracion la que
valore centralizadamente las soli-
citudes presentadas para la forma-
cion de listas de interinos.

Salud laboral

=» Mejorar la seguridad de edificios e
instalaciones.

Varios

=» Peticion a la Consejeria para que
los hijos de los trabajadores del
centro queden exentos del pago
de la cuita de ensefianza.

=» Seguiremos insistiendo ante la Em-
bajada para que resuelva el proble-
ma del seguro de los coches de
forma correcta o que recibamos el
mismo tratamiento que otros fun-
cionarios de la embajada en lo re-
lativo a matricula de vehiculos.

=» Aumento de la colaboracion entre
el instituto “Giner de los Rios”, el
Centro de recursos de la Conseje-
ria de Educacion y el Instituto Cer-
vantes.

=» Valoracion de las plantillas y de las
instalaciones de las distintas ofi-
cinas consulares. Procurando su
ampliacion y estabilidad. Reunio-
nes con la Embajada.

[E=:1=] Mayo de 2015 | tesse b 41
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Balance Sindical 2011-2015

el Reino Unido

CCOO gand las anteriores elecciones sindicales en
Reino Unido con amplia mayoria. Pensamos que en
estos 4 anos hemos desarrollado una importante labor
en defensa de los intereses no sélo del funcionariado
sino de la clase trabajadora en su conjunto.

Maria Plaza y Sento Marco
Secretarios Generales de la
Seccion RU 2011-2015

NOS HA TOCADO HACER NUESTRO
TRABAJO EN UN PERIODO DIFIiCIL
PARA EL SINDICALISMO a causa del
mas duro ataque a los derechos de
|@s trabajador@s y a los servicios pu-
blicos en estos afos desde el fin de la
dictadura. Todos los recortes sociales
y laborales en Espafa han afectado de
lleno a la AEEE vy, por supuesto, a la
que se desarrolla en el Reino Unido.

Junta de Personal

CCOO obtuvo 4 de los 9 delegados
en la Junta. Ha ostentado la Presi-
dencia durante todo el periodo. Tras
un primer afo de cierta tension por la
actitud del SISEX, nuestro compromi-
so por la unidad de accién sindical y
la buena relacién con UGT han dado
sus frutos. Hemos conseguido dina-
mizar las reuniones de la JP, liderando
desde CCOO la mayoria de iniciativas
y propuestas. Entre otros temas, cabe
destacar:

Mensaje de una profesora interina a sus

compaiieros del IE “Canada Blanch” de

Londres explicandoles los motivos de su
abandono del centro

Nuestro sindicato lleva muchos afos denunciando de
forma constante la situacion del profesorado interino
en el exterior, habiendo llegado a convocar en solitario
una importante huelga de interinos hace unos afios. A
pesar de ello, la administracion sigue haciendo oidos
sordos a las justas demandas de este colectivo.
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iSe puede vivir en un pais mas caro que Espaiia y con un
sueldo la mayoria de veces inferior al de la comunidad de

procedencia?

=» Modificacion del Reglamento de
funcionamiento.

=» Estudio de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales; recordamos a
los dos embajadores la obligato-
riedad de su implantacion en todos
los centros de la Administracion
espanola.

=» Reuniones con el Embajador: una
con el Sr. Carles Casajuana y dos
con el Sr. Federico Trillo. Se solici-
t6 reiteradamente la cesién de un
local y recursos materiales para un
trabajo en condiciones dignas.

=» Cartas a MUFACE expresando el
malestar por el deficiente servicio
del nuevo Concierto con DKV y exi-
giendo un cambio de actitud de la
compafia que facilite la tramitacion
de la asistencia sanitaria, tal como
ocurria con BUPA. Contamos con
el apoyo del Embajador.

=» Recordatorio al Embajador de la
necesidad de cumplir en todos sus
puntos el EBEP y la Ley de Orga-
nos de Representacion, en lo refe-
rente a las facultades y competen-
cias de la JP.

=» Andlisis e informe sobre el Calen-

dario Laboral. Quejas del personal
del Consulado y Embajada por las
vacaciones de verano de 2012, a
causa de los JJOO de Londres.

=» Seguimiento y vigilancia de los
procesos de convocatoria de pla-
zas para personal laboral.

=» Comunicados de apoyo a las huel-
gas generales y a las de ensefian-
za; también a la huelga indefinida
de los docentes de Baleares.

=) Baremacion de interinos para Edu-
cacion. Protesta ante la Consejeria.
Carta al Embajador, quien expreso
su acuerdo.

=» Apoyo a la Consulta ciudadana por
la Educacion.

=» Solidaridad y apoyo a la camparia
en contra del cierre de la guarderia
espanola de Portobello Road.

=» Solicitud de la ampliacion a todo el
funcionariado de la exencién del
pago del “council tax” que disfru-
tan algunos de los trabajadores al
servicio del Gobierno espafol.

=» Apoyo/adhesion a la plataforma REAL-
CE, en defensa del programa ALCE.

=» Denuncia publica de la irregularidad
en la concesion de la comisiéon de
servicios a un profesor de inglés en
el Instituto Espanol.

=» Supresion de plazas de funcionario
en diferentes consejerias. Se aprue-
ba por unanimidad redactar un es-
crito solicitando que se cubran con
personal funcionario todas las va-
cantes que se produzcan.

=» Acuerdo unanime de rechazo a las
Instrucciones del MECD sobre las
ALCE, exigiendo su retirada y la

Escrito de CCOO al MECD sobre la
escandalosa situacion en el IE Canada

Blanch de Londres.



CANADA BLANCH Y RUEDAS DE MOLINO

Comision de servicios en Londres

FECCOO del Exterior

negociacién con los colectivos im-
plicados.

=» Comunicado solicitando la subida
del sueldo del profesorado interi-
no, que en el presente curso esco-
lar con la subida de la libra queda
en el limite del salario minimo en el
reino Unido.

=» Carta al Embajador explicando las
deficiencias de la compafhia DKV

Seccion Sindical

Hemos mantenido reuniones trimes-
trales de secciéon. Es fundamental
mantener la organizacion, coordinar la
actividad sindical y estimular la partici-
pacion de la afiliacion. Sabemos que
la unidon es nuestra fuerza. A pesar de
las dificultades, |@s companer@s de
la FE-CCOO Exterior hemos realizado
un trabajo constante en la defensa de
nuestr@s companer@s ante arbitrarie-
dades y posibles abusos y en la per-
manente denuncia de anomalias e irre-
gularidades de la Administracion, ya
sea la Consejeria o la Direccién de los
centros o programas educativos. Po-
demos afirmar que hemos mantenido
una comunicacion fluida y una relacién
de colaboracién y confianza con cada
Consejero. A continuacion presenta-
mos las actividades mas destacadas
que nuestra Federacion de Ensefanza
ha desarrollado en el Reino Unido en
estos ultimos afios:

=» Movilizaciones y camparias en de-
fensa de los servicios publicos y
de la Escuela Publica. Impulso y
participacion en las Huelgas Gene-
rales del 29 de marzo y del 14 de
noviembre de 2012, asi como en
las Huelgas de Ensenanza del 22
de mayo de 2012, y del 9 de mayo
y 24 de octubre del 2013.
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e sobre moi

=» Concentraciones ante la Embajada
de Espana, a la entrada del Institu-
to Cafada Blanch y a la puerta del
I. Cervantes.

=) Jornada en defensa de la Educacion
publica el 12 de noviembre de 2012
en el Salén de Actos del Canada,
impulsada por iniciativa de FEC-
COO, junto con UGT y el AMPA.
Conferencia de la diputada Maria
Espinosa; coloquio con miembros
de la Plataforma por la Escuela Pu-
blica; proyeccion de documentales;
recital poético y musical a cargo de
alumnado de ALCE y del Canada.
Fue todo un éxito.

=» Cine-forum “La lengua de las mari-
posas”, el 21 de mayo de 2012, en
defensa de la Escuela Publica.

=) “Consulta ciudadana por la educa-
cion”. Impulsamos la creacion de la
Plataforma por la Escuela Publica de
Londres, junto con UGT y el AMPA del
Canada. Organizamos la consulta ins-
talando una Mesa en el patio del Insti-
tuto Espariol el 23 de octubre de 2013.
La participacion de la comunidad edu-
cativa fue satisfactoria.

=» Presencia de nuestros represen-
tantes, como organizadores, en el
acto cultural de la Universidad de
Birbeck “Escuchando al juez Gar-
zén”, con proyeccion del docu-
mental de Isabel Coixet. Articulo
en la revista TE Exterior.

=» Exigir al Equipo directivo y al Con-
sejero una jornada de formacion en
legislacion oficial britanica para la
defensa del profesorado.

=» Gestiones para agilizar la sustitu-
cion en las bajas del profesorado y
personal de servicios.

Reino Unido v

=» Coordinacién sindical entre los re-
presentantes de las dos federa-
ciones, educacion y servicios a la
ciudadania.

=» Entrevistas en medios de comuni-
cacion locales y nacionales.

=) Asistencia y asesoramiento juridico
a tod@s |@s trabajador@s, afilia-
d@s y no afiliad@s, siempre que lo
han solicitado. Han sido much@s.

=» Atenciéon a todo tipo de consul-
tas: permisos por enfermedad de
familiares o defuncién, por mater-
nidad-paternidad, asistencia sani-
taria, bajas médicas, asistencia a
examenes, concurso de seleccion
de plazas, programas de la AEEE,
mudanza, cobro de indemnizacio-
nes, viaje anual por vacaciones y
muchas otras.

=» Dossier de acogida para el personal
que se incorpora, actualizado cada
ano. Incluye abundante informa-
cion local y profesional de utilidad:
tramites, contactos, consejos...

=» Apoyo al personal del Instituto
Cervantes en todas sus moviliza-
ciones, reivindicaciones frente a la
nueva normativa, contra la obliga-
toriedad del dia “E”, publicaciéon
de escritos y comunicados en el
TE Exterior, concentraciones, etc.

=» Gestion de reduccion horaria por
grandes desplazamientos del pro-
fesorado de ALCE.

=» Oposicion frontal a las nuevas ins-
trucciones para las ALCE que con-
sagran la semipresencialidad y el
deterioro del programa. Quejas por
la excesiva burocratizacion. Exigi-
mos personal para las tareas admi-
nistrativas.

GUARDERIA LONDRES

“" Mutilacion infantil en Londres

Cierre de la
guarderia laboral 1
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ALCE: DESMONTANDO EL FRAUDE

Inquietudes de un
equipo docente
compartidas en Al

Sl EL EQUIPO DOCENTE de tondres

Un ejercicio serio
de profesionalidad de
todo un equipo docente

=» Baremaciones de solicitudes de
interinos. Reivindicacién de com-
pensacion economica u horaria
para el profesorado requerido. Pro-
testa ante el Consejero y denuncia
ante la SGCI del desastre del curso
2012-2013, por el deterioro de la
atencién educativa en primaria y
por la suspension de clases duran-
te una semana en secundaria del
Canada Blanch.

=» Recogida de firmas contra el anun-
cio de la reduccion general de
plantillas en el exterior y en el Reino
Unido en ALCE, Cafhada y aseso-
rias. Comunicados de rechazo de
estas medidas.

=» Consolidacion de plazas por ads-
cripcion y comisiones de servicio
frente a interinidades en ALCE.

=» Reuniones trimestrales de Seccion
sindical con el fin de informar, orga-
nizar y coordinar el trabajo sindical
en Reino Unido e impulsar la parti-
cipacion de la afiliacion.

=» Reuniones de |@s delegad@s en la
Junta de Personal para preparar
propuestas y decidir estrategias
de actuacién antes de cada Junta.

=) Atencion y apoyo al profesorado
con problemas laborales que lo ha
solicitado. Nuestra gestion ante el
Consejero evitd que la Direccién
del Cafada consumara un abuso
de poder y una irregularidad con
una compafera contratada laboral.

Carta de una alumna de
ALCE del Reino Unido

Tenia siete afios cuando llegue a este pais. Nuestra alegria

Patrici: . . » . N
Lopez toma | mids grande fue descubrir que podria continuar aprendiendo

mi idioma asistiendo a clases de espafiol junto a otros nifios

demi misma edad, muchos de los cuales eran bilingﬁes.
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En defensa de la escuela publica

12-N LONDRES

=» Informacion general mensual con
nuestras revistas de TE Exterior y
Espafa en todos los centros y pro-
gramas.

=» Difusion de informacion con fre-
cuentes e-mails a la afiliacion, a
los equipos docentes y a todas
aquellas personas que han solici-
tado su inclusién en los grupos de
distribucion.

=» Camparias de recogidas de firmas
a favor de I@s interin@s, contra
la supresion de la paga extra de
Navidad de 2012, en defensa de
los servicios publicos y contra la
LOMCE.

=» Difusion de la campaiia para la re-
clamacion de la paga extra supri-
mida ilegalmente, facilitando la do-
cumentacion.

=) Peticidn insistente a la Consejeria
desde la seccion sindical y a tra-
vés de la Junta de Personal para
facilitar la justificacion de faltas por
enfermedad adaptandose al siste-
ma sanitario britanico. Asimismo,
reiteradas entrevistas y gestiones
con la Directora del Canada y ante
la Inspeccion educativa para que
flexibilicen el sistema, denuncian-
do arbitrariedades y privilegios.

=) Asistencia y apoyo personal a ca-
sos concretos de profesorado in-
justamente sometido a presion por
parte de la jerarquia educativa.

=» Gestiones en Londres y en Madrid
desde el sindicato y en la JP para
evitar la laboralizacién de plazas
de funcionari@s, es decir, su con-
version en plazas de personal local
contratado. Esto ha sucedido con
una plaza de primaria del Cafada,

al contratar de forma irregular a una
maestra de la suprimida Guarderia.

=» Denuncia de la concesion de comi-
siones de servicios irregulares, sin
respetar el procedimiento estable-
cido. Ha sido escandaloso el caso
de una comisién de servicios para
una plaza de inglés en el Canada,
concedida por 2 anos; fue denun-
ciado por nuestra organizacion y
se publicé un exhaustivo articulo
en el TE Exterior. Este caso esta
sub-iudice.

=» Defensa de una gestion democrati-
cay transparente en el Cafada con
una actitud valiente y decidida.

=» Solidaridad y compromiso con la
Campana contra el cierre de la
Guarderia laboral. CCOO, desde
hace anos, ha reivindicado la am-
pliacién de la Educacioén Infantil en
el Cafhada, completando la Etapa
con clases de 3 y 4 afios. Hemos
colaborado con el comité de de-
fensa de la Guarderia. Nuestros
representantes en el Consejo Es-
colar del Instituto impulsaron esta
opcién de aumentar la Educacion
Infantil y miembros de CCOO han
participado en todas las acciones
reivindicativas, como concentra-
ciones, marchas, firmas on-line,
gestiones en la Consejeria y ante el
Ministerio de Educacion.

=» Apoyo constante al profesorado
de la Escuela Europea de Culham
desde el Reino Unido y desde la
Federacion de Madrid ante la Ins-
peccioén y Cooperacioén Internacio-

Concentracion ante el L.E. |
Canada Blanch de Londres |

“Queremos mantener nuestra lengua materna |
y cantar en espaiiol”




nal defendiendo la continuidad de
dicha escuela durante el periodo
de transicién 2010-2017.

Pero el tema estrella de la historia de
los logros sindicales, solo atribuible
a FECCOO del Reino Unido, fue la
consecucion del incremento vaca-
cional docente en dos semanas en el
mes de julio. Hasta el afio 2007 los
docentes termindbamos nuestras
tareas en torno al 20/24 de julio, en
la actualidad lo hacemos en torno al
6/10 de julio. Aquel cambio no surgio
por generaciéon espontanea sino del
trabajo de coordinacion de muchos
afiliados en el Reino Unido y en mu-
chos otros paises. En CCOO somos
conscientes de que disponer de dos
semanas mas de vacaciones es un
gran logro sindical que no tiene pa-
rangoén.

Hemos atendido muchas otras cues-
tiones del dia a dia, estando al lado
de la gente, preocupad@s por sus
problemas e intentando ayudar des-
interesadamente. Han sido unos afos
dificiles para todo lo publico, afios de
lucha y resistencia por no perder los
avances de 4 décadas. Hay que se-
guir en la brecha. Hay que recuperar
en el exterior el espiritu reivindicativo
y la actitud de lucha ante el gran reto
que tenemos planteado. El trabajo de
CCOO en Reino Unido ha sido per-
manente; nos hemos entregado en la
defensa de nuestros derechos y en el
mantenimiento y mejora de las condi-
ciones econémicas y laborales. Y nos
sentimos orgullos@s por ello.

En defensa de la escuela publica

MANIFIESTO DE LONDRES EN DEFENSA
DE LA EDUCACION PUBLICA

LOS PROFESIONALES de 2
educacién publica y los residentes espa-
foles en el exterior no podemos perma-
necer impasibles ante los recortes que se
estén produciendo en numerosos paises
pero de manera especial ante el progresi-
vo desmantelamiento que viene pade-
ciendo lo publico en general y la educa-
cion en particular en algunas comunida-
des de Espafia. Con la coartada de la crisis
global, la escuela publica en tales comuni-
dades esta sufriendo una serie de ataques
sin precedente, ante los que Comisiones
Obreras, la Unién General de Trabajadores
y las demés organizaciones y colectivos fir-
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Programa CCOO
en el Reino Unido

Cuestiones transversales

1. Ofrecer una mejor acogida al pro-
fesorado que se incorpora por
primera vez (recepcion del per-
sonal nuevo, plan de ayuda/apo-
yo). Esta organizacion deberia
correr a cargo de la Consejeria
de Educacion y hacerse extensi-
va al profesorado funcionario de
todos los programas (Escuela Eu-
ropea, Secciones, ALCE, Canada
Blanch), pero con especial mimo
al profesorado interino que llega
en unas condiciones econémicas
y laborales realmente escandalo-
sas.

2. Profesorado interino: pago de un
complemento de residencia ade-
cuado al nivel de vida del Reino
Unido, al igual que el resto del
personal funcionario.

3. Pago de mudanza y viajes anua-
les a quienes repiten comisiones
de servicio.

4. Respetar el proceso establecido
para la asignacion de las comisio-
nes de servicios, es decir, los de
mayor puntuacién en la lista de
personal que ha participado en el
concurso de provisién de vacan-
tes de profesorado en el exterior.

5. Simplificar los tramites adminis-
trativos en caso de falta por en-
fermedad o consulta médica, faci-
litando la justificacion racional de
faltas por enfermedad para perio-
dos inferiores a una semana.

I.LE. Vicente Cainada Blanch

1. Prevencion de riesgos laborales:
es muy urgente solucionar las gra-
ves deficiencias del edificio que
ponen en peligro la seguridad del

alumnado, profesorado y del res-
to de trabajadores y comunidad
educativa. (Se ha de evitar que se
repitan los desprendimientos de
techos, las roturas de depdsitos
de agua con filtraciones de miles
de litros, el peligro de caida de re-
jas de hierro sin anclaje adecuado
en ventanas, la mala regulacién
de la calefaccion, la limpieza de
todas las dependencias, etc.).

Modernizacién de las instalacio-
nes: un centro educativo de pres-
tigio necesita cumplir con unos
requisitos minimos y ofrecer unos
espacios adecuados para desa-
rrollar una ensenanza de calidad,
mas aun si pretendemos buscar
la excelencia en nuestro proyec-
to educativo plurilingtie. (Existen
aulas muy pequenas, algunos
apoyos se hacen en pasillos, con
ruido, gente pasando y sin piza-
rras, el gimnasio es insuficiente y
con muy mala acustica, es preciso
insonorizar el aula de musica, el
aula TIC de primaria no tiene la ca-
pacidad necesaria, no tenemos un
aula-laboratorio de idiomas, faltan
aulas para departamentos y salas
de reunion, el salén de actos no
reune condiciones de calidad...).

Solicitar que se tomen medidas
de seguridad, como vigilancia es-
tricta de quién entra al centro, asi
como Yy supervision de las activi-
dades de fin de semana, se estan
haciendo sin responsables del
centro presentes.

Es imprescindible aumentar y
mejorar la dotaciéon de material
fungible, materiales didacticos y
recursos TIC (pizarras electroni-
cas para todas las aulas, ordena-
dores, conexion wi-fi en todo el
centro, software educativo,...)
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5. Defendemos la ampliacion de la
Educacion Infantil (3, 4, 5 afos)
por coherencia con el proyecto
educativo del colegio espafol,
para asegurar la consolidacién de
su curriculo bilingtie. Teniendo en
cuenta ademas que se ha cerra-
do la guarderia y que es esencial
el inicio temprano - a los 3 afos
- del curriculo bilingle, para ase-
gurar ya en los primeros anos un
buen conocimiento del castellano
y del inglés, favoreciendo asi un
bilingliismo aditivo (segun la teo-
ria de la competencia subyacente
comun de Cummins). Las familias
espafiolas y britanicas quieren
para sus hijos una educacion de
calidad. Con la escolarizacién a
partir de los 3 afios, se garantiza la
continuidad de este alumnado. De
lo contrario, si se mutila la oferta
de plazas de Infantil, es muy pro-
bable que se pierda alumnado en
el futuro, poniendo en peligro la
supervivencia del Instituto.

6. Presionar a la administracion para
que saque a concurso de provi-
sion por funcionariado las plazas
que sistematicamente estan sien-
do ocupadas en comision de ser-
vicios y por interinidades. Siempre
que sea necesario contratar un in-
terino por una baja temporal, debe
garantizarse un sueldo que le per-
mita vivir dignamente en Londres,
por ello nuestra Federacion esta
promoviendo una campafa de
reclamaciones de este profesora-
do orientada al cobro del mismo
complemento que el resto del per-
sonal funcionario. La utilizacién de
profesorado interino sin unas con-
diciones laborables que les permi-
tan vivir dignamente en Londres,
ha tenido como consecuencia la
renuncia de seis profesores interi-
nos en el Instituto Espafol Vicente
Cafada Blanch desde el comien-
zo de curso en septiembre hasta
el dia de hoy. Teniendo en cuenta
que desde que uno renuncia, has-
ta que se incorpora el siguiente,
el alumnado es atendido por el
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profesorado de otros cursos dis-
ponible en cada momento, se ve
afectada tanto la organizacion del
horario de los profesores como la
calidad de la ensefianza.

7. Recuperar la plaza de Tecnologia
para personal funcionario. No po-
demos aceptar la laboralizaciéon
de ninguna plaza mas de nuestra
plantilla.

8. Cubrir con rapidez todas las bajas,
incluidas las del personal de se-
cretaria, pues la demora en la sus-
titucién afecta gravemente al buen
funcionamiento del centro.

Agrupacién de Lengua y
Cultura, ALCE

=» Retirada de las resoluciones mi-
nisteriales de 2013 y 2015 y nego-
ciacion de una nueva con toda la
comunidad educativa.

=» Revision del curriculo para su
adaptacion a las condiciones rea-
les y competencia linguistica ini-
cial del alumnado.

=» Por una ensefianza totalmente pre-
sencial.

=) Por la libertad docente en el uso de
materiales de ensefianza de cali-
dad. No a los materiales obligato-
rios impuestos por el MECD.

=) Las tareas en linea han de ser algo
complementario y opcional. No a
la obligatoriedad de la docencia
en linea.

=» Revision y reducciéon de la ratio
profesor/alumnos similares a las
de la Educacion Compensatoria.
Tener en cuenta la heterogeneidad
de los grupos a la hora de fijarla.

=» Consideracion del profesorado de
las ALCE como profesorado itine-
rante y a efectos del CGT consi-
derar los puestos como de dificil
desempenio.

=» Horario maximo de 18 horas lecti-
vas semanales.

=» Incremento de la plantilla de pro-
fesorado. Mientras que el numero
de alumnos se ha incrementado
en un 100% en los ultimos ocho
anos el de profesores se mantiene
practicamente igual.

=» Reconocimiento y abono de la la-
bor tutorial

=» Adecuacion de los gastos de loco-
mocion y dietas al nivel de vida en
el Reino Unido.

=» Personal administrativo de apoyo
a la direccion y al excesivo trabajo
administrativo del profesorado

=» Creacion de bases de datos e in-
formatizaciéon de las agrupacio-
nes.

=» Dignificacion de las condiciones
de trabajo del profesorado tanto
en la valoracion de su labor como
en la disposiciéon de los medios y
materiales adecuados para impar-
tir una ensefianza de calidad.

Escuela Europea

Ademas de lo recogido en el pro-
grama general para las Escuelas Eu-
ropeas, desde FE-CCOO del Reino
Unido insistimos en:

1. Reconocimiento por parte de la
administraciéon espafola de los
distintos trabajos desarrolladas
por un docente durante su ads-
cripcién temporal: tutor, coordi-
nador de area, material y lenguas,
asi como los cargos diretivos y de
gestion.

2. Promover acreditacion de es-
cuelas en el marco nacional. Las
Escuelas Europeas acreditadas
son escuelas, que sin formar par-
te del Sistema de de las Escuelas
Europeas organizadas por acuer-
do intergubernamental, ofrecen



Reino Unido
Educacioén europea y reunen los

requisitos pedagogicos para te- i Candidatura de CCOO
e aearacin e rete | @N €1 Relno Unido
I
I
I

ferentes Estados miembros de la
Unién Europea. Su inspiracion en
una escuela bilinglie en primaria y 1. Dulce M? Quesada Secundaria VCB
plurilinglie €N SECUNAANTA SIQUE 18 | ettt
inspiracion de los fundadores de
UNION BUIOPEA. | s
3. Presionar a la Administracion
del Ministerio para que presente ......................................................................................................................................................................
candidat@s a los diferentes pues-
tos de gestién de las EE siguien-
do la orden de convocatoria de
la Secretaria General de las EE.
Evitar, de este modo, que Espa-
fNa esté infra representada en la
AIreCCION dE ESTAS TNSLITUCIONES | ceereeereerrrerreriitiite ittt ettt e st e et e bt s et e s st e s bt s e bt s st e e bt e e bt e esbe e st e e st s esbesesbesesaesebteeabeeesbee st eenbesesbesenaesenaesssesane
educativas.

4. Velar porque los futuros estu-
dios de transicion de una EE
Se reallcen acorde Con el Ganal_ ......................................................................................................................................................................
ge criteria (Ref. 2000 D-7510-en) Primaria VCB
que ofrece el marco legal para
la apertura y cierre de Secciones
LingUisticas y Escuelas Europeas,
asi como la opcién de traslado de
los miembros del personal docen-
te en condiciones satisfactorias,
compatibles con la normativa de
servicio y acorde con las regula-
ciones nacionales.

5. Contemplar el obligado reconoci-
miento los derechos y deberes
de los trabajadores establecidos
en el Estatuto de personal desti-
nado estas instituciones escola-
res (Ref. 312-D-2004-es-1) .

Secciones Internacionales
y Asesorias Técnicas

Las reivindicaciones locales que ha-
cemos de cara a estos programas
y colectivos son las recogidas en el
programa general del exterior que se
encuentran repartidas por los distin-
tos apartados del mismo. Algunas
aparecen citadas de forma especifica

[ITH

en “retribuciones”, “jornada”, “nor-

LTS

mativa”, “movilidad” y “plantillas”.
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« Suiza

Balance Sindical 2011-2015

Suiza

iSe rnede vivir en un pais mas caro Tle Espaia y con un
d al

sueldo la mayoria de veces inferior al de la comunidad de

procedencia?

1. Junta de Personal

En estos 4 afios transcurridos, CCOO
ha sido el unico Sindicato que ha al-
zado la voz, clara y contundentemente
ante todos y cada uno de los ataques
sufridos en las ALCE y ante todos vy
cada uno de los temas que se han ido
planteando en el dia a dia de nuestro
trabajo.

Aln siendo minoria en la Junta de Per-
sonal, podemos decir sin miedo a que
nos tilden de exagerados que las pocas
veces que ésta se ha reunido ha sido
por las presiones que nuestroSindicato
ha ejercido.

Mientras otros quitaban importancia a
la urgencia de algunos temas y soste-
nian, en algunos casos, la inutilidad de
las reuniones e incluso la inutilidad de
la Junta de Personal, CCOO ha estado
siempre atenta a contrarrestar este
mensaje tan peligroso, que no hace
mas que ahondar en el lanzado por el
Stablishment de que los Sindicatos ya
estan tan caducos y son tan inutiles
que aunque desaparecieran no pasaria
nada. Al contrario, mejor.

CCOO ha defendido, defiende y defen-
dera la necesidad de estar en todos los
foros representativos para que nuestras
voces y demandas se oigan en todas
partes. No nos podemos confundir o lu-
chamos contra todas las tretas del neo-
liberalismo o lo contrario supone una
claudicacion. CCOO no va a claudicar.

En estos 4 anos transcurridos, CCOO
ha estado siempre presente en todos
y cada uno de los momentos en que
debiamos recoger el sentir de la Comu-
nidad Educativa y desmontar y denun-
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ciar los enganos con los que nos esta-
ban llevando al desastre. Hemos sido
los Unicos.

En la defensa de la calidad de la ense-
fianza, hemos sido coherentes de prin-
cipio a fin denunciando, desde el primer
momento, el atentado contra la calidad
de ensefnanza que suponia la implanta-
cion de la semipresencialidad asi como
la disminucion de puestos docentes y la
transformacion de las condiciones del-
trabajo que desarrollamos y seguimos
en ello negandonos a colaborar en la
implantaciéon temprana de la semipre-
sencialidad en el nivel C para que este
disparate no se extienda y amplie. Y no
pararemos hasta conseguir revertir
este nefasto proceso. Por ello y para
ello propusimos la creacion de la pla-
taforma REALCE y planteamos en ella
con todos los demas movimientos que
la conforman, nuestros puntos de vista
y propuestas.

Como conclusion quiero recordaros que
ahora mas que nunca, urge que sea-
mos mayoria, que CCOO sea fuerte,
para devolverle la dignidad y el sen-
tido de su existencia a la Junta de
Personal.

2. Seccion Sindical

=» Hemos tratado de ayudar y apoyar,
puntual o colectivamente, en todo lo
que hemos podido, informando, es-
cuchando y encauzando las con-
sultas que se nos dirigian.

=» Hemos prestado Asistencia y Ase-
soramientojuridico a afiliados y no
afiliados cuando lo han solicitado.

¢Por qué lo llaman mejoras
cuando quieren decir recortes?

a

Fétima del Olmo Rodriguez
Madre de alumna e
inteqrante de REALCE

Frente a la manipulacién, movilizacién.
Frente a las mentiras, hechos. Frente a la censura,
participacion. Un afo de lucha por las ALCEs.

HACE CASI UN ANO, EL 5 DE  en una plataforma online que pronto
OCTUBRE DE 2013, SE CONSTITUYO 22,
EN PARIS LA PLATAFORMA REALCE

Recuoeracion_de_las_Aulas___las

=» Hemos manifestado nuestra postura
en contra de la laboralizacién de
plazas de funcionarios, es decir, su
conversioén en plazas de personal lo-
cal contratado.

=» Hemos contribuido a la difusion de
la abundante informacién y de las
verdaderas necesidades y situacién
de las ALCE por medio de nuestras
publicaciones, buscando un cambio
que dignificase el programa y la la-
bor docente.

=» Hemos animado a la participacion en
las convocatorias de Huelga Ge-
neral o Sectorial convocadas en el
territorio nacional.

Como se puede apreciar nuestra ac-
ciéon en estos 4 anos ha sido sencilla,
pero constante y consciente de que
estabamos tratando de evitar el princi-
pio de "divide y venceras" y cambiarlo
por el otro de "LA UNION HACE LA
FUERZA"

Hay que seguir en la brecha sin descan-
SO para conseguir invertir el proceso
de deterioro. Nuestra actitud siempre
ha sido luchadora y reivindicativa y
ahora, en este momento dificil que vivi-
mos, mas que nunca.

Somos un Sindicato de Clase y pen-
samos seguir ejerciendo como tal, si es
en solitario, bien, si es conjuntamente,
mejor. El trabajo de estar presentes de
forma permanente nos permite sen-
tirnosorgullos@s.

Para ser mas eficaces, para obtenerlo-
gros es preciso organizarse.

Todaconsecuciéon, todo avance, toda
resistenciaante las agresiones labora-
les y sociales que estamos viviendo sur-
ge necesariamente de la organizacion
de los trabajadores y trabajadoras.

Mejorar las condiciones laborales
Defender una educacion de calidad

Elegir a tus mejores representantes

ESTA EN TUS MANOS



Programa CCOO

e

N Suiza

Acercamiento de la accion
sindical a los centros de
trabajo.

Que
cion
litar

remos estar al servicio de los fun-
arios espafoles en Suiza y faci-
el asesoramiento y apoyo en los

temas laborales y profesionales.

Los
sus

y a

trabajadores podran acceder a
representantes, personalmente
través de la direccion de correo

ccoosuiza@gmail.com

Interinos

Pago de complemento de residencia
adecuado al nivel de vida de Suiza.

Cob
mes

ro de la némina desde el primer
de incorporaciéon al puesto de

trabajo.

Condiciones de trabajo

No a la reduccion de plazas que se
viene produciendo durante los ultimos

curs

OS.

No a la semipresencialidad de la en-
sefanza.

Reivindicar que salgan a concurso to-
das las plazas reales.

Dignificacion de las condiciones de
trabajo de los profesores en cuan-
to a consideracion de nuestra labor
y nuestra persona, y a la disposicién
de instalaciones, medios y materiales
adecuados para una ensefianza de
calidad.

Maximo de 18 horas lectivas semana-
les y reconocimiento de la condiciéon
de itinerancia del puesto de trabajo.
Contabilizacion del tiempo de des-
plazamiento como parte de la jornada
laboral.

Formacion del profesorado en horario
lectivo.

Procurar una distribucién geografica
equitativa de las sedes de realizacion
de los cursos de formacién, repartien-
do su realizacion en todas las agrupa-
ciones.

Suiza v

En caso de cambio en las condiciones
de trabajo de los profesores debido
a la implantacion del nuevo curriculo
(tutorias on-line, etc.), negociacion de
las mismas con los sindicatos.

Revision y reduccion de la ratio pro-
fesor/alumno en las circunstancias en
las que, por la diversidad de edades y
niveles, se requiera.

Evitar que los profesores recién llega-
dos a Zurich tengan que demostrar la
correspondiente titulacion de nivel de
Aleman y realizar, obligatoriamente y
sin justificacién de ausencia, un cur-
so en la Universidad de Pedagogia de
Zdrich.

Retribuciones
Recuperacién del poder adquisitivo.

Reconocimiento de la funcién tutorial
al profesorado y pago del comple-
mento correspondiente.

© la presencia, insustituible
El Dia del Libro en la ALCE de Ginebra
Humilde leccion presencial al sinsentido virtual

‘Carmen Castellano y Didac Rocher

© rcccosiernsin

El sabado 12 de abril de 2014
celet DIA DEL LIBRO.

1.Marina Agudo Ginebra

2Alberto Bermejo .................. Z unCh .....................
SMaP“arESCOIa .................... Lausana ................
4Mananopradmo .................. G mebra .................
5MartaMamnez-cue .......... Z unCh .....................

6.Miguel Morales Berna. Basilea
7.Pilar Garcia Lausana
8.Carme Castellano Ginebra
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CCOQO en el Exterior: siempre presente

Luchando por el cambio

Se puede afirmar que FE-CC.0O. es el unico sindicato
presente en la totalidad de los paises en los que

existe accion educativa espanola. Es mas, en muchos
otros en los que tales acciones educativas no

existen también esta presente el Servicio Exterior de
nuestra Federacion de Servicios a la Ciudadania,
FSC-CC.OO. Ello nos permite poder afirmar, con la
satisfaccion generada por una larga andadura de incesante
trabajo, que CC.00. es el gran sindicato del exterior.

Txema Martinez
TE Exterior

@ txemamartinez@fe.ccoo.es

NUESTRA IMPLANTACION, nues-
tra estructura, nuestra coordinacion,
nuestros servicios al personal del ex-
terior (de informacién y de atencion
constantes, de asesoria juridica, de
cursos de formacion, de apoyo a TO-
DOS los trabajadores...), nuestra tra-
yectoria... apuntan, sin duda, a que
somos también el sindicato del ‘dia a
dia’ en el exterior.

CC.00. no aparece Unicamente en
momentos preelectorales. CC.00. os
informa, actua y trabaja ‘dia a dia’ por
mejorar nuestras condiciones labo-
rales y por democratizar el funciona-
miento de la administracion espafola
allende nuestras fronteras. Es algo so-
bradamente conocido ya que a cerca
de ello os ofrecemos puntual, frecuen-
te y abundante informacion.
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La Federacion de Ense-
fanza de CC.00. en la
actualidad se encuentra
presente en mas de 45
paises (FSC, ademas, en
muchos otros) en 16 de
los cuales tiene organizadas
soélidas secciones sindicales
que funcionan con autonomia,
atendiendo a las problematicas espe-
cificas de cada pais. Lo habéis podido
comprobar en nuestros boletines in-
formativos.
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La estructura de nuestra organizacion
esta sostenida por cerca de millar y
medio de trabajadoras y trabajadores
afiliados que, unos con su militancia
y todos con sus cuotas y su confian-
za, permiten un agil y eficaz funcio-
namiento de la misma (FE-Exterior y
Servicio Exterior de FSC).

En lo referente a la ensefanza en el
exterior nuestra Federacién de En-
sefianza abarca todos los sectores:
funcionariado, personal laboral, Insti-
tuto Cervantes, profesorado visitante,
lectores, auxiliares de conversacion,
secciones bilingUes...

En las reuniones que los sindicatos
mantenemos con las distintas admi-
nistraciones queda patente de manera
constante que es CC.00. quien co-
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noce casi todos los pormenores y ca-
suisticas del exterior, quien por lo ge-
neral aborda a la Administraciéon con
pruebas, con datos en la mano, carga-
do de razones, realizando propuestas
en todos los terrenos, reivindicando lo
que consideramos necesario o bien
denunciando las actuaciones erro-
neas o arbitrarias de algunos repre-
sentantes  administrativos.
Sirvan como botoén de
muestra las propues-
tas al MECD sobre
concursos o modi-
ficaciones normati-
vas, los andlisis de
las necesidades de
los centros y de las
distintas  acciones
educativas en cada
pais, las reuniones man-
tenidas también con el Insti-
tuto Cervantes donde s6lo FE-CC.OO.
aporta planteamientos elaborados y
tiene casi el 100% de la representa-
cion legal entre sus trabajadores. Sirva
también como ejemplo mencionar la
problematica del profesorado visitante
o la situacion de lectores y auxiliares
de conversacion. Todos estos afos y
antes también habéis podido observar
igualmente nuestro trabajo en el plano
juridico. En solitario vamos ganando
recursos ante la Administracién (tuto-
rias, direccion, catedraticos, recortes
paga extra, etc). Estamos ahi, siempre
a tu disposicion.

\

Ye
tus gerechos* -

2

2

En el mundo de la ensefianza en el ex-
terior FE-CC.OOQ. conoce bien el terre-
no que pisa, Unico sindicato que suele
estar presente en cada lugar y en cada
momento. Es por ello, por nuestro tra-
bajo, solidez y linea de actuacion, por
lo que formamos una organizacion
merecedora de tu confianza, a la vez
que somos el sindicato que mayor se-
guridad y apoyo te puede brindar.


mailto:txemamartinez%40fe.ccoo.es?subject=

elecciones sindicales exterior I

La Federacion de Ensefianza del Exterior de CC.OO.

reclama que se asigne

un complemento de
residencia al profesorado
interino en el exterior

También impulsamos actividades cul-
turales, pedagdgicas... de contenido
y compromiso social, como la expo-
sicion sobre la Escuela de la Il Repu-
blica y las actividades con ella relacio-
nadas (proyecciones, conferencias,
coloquios, actividades con el alumna-
do....), exposicion que hemos llevado
ya a Suiza, Alemania, Reino Unido,
Bélgica, Portugal, Marruecos, Colom-
bia, Méjico, Francia, Italia, Andorra... o
nuestras publicaciones para el traba-
jo en el aula, como los cuadernos de
Educacion en Valores y ensefianza del
espariol, los materiales de coeduca-
cioén, de cooperacién para el desarro-
llo, educacion para la paz, etc...

Es de sobra conocido que, dia a dia, en
CC.00., hemos estado enfrascados
en una tarea de trabajo perseverante,
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manteniéndoos informados machaco-
namente de todo lo que acontece en
el exterior. Esa tarea no se improvisa.
Desde Jamaica hasta Nueva Zelanda,
desde Finlandia hasta la India, desde
Argentina o Brasil hasta Libano, Jor-
dania, Vietnam o Filipinas... lugares
todos ellos en los que esta presente
nuestra organizacion.

En la situacion de dispersién y aisla-
miento que padecemos en el exterior
sabes bien que puedes contar con
nosotros, con CC.00. Te ofrecemos
apoyo, seguridad, solidez, transpa-
rencia y confianza. Somos tu mejor
garantia en el exterior y necesitamos
tu voto para seguir realizando y mejo-
rando nuestro trabajo. Votandonos tu
ganas.

Hasta aqui, el contenido que os ofre-
ciamos hace cuatro anos. La vigencia
de aquellas palabras es total. Por eso
las reproducimos. Ello se debe a que
realmente hemos seguido trabajando
dia a dia, al hecho de que la constan-
cia en nuestro trabajo -que a veces
podra estar mejor o peor realizado o
bien resultar mas o menos acertado-
es lo que nos permite continuar en la
brecha.

En Espafia y en muchos
otros lugares de Europa y
de otras latitudes, estamos
atravesando una situacion
de fraude y saqueo, gene-
rada por las élites econo-
micas y politicas, que esta
provocando grandes niveles
de injusticia y sufrimiento a
capas cada vez mas amplias
de la poblacion. Tal situacion
la conocéis de sobra. Ha dis-
parado todas las alarmas de
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nuestro pais. Por ello, es necesario
continuar el cambio iniciado en las ulti-
mas elecciones locales y autonémicas
espafolas. Para forzar este cambio en
el plano laboral hacen falta organiza-
ciones sindicales sélidas, combativas
y de clase. En el exterior solo CCOO
relne estas caracteristicas. Los sin-
dicatos que han sido y son correa de
transmision de los partidos que han
gobernado durante los ultimos 35
afnos y que en los ultimos seis han ve-
nido dictado una normativa cada vez
mas regresiva a la vez que aplicando
recortes y atestando golpes a los pro-
gramas educativos en el exterior, no
pueden propiciar el cambio necesario.
Aquellos otros sindicatos de tipo cor-
porativo o defensores de la casta de
los altos cargos de la administracion,
mucho menos. Al contrario, apuntala-
ran y profundizaran siempre que pue-
dan todas esas politicas involutivas
que venimos padeciendo.

Desde CCOO en el exterior, vamos a
intentar aglutinar todo el descontento
a la vez que convertirlo en propuestas
y acciones concretas para el cambio.
No nos resulta dificil porque nuestra
linea siempre ha discurrido por cami-
nos de equidad y defensa de los y las
trabajadoras y de lo publico. Por eso,
no solamente pedimos tu voto sino tu
participacion en la organizacién por el
cambio, por la mejora de las condicio-
nes laborales de todo el personal en
el exterior y en defensa de una edu-
cacion y unos servicios publicos de
calidad.

Vétanos y lucha con nosotros.
Cambiar las cosas esta en tus

manos, en nuestras manos. Juntos
podemos.
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http://fe.ccooexterior.org
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2 Mejorar las condiciones laborales.

% Defender una educacion de calidad.
< Elegir a tus mejores representantes. UNA EDUCACION PUBLICA

PARATODRS ensefnanza
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