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COMUNICADO SOBRE PROCESO DE SELECCION EN EL PROGRAMA DE
SECCIONES BILINGUES

La Federacién de Ensefanza de CCOO en el Exterior denuncia la falta
de trasparencia en los procesos de seleccidn de Profesores de Secciones
BilingUes de espanol en los Centros educativos de Europa Oriental y China.

Un afo mas, la seleccion de profesores para ocupar plazas en los
centros de ensefianza bilingues en el exterior se ha llevado a cabo con una
excepcional carencia de los mas elementales principios de trasparencia y
publicidad.

La convocatoria de la Secretaria de Estado de Educacion, Formacion
Profesional y Universidades para cubrir las plazas de profesores en las
Secciones Bilingues en el este de Europa, Turquia y China se hizo publica el
29 de mayo pasado haciendo constar los requisitos de titulacion establecidos
para cada plaza en concreto y los méritos: experiencia docente en ensefianza
reglada, en ELE, estudios de posgrado, conocimiento de la lengua del pais
solicitado, participacion en proyectos educativos, formacién del profesorado,
etc. Inmediatamente llama poderosamente la atencibn que a la propia
convocatoria no se acomparie el baremo para la puntuacion de los méritos.

Pese a que la convocatoria establece que:

“La Comision evaluadora descrita en la convocatoria hara una
evaluacion previa de las candidaturas recibidas en funcion de los meéritos
alegados. Esta evaluacion no resultara, en ningun caso, determinante ni
condicionara el derecho a la consecucion de una plaza, sino que sera
orientativa para concluir qué solicitantes vayan a ser propuestos a las
autoridades educativas de los paises de destino.

La Comision, en colaboracion con las Consejerias y Agregadurias del
MECD en los paises implicados, podra también llevar a cabo entrevistas
a los solicitantes, al objeto de la mejor evaluacion de su perfil
académico, profesional y personal.”

los resultados de la mencionada evaluacion previa no son en ningun momento
hechos publicos ni comunicados a los solicitantes y la unica informacion que
puede conocer el candidato es la lista de excluidos y, a través de la plataforma
PROFEX, el estado de su solicitud.
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Se da asi la circunstancia de que un numero desconocido de los
candidatos son entrevistados para una mejor evaluacion de su perfil mientras
que otros muchos no reciben noticia alguna sobre el proceso “invisible” que los
miembros de la mencionada Comision ministerial nombrada al efecto, estan
llevando a cabo durante dos meses y medio.

Al no existir tampoco una Resolucién provisional, los candidatos no
seleccionados para una plaza se ven abocados a formular recurso potestativo
de reposicion o contencioso administrativo una vez ha sido publicada la
Resolucién definitiva con la relacion de candidatos.

Este sistema permite al MEC actuar con absoluta opacidad sin que los
candidatos puedan comprobar que son respetados los principios de igualdad,
meérito y capacidad que deben regir estos procesos, al no publicarse baremos
ni listados en los que se reflejen lo méritos acreditados por los candidatos.

Desde la FECCOO de Exterior exigimos que se modifique la proxima
convocatoria a fin de corregir los aspectos sefialados para hacer un
procedimiento transparente que garantice la igualdad de oportunidades de
todos los participantes.

C/ Ramirez de Arellano, 19, 4°

28043 Madrid

Teléf. 91 540 93 26

pcorral@fe.ccoo.es

http://fe.ccooexterior.org Afiliada a la Internacional de la Educacion (IE) y Al Comité Sindical Europeo de la Educacion (CSEE)



