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La asistencia sanitaria en Irlanda 

 

Frente al revuelo causado por nuestras protestas sobre la asistencia sanitaria 

en Irlanda, queríamos hacer unas aclaraciones sobre el funcionamiento del 

sistema sanitario irlandés y sus consecuencias sobre las condiciones laborales 

de los trabajadores del Instituto Cervantes de Dublín. 

1. Introducción: seguridad social/asistencia sanitaria. 

2. Sistema sanitario en Irlanda 

3. Situación del personal del IC en Dublín 

4. El coste de la vida del país 

5. Conclusiones 

1. Introducción: seguridad social/asistencia sanitaria. 

Para entender la problemática del personal del centro de Dublín es importante 

diferenciar entre seguridad social y asistencia sanitaria. Todos los 

empleados del Instituto Cervantes de Dublín cotizan en la seguridad social, ya 

sea irlandesa o española. Pero el sistema de seguridad social irlandesa no 

ofrece la cobertura sanitaria tal como la entendemos en España. 
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2. Sistema sanitario en Irlanda 

En Irlanda el sistema de atención sanitaria es un sistema de pago (no de 

copago). Se paga el servicio de urgencias. Es obligatorio pagar el 100 % del 

médico de cabecera, el 100 % de los especialistas y el 100 % de los 

medicamentos. La mayoría de estos solo se pueden adquirir con receta 

médica, así que también se paga la visita para renovar recetas. Se adjunta 

tabla de tarifas de servicios médicos. 

Tal como aparece en la página web de la Embajada de España en Irlanda, 

“los servicios sanitarios son inferiores a las condiciones españolas” y “sufren 

graves problemas de saturación”. “La mayoría de los fármacos no pueden 

adquirirse sin receta médica”, siendo “los medicamentos bastante más caros 

que en España”. 

http://www.exteriores.gob.es/Embajadas/DUBLIN/es/VivirEn/Paginas/Educacio

nSanidad.aspx 

La propia embajada “recomienda enfáticamente contratar un seguro de la 

máxima cobertura, que incluya gastos de repatriación en caso de accidente 

grave y fallecimiento”. 

 



 

 
enseñanza 
exterior 

federación de enseñanza 
de comisiones obreras 

del exterior 

 
 

 
C/ Ramírez de Arellano, 19, 4º 
28043 Madrid 
Teléf. 91 540 93 26 
pcorral@fe.ccoo.es  
www.exterior.fe.ccoo.es 

Afiliada a la Internacional de la Educación (IE) y Al Comité Sindical Europeo de la 
Educación (CSEE) 

 

Lista de precios: 

Hospital público St. Vincents: 

http://www.stvincents.ie/Patients_and_Visitors/Patient_Charges.html 
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Ambulatorio privado (porque no hay públicos) 

http://www.belgraveclinic.com/policies/rates/ 

 

3. Situación del personal del IC en Dublín 

Debido a esta peculiaridad del sistema sanitario irlandés, el Instituto Cervantes 

ofrecía el copago del seguro DKV y antes ALICO, a los trabajadores y 
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trabajadoras del Instituto Cervantes en Dublín. En 2013 fue suspendido y esto 

nos dejó en una situación de desprotección. Actualmente, los trabajadores nos 

encontramos en alguno de estos tres casos: 

a) Trabajadores (cotizando en la seguridad social irlandesa o en la 

española) que no disponen de ningún seguro médico ni tarjeta sanitaria. 

Sólo pueden acceder a la asistencia médica si pagan el 100 % como se 

indica anteriormente. 

b) Trabajadores (sólo los que cotizan en la seguridad social española) que 

han podido conseguir la “Medical Card” irlandesa. Una tarjeta sanitaria 

que el estado irlandés ofrece a los desempleados, personas sin recursos 

y a algunos trabajadores europeos con seguridad social de su país de 

origen. Esta tarjeta es lo más parecido a la cobertura sanitaria que 

ofrece la seguridad social española. Proporciona asistencia médica 

gratuita en contadas clínicas (no todos los médicos de cabecera la 

aceptan) y en hospitales públicos. El sistema es muy deficiente con 

listas de espera de un mínimo de seis meses a un año. Ninguno de los 

trabajadores que cotizan en la seguridad social irlandesa puede acceder 

a esta tarjeta. No todos los trabajadores que cotizan en la seguridad 
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social española han podido acceder a esta tarjeta. A partir del 2020, si 

se pasa a cotizar en Irlanda, será imposible obtenerla. 

c) Trabajadores (con o sin “Medical Card”, cotizando en seguridad social 

irlandesa o española) que se han visto obligados a contratar un seguro 

médico privado debido al alto coste de la asistencia sanitaria y a las 

insuficiencias del sistema público. La póliza de DKV cuesta 204 euros al 

mes, lo que supone una merma importante en un salario ya insuficiente 

para el nivel de vida del país. 

4. El nivel de vida del país 

Para tener una idea del coste de vida del país podemos dirigirnos de nuevo a la 

página web de la Embajada de España en Dublín: 

http://www.exteriores.gob.es/Embajadas/DUBLIN/es/VivirEn/Paginas/Seguri

dad.aspx 

Facturas de electricidad y gas, éste algo menor, cada dos meses de unos 

500 euros como mínimo”. 

Alimentación: “Precios altos en torno a un 30% más que en España”  

Coste de la vida: Presupuesto aproximado mensual de una persona, de una 
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pareja, de una familia de 4 personas:  

Presupuesto aproximado mensual, sin incluir alquiler de vivienda: 

– 1.800 euros aprox. por persona. 

– 2.800 euros por pareja. 

– familia con 4 hijos hasta 6.000 € 

 

El tema de la vivienda y los alquileres es otro de los problemas que tenemos 

que afrontar. En los últimos años estamos presenciando una situación 

insostenible. La inflación de los alquileres es un 65% más alto que en su 

momento más bajo durante la recesión y un 15% más que en su momento más 

álgido antes de la recesión. 

http://www.thejournal.ie/daft-report-dublin-grow-up-3237818-Feb2017/ 

https://www.daft.ie/report/2017-Q2-rentalprice-daft-report.pdf 
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4. Conclusiones 

Expuesto todo lo anterior, es un hecho que parte del personal del Instituto 

Cervantes en Dublín, en concreto, el 100 % del personal que cotiza en la 

seguridad social irlandesa (además de parte de los que cotizan en la seguridad 

social española pero que no han conseguido la “medical card”, y a partir del 

2020, todos) carece de asistencia sanitaria equivalente a la española a no ser 

que paguen por su cuenta el 100 % de los gastos médicos mencionados o 

contraten un seguro médico privado. 

Consideramos que este es un gasto extra que sumado al alto coste del nivel de 

vida del país y a la inflación de los alquileres supone una pérdida de poder 

adquisitivo considerable. 

Pedimos, por lo tanto, que el Instituto Cervantes se haga cargo de los gastos 

correspondientes al seguro médico, que considere asimismo la revisión salarial 

con el objetivo de hacer frente al alto coste de vida y al desmesurado precio de 

los alquileres y ponga solución al problema de la Seguridad Social local que 

afecta tan negativamente a parte de los trabajadores. 

 


