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CERTIFICA:

Ha realizado las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa, coordinar la
elaboracién de la programacién didactica de las dreas, materias o mddulos que
se integran en el departamento y la memoria final de curso, asi como redactar
ambas.

b) Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

c) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con
caracter extraordinario, fuera preciso celebrar.

d) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacién relativa a la
programacion, con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los
criterios de evaluacion.

e) Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los exdmenes para los
alumnos de bachillerato o ciclos formativos con materias o mddulos pendientes,
alumnos libres, y de las pruebas extraordinarias, siempre en coordinacion con la
jefatura de estudios. Presidir la realizacion de los ejercicios correspondientes y
evaluarlos en colaboracién con los miembros del departamento.

f) Velar por el cumplimiento de la programacién didactica del departamento y la
correcta aplicacidn de los criterios de evaluacion.

g) Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento,
de acuerdo con las deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes
pertinentes.



h) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y el
equipamiento especifico asignado al departamento, y velar por su
mantenimiento.

i) Promover la evaluacién de la practica docente de su departamento y de los
distintos proyectos y actividades del mismo.

j) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades
del instituto, promuevan los érganos de gobierno del mismo o la Administracién
educativa.

2. Los jefes de los departamentos de familia profesional tendran, ademas de las
especificadas en el articulo anterior, las siguientes competencias:

a) Coordinar la programacién de los ciclos formativos.

b) Colaborar con el jefe de estudios y con los departamentos correspondientes
en la planificacion de la oferta de materias y actividades de iniciacién profesional
en la educacién secundaria obligatoria, y de materias optativas de formacién
profesional de base en el bachillerato.

c) Colaborar con el equipo directivo en el fomento de las relaciones con las

empresas e instituciones que participen en la formacién de los alumnos en el
centro de trabajo.

Lo firmo a los efectos oportunos en fechay firma



