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Introduccion

Es innegable que la crisis sanitaria provocada por la COVID-19 ha traido consigo
nuevos desafios para todas y todos, y esta Seccidn Sindical se ha visto obligada a
centrar su actividad durante los ultimo dos afios en defender las condiciones de
trabajo y, fundamentalmente, el derecho a la salud y la protecciéon del colectivo de

trabajadoras y tfrabajadores en el exterior.

En innumerables ocasiones hemos puesto en valor la impecable labor que han
realizado las compafieras y compafieros del Servicio Exterior, su extraordinaria
capacidad de adaptacién a las circunstancias, la responsabilidad y el compromiso

del que han hecho gala durante los meses mas duros de esta pandemia.

Para honrar el colosal esfuerzo realizado por nuestro colectivo afrontamos este nuevo
periodo con el firme empefio de mejorar las condiciones laborales de los que somos la
cara visible de la Administracion Publica en el exterior y que han sido tan maltratados

durante afios.

Somos conscientes de que nos enfrentamos a un futuro lleno de incertidumbre, pero
pese a todas las dificultades, desde esta Seccién Sindical y con el apoyo del
Gabinete Técnico y Juridico de la Federacién Estatal, que nos ha respaldado de
manera ejemplar en todo momento, continuaremos utilizando todos los instrumentos a
nuestro alcance para revertir la situacién de inmovilismo existente y conseguir los

avances necesarios en materia de derechos laborales.

En cualquier caso y pese al complejo panorama actual, desde la Seccién Sindical del
Servicio Exterior iniciamos con ilusién esta nueva etapa, en la que llevaremos a cabo
una accién sindical estructurada, que partird del establecimiento de un marco de
negociacion real y funcional para todo el colectivo PLEX, que nos permita avanzar en

la consecucién de los objetivos que venimos persiguiendo durante décadas.

;Quiénes somos?

CCOO es el primer sindicato de Espafia por nimero de personas afiliadas y por

delegados elegidos en las elecciones sindicales.

CCOO es una organizacion sindical democrdatica y de clase que estd formada por
trabajadores y trabajadoras que nos afiliamos de forma voluntaria y solidaria para
defender nuestros intereses y para conseguir una sociedad mas justa, democrdtica y

participativa.

CCOO es un sindicato de hombres y mujeres que tiene entre sus principios impulsar y
desarrollar la igualdad de oportunidades, asi como combatir la discriminacién por
razén de sexo. Para ello se propone desarrollar acciones positivas en las relaciones
laborales y condiciones de trabajo, asi como la consecucién de una representacion
equilibrada de hombres y mujeres en todos los niveles, removiendo todos los obstdculos
para alcanzar la proporcionalidad a la afiliacién existente en todos los érganos de

direccidn del sindicato.

CCOO es un sindicato plural, abierto a todos los trabajadores y trabajadoras,
cualquiera que sea su ideologia, filosofia, concepcién politica o religiosa, dentro del

respeto a los derechos humanos y las normas democraticas.

CCOO es un sindicato pluriétnico y multicultural que lucha contra el racismo y la
xenofobia, que promueve los valores del respeto, la tolerancia y la convivencia entre
los miembros de las distintas etnias y pueblos, que quiere agrupar y defender las
reivindicaciones de los trabajadores y trabajadoras inmigrantes, garantizdndoles la
plena igualdad de derechos y deberes dentro de nuestra organizacién, y su insercidn

en nuestra comunidad.



Actuaciones para desbloquear la congelacién salarial

A lo largo de los ultimos afios, esta Seccién Sindical ha venido ejerciendo una
estrategia de presién sobre la Subdireccién General de Relaciones Laborales y la
Direccién General de Costes de Personal y Pensiones Publicas al objeto de poner fin a
la injusta congelacién salarial a la que se ha sometido al Personal Laboral de la AGE

en el exterior desde 2010.

En este sentido, elaboramos un informe que ponia de manifiesto la galopante deriva

inflacionista a nivel mundial y su impacto sobre las retribuciones de nuestro colectivo

desde 2010. Este documento demostraba que las cifras de IPC acumulado durante los
siete afios que abarcaba el estudio superaban los dos digitos en la mayoria de los
paises y alcanzaban niveles alarmantes como en el caso de Ecuador (34,5%), Costa
Rica (31,6%), Guatemala (53,2%), Argentina (53,8%), Uruguay (62,5%) o Venezuela
(714,6%) entre otros.

En los reiterados contactos con la Administracién, establecimos un contraste entre la

arbitraria congelacidn retributiva que pesa sobre nuestro personal laboral frente a la

periédica actualizacién, anual y semestral, de los médulos de Calidad de Vida y Poder

Adquisitivo del personal funcionario desplazado en el exterior. Un hecho que evidencia

que la Administracién es consciente de la gravedad de la situacion inflacionaria
mundial y utiliza mecanismos de actualizacién que protegen al personal funcionario de
cualquier pérdida de poder adquisitivo. Mientras, al Personal Laboral en el exterior se
le discrimina y se le mantiene en tierra de nadie, pese a que dia tras dia nuestro
colectivo enfrenta las mismas condiciones de carestia vida que el personal funcionario

en el exterior.

En medio de este panorama, en el mes de mayo de 2017 las compafieras y compafieros
en Argentina se vieron forzados a la huelga, que se extendié durante dieciséis dias y

fue secundada por el 95% del personal en dicho pais.

;Qué iniciativas hemos llevado a cabo?

Esta Seccién Sindical se desplazé a Buenos Aires para apoyar a nuestro personal
durante la movilizacién y promover una serie de reuniones con los diferentes gestores de

la AGE en dicha ciudad para exigir una solucién urgente a esta problemdética.

Dada la gravedad de la situacién y ante la posibilidad de que la iniciativa se extendiera
a otros paises, Funcién Publica asumié el compromiso de mantener reuniones al mas alto
nivel, entre las Secretarias de Estado de Hacienda y de Exteriores, al objeto de
encontrar una salida inmediata a esta situacidon. Asimismo, manifestd su intencidn llevar
a cabo una valoracién exhaustiva de los indicadores econdmicos de todos los paises de
cara a iniciar el proceso de actualizacién salarial de forma progresiva y para el que se

tendria en cuenta a la parte social.

Lamentablemente, estas actuaciones no arrojaron ningun resultado, ya que la
Administracién falté a su palabra e ignoré por completo lo pactado, como ha venido

haciendo durante los Ultimos afios.

Por esta razén, esta Seccién Sindical desarrollé una campafia al objeto de visibilizar
esta materia y sensibilizar a la opinién publica sobre el drama que vive el Personal
Laboral del Servicio Exterior, problematica que resulta remota y desconocida para la

mayoria de las personas en Espafia.

Para acompafiar estas iniciativas, presentamos dos videos de sensibilizaciéon que fueron

difundidos en diferentes canales:

https://www.youtube.com/watch?v=EItKLTz93I0
https://www.youtube.com/watch?v=A_QZsxocrlg

Debido al alto nivel de repercusién de la campafia, fuimos invitados al programa Hoy por
Hoy de la Cadena SER, en el que detallamos las circunstancias que aquejan a nuestro
personal e hizo hincapié en el contexto de bloqueo y secuestro de la negociacidn

colectiva por parte de la Administracién como principal escollo.

https://cadenaser.com/programa/2017/08/23/hoy_por_hoy/1503494306_880036.html


https://www.youtube.com/watch?v=EItKLTz93I0
https://www.youtube.com/watch?v=A_QZsxocrIg
https://cadenaser.com/programa/2017/08/23/hoy_por_hoy/1503494306_880036.html

Reglamento régimen de movilidad AECID

Esta Seccidén Sindical ha venido denunciado sistemdticamente en todos los foros la
precaria situacidén que sufre este colectivo, un cuerpo técnico altamente cualificado
que ha sido contratado por AECID en Espafia y posteriormente desplazado al exterior,
que se ha visto igualmente por la injusta congelacién salarial que afecta al conjunto del
PLEX.

CCOO-Servicio Exterior apoyé la huelga general convocada por el colectivo de
Responsables de Programas (RPG) y Responsables de Proyectos (RPY) de AECID el 8 de

septiembre de 2017, con motivo del dia del Dia del Cooperante.

Pese a todo, la desidia, la caracteristica ausencia de voluntad politica de la Agencia y
el freno constante que impone la CECIR, han hecho imposible avanzar en la mejora de
sus condiciones retributivas y en el establecimiento de un Reglamento de Movilidad

justo, transparente y objetivo.

En CCOO-Exterior hemos defendido estos argumentos porque consideramos que es de
justicia, sobre todo teniendo en cuenta que tanto las funcionarias y funcionarios de
carrera desplazados en el exterior como el colectivo de RPG t RPY se enfrentan a los
mismos retos, las mismas dificultades, los mismos costes de instalacién y carestia de

vida, etc.

Como parte de este trabajo de visibilizacién, el 4 de septiembre de 2017, coincidiendo
con la huelga convocada por el Dia del Cooperante, esta Seccién Sindical sostuvo una
reunion en el Congreso de los Diputados con lone Belarra (portavoz parlamentaria de
Unidos Podemos en ese momento) en la que se abordé fundamentalmente la
problemdtica de este colectivo, asi como el preocupante proceso de desmantelamiento
de la cooperacién internacional, que supuso una disminucién del 75% del presupuesto
de la AECID. Un escenario que ha situado a Espafia a la cola de los paises de la OCDE

en materia de cooperacién.

Aplicaciéon del Reglamento CE 883/2004

Con la finalizacién del periodo de moratoria del Reglamento Comunitario CE
883/2004 fijodo para el 1° de mayo de 2020, la posibilidad de que el Personal
Laboral acogido a la seguridad social espafiola tuviese que pasar al régimen de
seguridad social del pais receptor se hacia cada vez mds inminente. Esta Seccidn
Sindical desarroll6 una intensa labor reclomando a la Administracién una
interpretacién amplia del articulo 11.3.d del propio Reglamento. Esta alternativa, que
partia del concepto de empleado publico, que comprende tanto al personal
funcionario como al personal laboral, perseguia que este ultimo colectivo fuese
considerado “asimilado a funcionario” a los efectos de la aplicacién del mencionado

Reglamento.

CCOO-Exterior aprovechd el nuevo escenario politico para intensificar la presién
sobre la Administracién, tanto desde nuestra Confederacién, como a través de la
Seccidn Sindical de CCOO en el Ministerio de Trabajo. Ademds, a un afio escaso de
la fecha limite para la plena aplicacién del Reglamento, hicimos un llamamiento a
todo el personal para participar en una campafia de envio masivo de correos a la
Ministra de Trabajo, reclamando medidas urgentes para mantener al colectivo
afectado dentro del sistema de seguridad social espafiol. La iniciativa, lanzada el 2
de abril de 2019, fue secundada por centenares de compafieras y compafieros

afectados, y jugd un papel fundamental en la consecucién de este objetivo.

Finalmente, el 25 de abril de 2019, se declard asimilados a funcionarios, a los
exclusivos efectos de la aplicacién del articulo 11.3.b del Reglamento CE n°® 883/2004,
al personal laboral al servicio de las misiones diplomdticas y oficinas consulares
espafiolas en un Estado miembro de la Unién Europea, del Espacio Econdmico
Europeo o Suiza, que hubiese ejercido el derecho de opcién antes del 1 de mayo de
2010.



Negociacién Orden Circular N° 3/2019 - Teléfono de

Emergencia Consular

Este instrumento ha sido consensuado con la parte social y por primera vez se ha
creado  una Comisién de Seguimiento ad hoc para vigilar y controlar su
implementaciéon. Ademds, se ha decidido que este grupo de trabajo se reunird
periddicamente para evaluar la adecuada implementacién de la Orden, asi como el
cumplimiento de los criterios de compensacién en cada uno de los centros y contard

con la presencia de las organizaciones sindicales mds representativas en el Ministerio.

Con posterioridad a la entrada en vigor de la orden, la Subdireccién General de
Personal, en ese momento a cargo de José Maria Lavifia, renuncia al espiritu de
voluntariedad que establecia la orden al incluir el uso del teléfono de emergencia
consular dentro de la descripciéon de funciones de las plazas convocadas desde

entonces.

Ante esta situacion, CCOO-Exterior planteé varias demandas ante la jurisdiccidn social,

impugnando la inclusién de esta funcién en el texto de las convocatorias.

Lamentablemente, en todos los casos se ha obtenido un resultado negativo, al haber
sido desestimado el recurso interpuesto por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, que vino a recoger la doctrina ya fijada previamente por la Sala de
lo Contencioso-Administrativo en relacién con los pronunciamientos del Tribunal de
Justicia de la UE.

El Tribunal aprecié que era ajustada a derecho la inclusién de las funciones del teléfono
de emergencia consular como parte de la descripcidon de funciones de estas
Convocatorias y que los trabajadores asumian esa obligatoriedad como consecuencia

de la voluntaria participacion en los procesos selectivos.

Este mismo verano se inicié un nuevo proceso de negociacién de la orden que ha

permitido definir con claridad las categorias administrativas que llevardn aparejada

esta funcién, asi como la obligatoriedad de que exista una compensacién horaria

pactada para este servicio.

Procedimiento de Régimen Disciplinario del Personal Laboral

de la AGE en el Exterior

Tal y como informamos en su dia, el 29 de enero de 2021 se publicé en el BOE el
Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de la AGE, de 30 de noviembre de 2020,
sobre “Procedimiento de Régimen Disciplinario del Personal Laboral de la

Administracidn General del Estado en el exterior”.

Como ya conocéis, en el afio 2014 se declard, en sede judicial, la nulidad del Acuerdo
de 9 de junio de 2011 de la Mesa General de Negociacién de la AGE sobre
“Procedimiento de Régimen disciplinario del personal laboral de la Administracion
General del Estado en el Exterior”. Por esta razdn, nuestro colectivo acumulaba ya més
de 6 afios de vacio normativo, a lo largo de los cuales esta Seccién Sindical del
Servicio Exterior ha denunciado en innumerables ocasiones que la Administracion
continuaba valiéndose de este instrumento juridico declarado nulo para incoar
expedientes disciplinarios durante afios, sin mostrar la diligencia deseable en la

negociacién de un nuevo régimen.

No obstante, tras largos meses de intensas negociaciones, en los que se desarrollaron
varios encuentros del grupo de trabajo creado a estos efectos en el seno de la
Comisién Técnica del PLEX, se consiguié aprobar este nuevo Procedimiento de Régimen

Disciplinario, que corrige finalmente el vacio juridico que ha reinado desde 2014.

Queremos hacer hincapié en que durante el proceso de negociacién conseguimos que

la Administracién estimara las pretensiones de CCOOQO-Exterior relativas a la caducidad

del plazo de los expedientes en seis meses, asi como a la ampliacién del plazo de

formulacién de alegaciones.

Confiamos en que esta nueva herramienta minimice la indefension que han padecido
muchos de nuestros compafieros y compafieras en los ultimos afios, mejore
considerablemente la seguridad juridica de nuestro colectivo y suponga una garantia
para que las posibles sanciones sean las adecuadas, dentro del marco juridico valido

para estas actuaciones.



Expedientes Disciplinarios en el exterior, situaciones de acoso

laboral y abuso de poder

A lo largo de los dltimos meses, nuestra Seccién Sindical ha tenido que desarrollar su
labor con enormes dificultades, sin embargo, éstas no han conseguido desviar el foco de
nuestra mision, que ha sido y seguird siendo esencialmente la defensa de los intereses y
derechos de nuestras compafieras y compafieros en el exterior, a quienes continuaremos

proporcionando toda la asistencia y proteccién necesarias.

En este sentido, dar apoyo a todas aquellas personas que han sido objeto de
expedientes disciplinarios, con independencia de que sean afiliadas a CCOO o no, ha
sido una de nuestras prioridades durante este periodo. Ademas, en repetidas ocasiones,
con sélo leer la incoaciéon del expediente, hemos podido detectar que nos
encontrdbamos ante situaciones en las que la persona objeto del expediente era en
realidad victima de acoso laboral encubierto y abuso de poder por parte de sus

superiores jerdrquicos.

Asimismo, y en cumplimiento de la normativa vigente, la documentacién relativa a la
incoacién de todo expediente disciplinario tiene que ser comunicada a la organizacién
sindical a la que estd afiliada la persona en cuestién. Por lo que nuestra Seccién ha
tenido conocimiento de la incoacién de la mayoria de los expedientes disciplinarios
semanas antes de que la persona afectada reciba la documentacién por valija, lo que
nos ha permitido ganar tiempo brinddndoles apoyo legal inmediato, asistiéndoles con la

formulaciéon de las alegaciones, etc.

Igualmente, hemos prestado nuestro apoyo a las compafieras y compafieros victimas de
violencia de género o de discriminaciéon por razén de su orientacién sexual, y hemos
llevado a cabo una serie de actuaciones ante la Administraciéon en Madrid y ante los

gestores locales, para denunciar estos casos.

Esta labor de defensa constante nos ha permitido proteger a un nimero importante de
compafieras y compafieros, consiguiendo el archivo de expedientes cuyos argumentos

estaban basados en elementos engafiosos o faltas demostrablemente infundadas.

Viajes de Accion Sindical al exterior

Esta Seccién Sindical ha llevado a cabo una serie de visitas de trabajo a diferentes
destinos del exterior tanto en Europa como en varios paises del continente americano,
Medio Oriente y Africa. Hemos tenido el placer de reunirnos con los compafieros de
Argentina, Nicaragua, Uruguay, Costa Rica, El Salvador, Republica Dominicana, Francia,
Reino Unido, Sdhara Occidental, Etiopia, México, Holanda, Colombia, Venezuela, Brasil,

Suiza, etc.

Para programar estas visitas se ha tenido en cuenta, fundamentalmente, el clima de
conflictividad laboral y las circunstancias detectadas en cada destino, segun los
informes que esta Seccién Sindical ha recibido de nuestras delegadas y delegados
territoriales y de centros de trabajo, asi como las denuncias de colectivos que se han
visto particularmente perjudicados o que han sido objeto de graves situaciones de

abuso de poder.

Nuestra Seccién ha aprovechado estas visitas para establecer contactos y mantener
reuniones de trabajo, reivindicativas y de negociaciéon directa, con los diferentes
gestores de la prdctica totalidad de los Departamentos Ministeriales y entes publicos
con presencia en el exterior, para exigirles soluciones inmediatas a las probleméticas

detectadas en dichos vigjes.

Asimismo, a la vuelta de estas visitas, hemos preparado informes exhaustivos que han
sido enviados a la Direccidn General del Servicio Exterior (asi como a los
Departamentos Ministeriales implicados) que documentaban las irregularidades
detectadas sobre el terreno y exigian, al mismo tiempo, una resolucién inmediata de las

mismas.

Hemos hecho hincapié en la necesidad de que nuestras compafieras y compafieros se
conciencien en la importancia de trasladar o denunciar, ante esta Seccién Sindical,
todas aquellas acciones arbitrarias, incumplimiento de obligaciones contractuales e
ilegalidades en materia de gestién de personal, al objeto de poder utilizar todos los

canales que nos asisten para poder combatirlas desde Madrid.



Promocién Interna colectivo PLEX

Recibimos con enorme consternacién la exclusién del colectivo PLEX de posibilidad
de participar en la convocatoria de los procesos selectivos para el ingreso, acceso y
estabilizacién de empleo temporal en Cuerpos y Escalas de la Administracion

General del Estado por la via de la promocidn interna.

CCOO-Servicio Exterior interpuso en su dia un recurso contencioso-administrativo
contra la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica por la que se

excluyd por primera vez a nuestro colectivo de la OEP. El fallo dio la razén a nuestro

sindicato declarando que dicha Resolucién “no era ajustada a Derecho por haberse

vulnerado el derecho a la negociacién colectiva, y,_en consecuencia, procedia su

anulacién”, criterio que,_ como hemos informado recientemente, ha sido ratificado por

la Audiencia Nacional.

Desde esta Seccién Sindical hemos brindado asistencia a todas aquellas personas
que manifestaron su interés en participar en la Oferta de Empleo Publico facilitando
un modelo de recurso administrativo y de alegaciones a todas aquellas personas que

lo solicitaron.

Llama la atencién que el actual Ejecutivo sustente su discurso en la promocién de una
politica de captacién del talento en la AGE, que garantice la incorporacién de
suficiente personal en el sector publico, especialmente ante la grave situacién de
envejecimiento de dicha plantilla (56% de ésta pasard a la situacién de jubilacién
antes de 2030) y que, al mismo tiempo, se insista en discriminar y cerrar todas las

puertas a nuestro colectivo.

Teniendo en cuenta lo anterior, resulta absolutamente incongruente e inaceptable
que en medio de esta nueva politica, por la que se pretende democratizar el acceso
al empleo publico, la Administracién vuelva a vetar la participacién del PLEX y
renuncie al talento, formacién y experiencia acumulada por nuestro colectivo en el
dmbito internacional en general y en el sector publico en particular, que no haria otra
cosa que enriquecer y aportar valor afiadido al papel y alcance de las

Administraciones Publicas.

Por todo ello y tras valorar este nuevo escenario con nuestro equipo legal, desde
CCOO-Exterior os informamos que este sindicato presenté ante los Juzgados
Centrales de lo Contencioso Administrativo una nueva demanda solicitando la
nulidad de los aspectos concretos de la Resolucién que impiden la participaciéon del
colectivo PLEX en la actual convocatoria y que pondra de relieve la impunidad con
la que la Administraciéon ha desoido el fallo de las sentencias anteriores y ha
reincidido intencionadamente en vulnerar el derecho a la negociacién colectiva de

nuestro dmbito.

En definitiva, con estas actuaciones iniciamos nuevamente una ruta encaminada a
revertir esta injusticia, con la esperanza de que en esta ocasién podamos obtener
un pronunciamiento judicial que entre en el fondo del asunto y vaya maés alld de las
sentencias obtenidas hasta ahora, permitiendo la recuperacién de este derecho y
posibilitando la realizaciéon de los ejercicios correspondientes a las personas

afectadas por la exclusion.



Denuncias ante Inspeccion de Trabajo - Salud Laboral

Como consecuencia de la ausencia de un dmbito de negociacién operativo y
funcional, ha quedado patente que los centros de la AGE en el exterior adolecen de
una estructura de Prevencién de Riesgos Laborales que garantice el derecho a la
salud y a la protecciéon de nuestro colectivo y vele por el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales y en
la Directiva 89/391/CEE del Consejo de la Unién Europea.

Desde CCOO-Exterior hemos centrado todos nuestros esfuerzos en garantizar el
derecho a la salud, como Unica alternativa para conseguir el desbloqueo de la
negociacién colectiva del PLEX. Este recorrido lo iniciamos, desde el mismo origen de
la actual emergencia sanitaria global, desarrollando un exhaustivo seguimiento de los
protocolos de actuacién implementados a lo largo y ancho de nuestro dmbito. Un
esfuerzo que nos permitié detectar casos de vulneracién extrema, negligencia y
situaciones de poca transparencia en las que se puso en riesgo la salud de nuestras
compafieras y compafieros y sus familias, y que, dado su alcance, nos vimos forzados
a denunciar ante los distintos Departamentos Ministeriales competentes y ante la

propia Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Estas repetidas denuncias han sido el elemento detonante que ha puesto a la

Administraciéon _contra las cuerdas y ha posibilitado la aprobacién de un

procedimiento de elecciones sindicales que llevaba més de una década anquilosado

y_secuestrado por Funcién Publica.

Tras una década de intenso trabajo para conseguir la aprobacién de un
procedimiento de elecciones sindicales para nuestro dmbito, el 20 de abril de 2021,
se publicd finalmente la Resolucién por la que se apruebé el procedimiento para la

eleccion de érganos de representacion del personal laboral de la AGE en el exterior.

Este procedimiento de elecciones sindicales ha supuesto un hito importante para
nuestro colectivo, ya que es la piedra angular que nos permitird vertebrar un
proceso de negociacién colectiva real para el dmbito PLEX, normalizando de forma
definitiva nuestra relacién juridico laboral y blindando, de una vez por todas, el
conjunto de derechos que nos asisten como empleadas y empleados publicos y que

la Administracidn nos han intentado escatimar histéricamente.

Gracias al trabajo constante y a la presién ejercida por CCOO-Exterior (que ha
denunciado reiteradamente la incontestable situacién de indefensién y desamparo
que venimos sufriendo como colectivo desde hace mds de una década) todas las
compafieras y compafieros en el exterior podrén ejercer su derecho democrético y
constitucional al voto, al objeto de elegir un comité de empresa unico, mediante

sufragio personal, directo, libre y secreto, en el dltimo trimestre de este afio 2021.

Como no podia ser de otra forma, este proceso supondrd también el
establecimiento de una estructura de Delegades de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, en virtud del derecho de participacién y consulta que confiere la LPRL, y

que serdn les garantes del derecho a la salud de todo nuestro personal.

Desde CCOO-Exterior celebramos esta importante conquista y confiamos en que
este proceso permita establecer, de una vez y por todas, el marco de negociacién
colectiva que la Administraciéon nos ha negado hasta ahora, asi como una estructura
de prevencién y salud laboral que respete los principios de la LPRL y brinde a nuestro
personal la proteccién a la que todas las empleadas y empleados publicos tenemos

derecho.



Derecho a la Jornada Reducida: Por razones de conciliacién familiar y personal, salud
Nuesll.ras Propuesll.qs u otras circunstancias que afecten a la persona trabajadora, solicitaremos una

regulacién de la reduccién de jornada con disminucién proporcional de la retribucion.

Recuperacion de la actualizacion salarial
Obligatoriedad de adoptar la jornada de verano: Actualmente, la jornada intensiva de

verano estd establecida para un periodo de tres meses “en aquellos centros en que las

El poder adquisitivo del personal de la AGE en el exterior se ha deteriorado cruelmente . , o . . o : : .
circunstancias y organizacién del trabajo asi lo permitan”, lo que deja a discrecion del

en los ultimos afios. El objetivo primordial de esta Seccién Sindical serd luchar por la . ., o o ,
gestor de turno su implementacién. Esta Seccién Sindical exigird que el Horario de

recuperacién del poder adquisitivo perdido desde el afio 2010 y la aplicacién inmediata

. . . L. » Lo Verano sea preceptivo ue, sdlo excepcionalmente bajo circunstancias mu
de los criterios de revisién salarial recogidos en el AcuerdoAdministraciéon-Sindicatos de P P yoque P R Y

1990 justificadas, la Jefatura de Misidn o gestor pueda solicitar la no implementacién de

éste.
En esta misma linea, reivindicaremos también la inclusién en el Acuerdo sobre

condiciones de trabajo del personal laboral en el exterior de los criterios de revisién Regulacién de la asignacién de horarios y compensacién de horas: Consideramos

absolutamente prioritario mejorar las condiciones de trabajo del personal de servicio

salarial y reconocimiento del criterio de antigiedad (trienios)

de las Residencias Oficiales, conductores y ordenanzas-chéfer, con el fin de evitar

Mientras que la Administracién continda incumpliendo de forma sistemdtica los citados situaciones de abuso y explotacién detectadas por esta Seccién Sindical vy

Acuerdos y la Ley de Presupuestos Generales del Estado continian actualizando denunciadas ante el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacidn. Es imperativo

periédicamente los médulos de Calidad de Vida y Poder Adquisitivo del personal el establecimiento de un sistema de compensacién de horas justo, en el entendimiento

funcionario en el exterior. R . : : .
de que las horas extraordinarias estén exclusivamente motivadas por razones oficiales

_ . . de servicio y que se respete el descanso reglamentario, la conciliaciéon de la vida
No nos vamos a quedar de brazos cruzados y continuaremos trabajando para poner fin al

) familiar, y la correspondiente contraprestacion.
atropello que padece el PLEX en esta materia.

Funcionarizacién - Promocidn horizontal en las Ofertas de Empleo Publico: Lucharemos

Desarrollo del Acuerdo de Condiciones de Trabajo del Personal por la inclusién de una cldusula que permita recuperar la participacién del colectivo
PLEX en los procesos selectivos para ingreso o acceso a cuerpos de la Administracién

Laboral del Servicio Exterior.
General del Estado por la via de la promocidn interna, en igualdad de condiciones que

Equiparacién del permiso de maternidad y paternidad con el que en la actualidad estd el resto del Personal Laboral de la AGE. Entretanto, continuaremos tomando las

vigente en Espafia desde enero de 2021 (16 semanas). medidas legales oportunas para reclamar la restitucién de este derecho injustamente

arrebatado.

Extensién del limite para el disfrute de vacaciones en el hemisferio sur (verano austral):

Actualizacién del sistema de categorias profesionales y descripciéon de funciones de los

Consideramos imprescindible establecer un criterio especifico para los paises del

. ) ) . uestos. La instruccidn de servicio que requla esta materia es absolutamente obsoleta
hemisferio sur, sujetos al verano austral, que establezca el 31 de marzo como fecha limite P 9 9

oara el disfrute de las vacaciones del sjercicio anterior y deja a los compafieros en una situacién de indefensién al desconocer con exactitud

cudles son sus funciones.



Convocatoria de puestos de trabajo del personal laboral en el

exterior

Propondremos que cada vez que se produzca una vacante se siga el siguiente orden:

1.Reingreso de los trabajadores en excedencia que hayan solicitado el reingreso.

2.Promocidn interna dentro de los centros del exterior: Es imperativo recuperar este
derecho usurpado, exigiremos que los puestos vacantes sean ofertados en primera
instancia por la via dela promocién interna a los trabajadores del centro.

3.Concurso de traslados dentro del pais: Una vez ofertados a través de la promocién
interna, si no han sido cubiertos, exigiremos que puedan sacarse a concurso de
traslado dentro del mismo pais en el que se ejercen funciones, favoreciendo la
movilidad geografica del personal laboral local.

4.Solamente en este momento se podrdn cubrir las plazas vacantes a través de la

convocatoria de acceso libre.

Regulacién del trabajo a distancia

Si algo ha quedado patente a lo largo de la actual situaciéon de emergencia sanitaria
es que el trabajo no presencial ha llegado para quedarse. Por tanto, desde CCOO-
Exterior exigiremos una regulacion de teletrabajo para el dmbito del exterior, que
tenga en cuenta criterios de salud, edad, necesidades de conciliacién

corresponsable de la vida personal, laboral y familiar, etc.

Ademds, para que podamos extender el Teletrabajo al mayor nimero de personas
posible, éste no puede limitarse a la gestiéon telefénica, de correo electrénico y
atencién al teléfono de emergencia consular dnicamente. Por el contrario, es
imperativo exigir un acuerdo de Teletrabajo que contemple la habilitacion a las
diferentes herramientas y aplicaciones informdticas de cada Ministerio, asi como la
dotacién suficiente de medios y equipos que permitan que nuestro personal pueda

llevar a cabo esta labor.

Compromiso con la seguridad y la salud en el trabajo

En la actualidad existe una ausencia de politica preventiva en el dmbito del servicio
exterior de la Administraciéon General del Estado que deja a las empleadas vy
empleados publicos en un limbo normativo en términos de seguridad y salud en el
trabajo, incumpliendo lo establecido en la propia Ley de Prevencién de Riesgo

Laborales y normativa que lo desarrolla.

Atendiendo a los principios genéricos contenidos en la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales y en su normativa de adaptacion (Ley 7/2007 de 12 de abril por el que se
aprueba el Estatuto Bésico del Empleado Publico,RD 67/2010 de adaptacién a la
legislacién de Prevencién de Riesgos Laborales a la Administracién General de Estado,
y el propio Acuerdo de la MGNAGE, de 31 de enero de 2008, sobre Condiciones de
Trabajo para el PersonalLaboral que presta servicios en el exterior, solicitamos para el

personal laboral que presta sus servicios en el exterior:

e Que se garanticen los derechos de consulta, participacién y representaciéon en los
términos establecidos y queden garantizados los derechos de todos las empleadas
y los empleados publicos sin distincion a “recibir proteccién eficaz en materia de

seguridad y salud en el trabajo”.

e Un Plan de Prevenciéon de Riesgos Laborales que  debe incluir las
correspondientes evaluaciones de  riesgos laborales preceptivas y la
planificacién preventiva para todo el Personal Laboral que presta sus servicios en el

exterior.

Como parte de este proceso de elecciones sindicales, exigiremos la aplicacién de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en el Exterior, lo que supone dotarnos de
delegadas y delegados de Seguridad y Salud a lo largo y ancho de nuestro dmbito, con
capacidad real de representaciéon y negociacién, asi como la creaciéon de los
correspondientes Comités de Seguridad en aquellos destinos con mds de 50

empleadas y empleados publicos del PLEX.



AECID - Reforma de la Ley de Cooperacion Internacional y

necesidad de mejora de las condiciones de trabajo del
colectivo de Responsables de Programas y Responsables de

Proyectos

La actual reforma a la Ley de Cooperacién es una oportunidad dnica para redefinir
tanto el sistema de cooperacién internacional como la propia arquitectura
institucional de AECID. En este marco, CCOO- Exterior considera imperativo abordar
los aspectos que afectan al colectivo de Responsables de Programa y Responsables
de Proyectos, e introducir las propuestas que nos permitan reestructurar, de una vez y

por y todas, el régimen de contratacién y movilidad del personal expatriado.

Como hemos venido insistiendo desde hace mdas de una década, las condiciones de
trabajo de este colectivo de profesionales altamente cualificados son
verdaderamente lamentables, con incentivos y retribuciones muy bajas, que resultan
insuficientes para afrontar las exigencias, carestia de vida y circunstancias propias de
los sitios en los que desarrollan su labor, por lo general paises en vias de desarrollo y

de especial dificultad.

Adicionalmente, el mencionado colectivo adolece de un sistema de movilidad justo,
transparente y objetivo, que permita establecer periodicidad y criterios previsibles e
incluya compensaciones acordes a la realidad del terreno. Un sistema de provision de
puestos, en definitiva, que se rija por los mismos principios del régimen de movilidad
de les funcionarios de carrera desplazades en el exterior (RD 6/1995), el cual deberia
ser de aplicacién al conjunto del personal desplazado por la AECID en igualdad de
condiciones. Para CCOO- Exterior se trata de un elemento bdasico y de justicia, sobre
todo si se tiene en cuenta que ambos colectivos se enfrentan a los mismos retos, las
mismas dificultades y los mismos altos costes de instalacién asociados con una

movilidad internacional.

CCOO-Exterior considera imprescindible el establecimiento de una pasarela sede-
terreno que permita al colectivo de Responsables de Programa la posibilidad de

optar por puestos en sede, y al personal de sede concursar por puestos en el exterior.

Un elemento central, que forma parte de las reivindicaciones histéricas de este
colectivo y que CCOO-Exterior ha defendido y apoyado siempre, es la posibilidad de
acceder a una carrera profesional. Actualmente, los cuerpos en los que se encuadra
el personal de la Agencia se han definido como compartimentos estancos que
imposibilitan el transito entre ellos y hacen impensable proyectar un proceso de

carrera profesional, que parta del légico reconocimiento al mérito y a la dedicacidn.

En este dmbito no podemos dejar de mencionar la problematica de les Responsables
de Proyectos, un colectivo de compafieras y compafieros con contrato temporal
(generalmente por tres afios) y dedicades a un proyecto concreto. Segun la normativa
vigente, este tipo de contratos no puede superar el mencionado periodo, sin embargo,
un elevado numero de proyectos exigen un plazo de ejecucién superior. Esta
incongruencia impide a muchos Responsables de Proyectos finalizar el programa para

el que habia sido contratado.

En CCOO-Exterior estamos comprometidos con esta dramdtica situacion, que es la
razén por la que muchas compafieras y compafieros se han visto forzados a
abandonar el cuerpo en busca de mejores oportunidades de trabajo en otros
organismos internacionales. Es por ello que en el nuevo mandato incluimos a un
Responsable de Programas en nuestra Comisién Ejecutiva, para reforzar el trabajo
que hemos venido desarrollando en esta materia, para intentar revertir finalmente esta

situacion.

Al mismo tiempo, en materia de personal funcionario, es imperativo negociar criterios
objetivos y similares a los que se utilizan en Espafia para la provision de los puestos de
trabajo de las funcionarias y funcionarios destinados en el exterior. De igual manera,
es necesario exigir que el procedimiento general de provisiéon de puestos de trabajo
de dicho personal en el exterior se realice por concurso de méritos, obedeciendo a los
principios de igualdad, mérito y capacidad, y poniendo fin a la arbitraria y

discrecional “libre designacién”.

De igual forma, consideramos imprescindible forzar a la Administracién, a través de la
negociacién, para que se recupere el abono de los gastos de viajes anuales para
retorno a Espafia por vacaciones, tanto para los funcionarios destinados en el exterior

como para sus familias.



Estamos a vuestra absoluta disposicion para

aclarar dudas y consultas:

» Correo electrdnico:

ccoo-servicioexteriorefsc.ccoo.es

= Teléfono fijo:

+ 34 91 535 52 3]

= Teléfonos méviles / Whatsapp:
+ 34 689 31 54 89 /+ 34 689 44 73 37

= Pdgina Web:

http://www.exterior.fsc.ccoo.es/

= Twitter: eComisionesext



