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COMUNICADO REUNION CCL-IC 16 DE JUNIO DE 2022

Reunidn de Comisién de Condiciones Laborales del Instituto Cervantes Exterior que se ha
celebrado el 16 de junio pasado.

Asistentes: Directora de RRHH, |a Jefa del Dpto. de Gestion de Personal, el Jefe del Dpto. de
Relaciones Colectivas y representantes de los sindicatos CSIF, UGT, CGT y FE-CCOO.

ORDEN DEL DIA

Plan de Formacion 2022

Situacion del IC de Moscu.

DADIC. Autorizacidn y cesion de uso de imagen y voz
Revision Proyecto de Inmersidn Lingiiistica

Ruegos y preguntas

veawnNe

1- PLAN DE FORMACION 2022

RRHH confirma su postura de no aceptar ninguna de las modificaciones propuestas por la
parte social, debido a que después de medio afio ya no se pueden introducir modificaciones
para los seis meses siguientes del periodo. Por ello, de acuerdo con lo que dispone el propio
plan de formacidn, éste sigue vigente en tanto no se apruebe el plan correspondiente al nuevo
ejercicio. Unicamente se modifica la redaccién del punto referido a la composicién de la
Comisidn de Formacion: “La Comisién de Formacién esta compuesta por la Direccion del ICy
las centrales sindicales que forman parte de la Comisidon de Condiciones Laborales del Personal
en el Exterior”.

FE-CCOO reiteramos la necesidad de concretar, a partir de septiembre, un calendario de
reuniones para abordar la actualizacion de los planes de Accién Social y Plan de Formacion.

2. SITUACION DEL IC DE MOSCU. Plan de contingencia y seguimiento

La Direccion de RRHH comunica que el Plan de Contingencia es un documento interno
elaborado en colaboracién con la Embajada de Espaia en Moscu, por ello no se va a difundir.
La Direccion de RRHH indica que es necesaria la presencia del personal en el centro, ya que se
mantiene la actividad presencial. Asi también estan llevando su actividad los institutos de
cultura de Italia, Francia y Alemania.

Siendo conscientes de las dificultades de algunos trabajadores para permanecer en Moscu,
proponen que participen en el concurso de traslado de profesores de publicaciéon inminente, y
también en alguna convocatoria de comisidn de servicios prevista préximamente.

FE-CCOO insistimos en que se tengan siempre presentes las garantias de seguridad de las
compaiieras y companeros y también el enorme coste que en estos momentos suponen los
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viajes a Moscl y se intenten adaptar horarios y vacaciones de forma que el personal se vea lo
menos perjudicado posible, incluyendo la incorporacion después del periodo vacacional.

La Direccidon de RRHH remitird actualizacidon del personal que esta trabajando presencial y del
gue estd trabajando en linea.

3. DADIC. Autorizacion y cesion de uso de imagen y voz

La Direccién de RRHH considera que no es competencia de la CCL ya que el documento esta
destinado a alumnos que son externos al IC.

CGT aclara que si es competencia de la comisidn, ya que estas grabaciones también afectan a
los profesores del IC que imparten esta formacién y que hay documentos similares en los que
se recogen autorizaciones de cesién de datos muy amplias. Solicitando que se aclare el alcance
de lo que firmamos, RRHH dara traslado al Departamento de Formacidon de Profesores y al
Delegado de Proteccién de Datos del IC para que aclaren estas cuestiones.

4. Revision del Proyecto de Inmersion Lingiistica

Desde CCOO hemos trasladado la necesidad de revisar las condiciones del proyecto de
Inmersion Linglistica ya que establece una serie de limitaciones para su disfrute que, en la
practica, resultan completamente injustas y discriminatorias para una parte cada vez mayor
del personal de los centros, en especial en lo referido a la limitacion a 1/3 de la plantilla, de
forma que cada vez son mas las compaiieras y compafieros que no tienen ninguna posibilidad
de que se aprueben sus solicitudes debido al progresivo adelgazamiento de las plantillas de los
centros. La Direccién de RRHH indica que en la actualidad se estan aplicando los criterios que
se acordaron en la CCL en 2007. En todo caso, se muestra abierta a estudiar propuestas para
mejorar el proyecto.

CGT quiere destacar su preocupacién por los problemas de comunicacion. Entienden que no es
admisible que en centros como Estocolmo o Milan los trabajadores no hayan recibido la
informacion. Consideran que, si va dirigida a los trabajadores, ésta debe remitirse
directamente a ellos y no a través de la direccidn del centro.

FE-CCOO pone de manifiesto que esta peticion se ha trasladado innumerables veces. Las
comunicaciones que afectan a los trabajadores deben llegar directamente a los trabajadores.
CSIF también manifiesta que ésta ha sido una demanda planteada en el pasado en numerosas
ocasiones.

La Direccion de RRHH lo tendra en cuenta. En todo caso, aclara que siempre se envia a los
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centros con la instruccion de que se difunda. Asume que puede mejorarse el sistema, aunque
es obligacién del director y/o administrador dar traslado de las comunicaciones a su personal.
Por parte de RRHH se informa que se han recibido 62 solicitudes, teniendo como resultado
final 48 admitidas y 14 excluidas.

5. Ruegos y preguntas

e CGT, como continuacidn al tema de las comunicaciones, quiere poner de manifiesto la
necesidad de habilitar un sistema que permita a las personas en excedencia recibir
informacidn de su interés (concursos de traslado, accion social, formacion, etc) La
Direccién de RRHH consultard esta cuestién con el Departamento de Informatica,
pero, en todo caso, la solucién podria alcanzar al personal en excedencia con reserva
de puesto, nunca al personal con excedencias sin reserva.

e FE-CCOO pone sobre la mesa la falta de subidas salariales del personal local en los
ultimos afos. La congelacion de los sueldos, unido al aumento de la inflacidn esta
derivando en situaciones completamente insostenibles para el personal de muchos
paises. Los insuficientes salarios también afectan a la cobertura de plazas, con
convocatorias que quedan desiertas en algunos destinos. Ademas de los paises sobre
los que ya hemos hecho hincapié en otras ocasiones, queremos afiadir la desbocada
inflacién que se esta sufriendo en EE. UU y que esta afectando muy negativamente a
las compafieras y compafieros de los centros del pais

e Desde FE-CCO también pedimos que se atienda la situacion del personal del IC de
Beirut que no se beneficia del complemento temporal no consolidable. Creemos que
en el contexto de los nuevos informes y solicitudes que se estan preparando para
enviar a CECIR, deberia incluirse una propuesta para el personal del centro de Beirut.
Es conocida la dificil situacion del pais con una inflacién disparada y a pesar de
la devaluacién de la LBP, los precios se pagan en ddlares, por lo que la pérdida de
poder adquisitivo es enorme. Enviaremos mas informacién por correo a la Comisién CL

e Enrespuesta a FECCOO, la Direccion de RRHH comunica que el pasado 1 de marzo el IC
remitio a la CECIR un escrito en el que se solicitaba que, a corto plazo, se lleve a cabo
una revisiéon al alza de los salarios de los trabajadores que prestan servicios en los
paises con mayor pérdida de poder adquisitivo. También se solicitaba que, a medio
plazo, estudiaran la modificacién del sistema retributivo para que las actualizaciones
de las retribuciones tuvieran criterios objetivos teniendo en cuenta la evolucién del
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coste de la vida y de los tipos de cambio, tanto para el personal local como para el
desplazado. La Secretaria General envié copia de dicha solicitud a la Subsecretaria del
Ministerio de Asuntos Exteriores, Unidon Europea y Cooperacién, con el fin de hacer
llegar el problema al Subsecretario y a su Gabinete. Asi mismo, solicitd una reunidn
con el Director General de Costes de Personal para trasladarle de primera mano lo
grave de la situacién sin obtener ninguna respuesta por el momento. Ademds, el
Director del Instituto Cervantes se dirigié a la Ministra de Hacienda, remitiéndole
personalmente una carta en la que se exponia la misma peticion. La CECIR ha
denegado la solicitud argumentando que al personal local en el exterior no se le aplicd
la reduccién de retribuciones del 5% como a todo el personal del sector publico. El IC
estd preparando una nueva solicitud a la CECIR concretando una subida para Reino
Unido y para los centros que, de acuerdo con los datos del estudio retributivo que se
compartid con los sindicatos, estdn en una situacién mas desfavorable. Ademas, la
Secretaria General va a remitir una nueva carta al Director General de Costes de
Personal insistiendo en la gravedad de la situacién, especialmente del personal local.

e CSIF expone que, segln sus informaciones, se ha alcanzado un acuerdo para que los
incrementos salariales que se acuerden en Reino Unido afecten a los trabajadores de
todas las Representaciones en el Exterior y no solo al MAUC.

e FE-CCOO pregunta si el IC se ha planteado alguna vez impugnar las decisiones
inmotivadas por la CECIR. A ello RRHH responde que esta es una cuestiéon compleja,
tanto por oportunidad como por las dificultades a la hora de articularse, ya que la
Abogacia del Estado siempre prima la defensa de los intereses de la Hacienda Publica.

e La Direccion de RRHH expone la situacién de algunos centros con un volumen muy

elevado de DELE (Milan, Roma, Paris y quiza Atenas) y que, en algunos casos ninguin
profesor quiere asumir la responsabilidad RDELE. Proponen que en estos centros se
puedan convocar puestos de profesores que conlleven esta responsabilidad con la
consiguiente descarga horaria. Se trataria de plazas cuya responsabilidad es el DELE, y
no, la imparticién de clases. Por ello, de no aceptarse esta propuesta el IC no
convocaria estas plazas. Aclara que esto no afectaria al concurso a punto de
publicarse, sino al siguiente.
FeSP-UGT sefiala que el problema relativo al DELE es que se deberia revisar sobre
quién recae el peso de su gestidon que suele ser en el personal de administracién. Es un
gran volumen de trabajo que recae principalmente en auxiliares, y en menor medida,
en oficiales y administradores. RRHH entiende que sin duda es asi, pero también hay
una parte docente que no se puede obviar y que requiere de las capacidades de los
profesores.
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e FE-CCOO opina que es una buena idea que favorece a los compafieros que estén
interesados en y preparados para esta gestién, pero garantizando que sus horas de
dedicacién sean suficientes para llevar a cabo el ingente trabajo.

e FE-CCOO se interesa por la convocatoria del concurso de traslado de bibliotecarios.
Solicita, que dadas las fecha a las que ya estamos, se espere a septiembre porque a
partir del mes de julio muchos de los interesados pueden estar de vacaciones.

e FE-CCOO recuerda que han solicitado por escrito y por segunda vez la legislacién de
seguridad social de cada uno de los paises de la Unién Europea. La Direccion de RRHH
responde que tratara de informarse.

e FE-CCOO expone que esta pendiente de respuesta la carta remitida por CSIF y CCOO
en relacién con a la situacion en China. RRHH indica que a la carta daran respuesta
desde la Secretaria General, detallando ahora las medidas adoptadas: 1-Ampliacién
vacaciones 2022 hasta marzo de 2021. 2-Ampliacién de 5 dias de viaje como el afo
pasado. 3- Modificacién calendario laboral en Shanghai. 4- DKV para el personal local.
Se les incluyd en 2020, pero se les dio de baja al pasar el COVID. Ahora se les ha vuelto
a incluir.

e Por RRHH se solicita que las organizaciones sindicales indiquen su orden de
prioridades para facilitar la organizacién de las reuniones. FE-CCOO y CSIF manifiestan
que su prioridad son las elecciones.

iELECCIONES SINDICALES PARA TOD@S L@S CERVANTIN@S YA!

FECCOO- Exterior 21- 6 -2022
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